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Socioassistenciais, constitui-se em uma unidade de referencia da Prote¢cao Social Especial de Media Complexidade, de natureza publica e estatal.
Atua com diversos publicos e oferta, voltado especificamente para o atendimento especializado a populacao em situacao de rua, devendo ofertar
obrigatoriamente, o Servico Especializado para as Pessoas em Situacao de Rua.

As acbes desenvolvidas no ambito do Servico Especializado para Pessoas em Situagcdo de Rua devem ser orientadas, dentre outros, pelos
seguintes objetivos:

| - Possibilitar condi¢cbes de acolhida na rede socioassistencial;

Il - Contribuir para a construcao ou reconstrucdo de novos projetos de vida, respeitando as escolhas dos usuarios e as especificidades do
atendimento;

Il - Contribuir para restaurar e preservar a integridade e a autonomia da populacao em situacao de rua;
IV - Promover agdes para a reinsergao familiar e/ou comunitaria.
Capitulo V

DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - COMAS

SECAO |
CONCEITO

m O Conselho Municipal de Assisténcia Social, observado o disposto no artigo 16, inc. IV, da Lei n® 1.714/97, constitui-se em érgao
permanente e de deliberagdo colegiada, vinculado a estrutura da administragao publica municipal através da Secretaria de Assisténcia Social e
Habitagao, sendo responsavel pela coordenagao da politica Municipal de Assisténcia social, Instancia de Controle Social do Programa Bolsa
Familia e articulagdo com as demais politicas setoriais.

SECAOII
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COMPOSICAO
m O Conselho Municipal de Assisténcia Social € composto de 10 (dez) membros titulares e respectivos suplentes, nomeados pelo Prefeito
Municipal, sendo:
| - 50% (cinqlenta por cento) representantes da sociedade civil; e,
Il - 50% (cinqUenta por cento) representantes do Poder Publico.

§ 1° Os representantes da sociedade civil e seus respectivos suplentes sao eleitos quando da realizacdo da Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social, paritariamente entre os segmentos de entidades prestadoras de servicos, trabalhadores do setor e usuérios da assisténcia social.

§ 22 Os representantes do Poder Publico e seus respectivos suplentes sao indicados pelo Prefeito Municipal, preferencialmente dos setores que
desenvolvem acoOes ligadas as politicas sociais e econémicas, como: assisténcia social, saude, educacao, trabalho e emprego, financas,

agricultura e outras;

m Seré&o considerados representantes de usuarios, pessoas vinculadas aos programas, projetos, servigos e beneficios da Politica Municipal
de Assisténcia Social, organizada nas seguintes formas:

| - grupos que tém como objetivo a luta por direitos, reconhecidos como legitimos;

Il - movimentos sociais, as associagdes, féruns, redes ou outras denominagdes, sob diferentes formas de constituigao juridica, politica ou social.
Paragrafo Unico - Os movimentos sociais deverdo comprovar sua existéncia de, no minimo, dois anos, por meio de:

a) um instrumento de comunicagao e informagéo de circulacdo regional;

b) relatério de atividades ou de reunides do movimento; e
c¢) documento oficial de sua criagédo e existéncia.
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m Serdo consideradas organizacdes de usuarios aquelas juridicamente constituidas que tenham, estatutariamente, entre seus objetivos, a
defesa dos direitos dos individuos e grupos vinculados a Politica Municipal de Assisténcia Social, sendo caracterizado seu protagonismo na
organizacao mediante participacao efetiva nos érgaos diretivos que os representam, por meio da sua prépria participacdo ou de seu representante
legal, quando for o caso.

IE] Serdo consideradas entidades de assisténcia social aquelas que prestam, sem fins lucrativos, atendimento e assessoramento aos
beneficidrios abrangidos pela Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS, bem como as que atuam na defesa e garantia de seus direitos.

§ 1° As entidades e organizacdes de assisténcia social podem ser consideradas isoladas ou cumulativamente:

a) de atendimento: aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam servigos, executam programas ou projetos e concedem
beneficios de protegéo social basica ou especial, dirigidos as familias e aos individuos em situagdes de vulnerabilidades ou risco social e pessoal,
nos termos da Lei n? 8.742 de 1993, e Resolucdo CNAS n® 109, de 11 de novembro de 2009.

b) de assessoramento: aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam servicos e executam programas ou projetos voltados
prioritariamente para o fortalecimento dos movimentos sociais e das organizacdes de usuarios, formacao e capacitacao de liderancas, dirigidos ao
publico da politica de assisténcia social, nos termos da Lei n? 8.742 de 1993 e respeitadas as deliberacdes do COMAS; e

c) de defesa e garantia de direitos: aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam servicos e executam programas ou
projetos voltados prioritariamente para a defesa e efetivagdo dos direitos socioasssistenciais, construgao de novos direitos, promogao da
cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, articulagdo com érgaos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico da politica de
assisténcia social, nos termos da Lei n® 8.742 de 1993 e respeitadas as deliberacées do COMAS.

§ 2° As entidades e organizagdes de assisténcia social deverao estar inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social para seu regular
funcionamento, nos termos do art. 9° da Lei n® 8.742 de 1993, aos quais cabera a fiscalizagdo destas entidades e organizagbes
independentemente do recebimento ou ndo de recursos publicos, conforme Resolugao do CNAS e regulamento pelos COMAS, sobre os
parametros que definem sobre a inscricdo de entidades e organizagdes de assisténcia social, bem como dos servigos, programas, projetos e
beneficios socio-assistenciais no Conselho Municipal de Assisténcia Social.

§ 3° Na hipdtese de atuacao em mais de um municipio ou estado, as entidades e organizagbes de assisténcia social deverdo inscrever seus

servigos, programas, projetos e beneficios, no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Ararangud, apresentando, para tanto, o plano ou
relatério de atividades, bem como o comprovante de inscrigdo no mesmo conselho.
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§ 4° Somente poderdao executar servigos, programas e projetos de assisténcia social vinculados a rede sécio-assistencial que integra o Sistema
Unico da Assisténcia Social (SUAS) as entidades e organizacdes inscritas de acordo com este artigo.

m Serao consideradas entidades de trabalhadores do setor as associacdes de trabalhadores, sindicatos, federagdes, confederacoes,
centrais sindicais, conselhos federais de profissées regulamentadas que organizam, defendem e representam os interesses dos trabalhadores
que atuam institucionalmente na Politica de Assisténcia Social, conforme preconizado na Lei Organica de Assisténcia Social, na Politica Nacional
de Assisténcia Social e na Norma Operacional Basica, Recursos Humanos e no Sistema Unico de Assisténcia Social, mediante os critérios
estabelecidos no Regimento Interno do COMAS.

X7} Os representantes do Poder Publico de que trata o inciso Il do art. 40 devem ser indicados e nomeados pelo respectivo Chefe do Poder
Executivo.

IME A eleicao da sociedade civil de que trata o inciso | e § 12, do art. 40 ocorrerd em foro préprio, coordenado pela sociedade civil e sob a
supervisao do Ministério Publico.

§ 1° Cabera a Presidéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social encaminhar ao érgao oficial do municipio responsavel pelas publicacoes,
a convocagao do foro de que trata o presente artigo, por meio de chamamento publico em diario de grande circulagado municipal.

§ 2° Apos a escolha dos representantes da sociedade civil, a Presidéncia do COMAS encaminhara ao Chefe do Poder Executivo a nominata para
a respectiva nomeacéo em forma de Decreto.

§ 3° O processo de eleicao dos representantes da sociedade civil sera fixado em regimento interno préprio para esta finalidade.
I A fungéo dos conselheiros do COMAS ndo sera remunerada, mas considerada como de servigo plblico relevante e seu exercicio
prioritario, justificadas as auséncias a quaisquer outros servigos quando determinadas pelo comparecimento as sessdes do Conselho, reunides de

comissoes ou grupos de trabalho e participacdo em atividades afins.

Paragrafo Unico - O ressarcimento de despesas e o adiantamento ou pagamento de diarias aos Conselheiros e pessoas a servico do COMAS
obedecera as normas instituidas pelo Municipio, aos servidores publicos em atos idénticos ou assemelhados.
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LGRS Os conselheiros titulares e suplentes terdo mandato de dois anos, permitida uma Unica recondugao.

A participagéo de representantes do Poder Legislativo e do Poder Judiciario ndo cabe nos Conselhos de Assisténcia Social, sob pena de
incompatibilidade de poderes.

] O Conselho Municipal de Assisténcia Social (COMAS) serd presidido por um de seus integrantes, eleito entre seus membros titulares em
reunido plendria, para mandato de um ano.

XY Junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social (COMAS) poder4 atuar, com direito a voz, um representante do Ministério Publico,
indicado pelo Procurador Geral de Justica, bem como representantes dos Conselhos Municipais afins e de todas as entidades da sociedade civil,
inscritas no Conselho e representantes e ou organizacdes de usuarios da assisténcia social.

XN Os membros referidos do art. 40, incisos | e Il desta Lei, poderao perder o mandato antes do prazo de dois anos, nos seguintes casos:

| - por falecimento;

Il - por renuncia;

Il - pela auséncia imotivada em trés reunides consecutivas do conselho, ou cinco alternadas;

IV - pela pratica de ato incompativel com a fungéo de conselheiro (a), por decisédo da maioria dos membros do COMAS;

V - por requerimento da entidade da sociedade civil, da qual o conselheiro é representante; e

VI - a pedido do Chefe do Poder Executivo, quando se tratar de conselheiro por ele indicado, hipétese na qual o novo conselheiro indicado
assumira o mandato remanescente do substituido.

VIl - No caso de perda do mandato sera designado novo conselheiro para a titularidade da fungao, respeitando as respectivas supléncias de que
trata o art. 40, incisos | e Il, da presente Lei.
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SEGAOQ llI
ATRIBUICOES
X2 Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social-COMAS:
| - elaborar seu Regimento Interno, que orientara seu funcionamento;
Il - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, elaborada em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, com a
Resolugcdo 109/2009/CNAS e com as diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias de Assisténcia Social, podendo contribuir nos diferentes

estagios de sua formulagéo;

Ill - coordenar, organizar e aprovar as normas de funcionamento das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social, bem como constituir a
comissao organizadora e aprovar o respectivo regimento interno;

IV - encaminhar as deliberacdes da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social aos 6rgaos competentes e monitorar seus desdobramentos;

V - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao de recursos, bem como os ganhos sociais € o0 desempenho dos beneficios, rendas, servigos socio-
assistenciais, programas e projetos aprovados na Politica Municipal de Assisténcia Social;

VI - normatizar as acgdes e regular a prestacdo de servicos de natureza publica e privada no campo da assisténcia social, exercendo essas
fungdes num relacionamento ativo e dinamico com os 6rgaos gestores, resguardando-se as respectivas competéncias;

VII - aprovar o Plano Integrado de Capacitacdo de Recursos Humanos para a Area da Assisténcia Social, de acordo com as Normas Operacionais
Bésicas do SUAS (NOB-SUAS) e de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS);

VIII - zelar pela implementacao do SUAS, buscando suas especificidades no ambito das trés esferas de governo e efetiva participacao dos
segmentos de representacao dos Conselhos;
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IX - aprovar a proposta orcamentaria dos recursos destinados as agdes de assisténcia social no Municipio, tanto os recursos proprios quanto os
oriundos de outras esferas de governo, alocados nos respectivos fundos de assisténcia social;

X - aprovar critérios de partilha de recursos, respeitando os parametros adotados na Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS e explicitar os
indicadores de acompanhamento;

XI - propor acoes que favorecam a interface e supere a sobreposicao de programas, projetos, beneficios, rendas e servigos;
XIl - inscrever e fiscalizar os servigcos e organizagdes de assisténcia social existentes no Municipio;

X1l - informar ao Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS e ao Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS sobre o cancelamento
de inscricao de entidades e organizacdes de assisténcia social, a fim de que estes adotem as medidas cabiveis;

X1V - divulgar e promover a defesa dos direitos socioassistenciais;
XV - acionar o Ministério Pablico, como instancia de defesa e garantia de suas prerrogativas legais;

XVI - homologar a concessao de auxilios e subvengdes a entidades particulares, filantrépicas e sem fins lucrativos, atuantes no atendimento ou
defesa dos direitos socioassistenciais;

XVII - propor aos poderes constituidos, modifica¢gdes nas estruturas dos érgaos governamentais diretamente ligados ao atendimento ou defesa
dos direitos socio-assistenciais;

XVIII - deliberar sobre a conveniéncia e oportunidade de implementagéo dos programas e servigos a que se referem esta lei, bem como sobre a
criagao de programas governamentais ou a realizagao de consoércio intermunicipal regionalizado de atendimento;

XIX - incentivar e apoiar a realizagao de eventos, estudos e pesquisas no campo de atendimento ou defesa dos direitos sécio-assistenciais;

XX - promover intercambio com entidades publicas e particulares, organismos nacionais, internacionais e estrangeiros visando atender seus
objetivos;
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XXI - pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informacdes sobre assuntos que digam respeito a promogao, protecao e defesa dos direitos socio-
assistenciais;

XXII - aprovar, de acordo com os critérios estabelecidos em seu Regimento Interno, o cadastramento de programas e/ou servigos voltados a area
de assisténcia social;

XXIII - aprovar planos de aplicagao e instrumentos de gestdo da Politica Municipal de Assisténcia Social;
XXIV - acompanhar e avaliar a execucao, desempenho e resultados financeiros do Fundo Municipal de Assisténcia Social;
XXV - avaliar e aprovar os balancetes mensais e o balanco anual do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XXVI - solicitar ao érgao gestor da Assisténcia Social do Municipio, a qualquer tempo e a seu critério, as informacdes necessarias ao
acompanhamento, ao controle e a avaliacdo das atividades a cargo do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XXVII - fiscalizar os programas desenvolvidos com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social, requisitando, para tal, auditoria do Poder
Executivo Municipal sempre que julgar necessario;

XXVIII - receber dendncias, reclamagoes, representagdes ou queixas de qualquer pessoa, por desrespeito aos direitos socio-assistenciais, dando-
lhes 0 encaminhamento devido;

XXXII - exercer o acompanhamento, estimular e zelar pela participagao social, fiscalizar e avaliar a execucao local do Programa Bolsa Familia -
PBF, como Instancia de Controle Social (ICS), nos termos do artigo 54 e seguintes da presente lei;

XXXI - demais competéncias estabelecidas na legislagao vigente.

SECAO IV
DAS ATRIBUICOES DA INSTANCIA DE CONTROLE SOCIAL - ICS DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA
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I A 1S Municipal tem como objetivos:

| - Exercer o acompanhamento da gestao local do Programa Bolsa Familia - PBF;

Il - Estimular e zelar pela participacao social no &mbito do Programa Bolsa Familia - PBF; e

Il - Fiscalizar e avaliar a execucgao local do Programa Bolsa Familia - PBF.

§ 1° A fim de realizar seus objetivos, cabera a ICS Municipal, sem detrimento de outras atribuicbes, as seguintes atividades:

I - No que se refere ao Cadastro Unico:

a) Contribuir para a construcdo e manutencdo de um cadastro qualificado, que reflita a realidade socioeconémica do municipio, e assegure a
fidedignidade dos dados e a equidade no acesso aos beneficios das politicas publicas voltadas para as pessoas com menor renda;

b) Identificar os potenciais beneficiarios do PBF, sobretudo as populacdes tradicionais e em situacoes especificas de vulnerabilidade, e aquelas
que se encontram em situagao de extrema pobreza, assim como propor ao poder publico municipal seu cadastramento;

c¢) Conhecer os dados cadastrais dos beneficiarios do Programa Bolsa Familia, periodicamente atualizados, sem prejuizo das implicagdes ético-
legais relativas ao uso da informacéo;

d) Zelar pelo sigilo das informagdes pessoais contidas no Cadastro Unico.

Il - No que se refere a Gestao dos Beneficios:

a) Avaliar, periodicamente, a relagéo de beneficiarios do Programa Bolsa Familia;

b) Solicitar, mediante justificativa, ao gestor municipal, o bloqueio ou o cancelamento de beneficios referentes as familias dos beneficiarios que
nao atendam aos critérios de elegibilidade do Programa;

¢) Acompanhar os atos de gestao de beneficios do Programa Bolsa Familia e dos programas remanescentes realizados pelo gestor municipal.

Il - No que se refere ao Acompanhamento das Condicionalidades:
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a) Acompanhar a oferta por parte dos governos locais dos servigos publicos necessarios para o cumprimento das condicionalidades pelas familias
beneficiarias;

b) Articular-se com os conselhos setoriais existentes no municipio para a garantia da oferta dos servicos para o cumprimento das
condicionalidades;

c) Conhecer a lista dos beneficiarios que nao cumpriram as condicionalidades, periodicamente atualizada, sem prejuizo das implicacdes ético-
legais relativas ao uso da informacao;

d) Acompanhar e analisar o resultado e as repercussdes do acompanhamento do cumprimento de condicionalidades no municipio; e

e) Contribuir para o aperfeicoamento da rede de protecao social, estimulando o Poder Publico a acompanhar as familias com dificuldades no
cumprimento das condicionalidades.

IV - No que se refere aos Programas Complementares, acompanhar e estimular a integracdo e a oferta de politicas publicas que favorecam a
emancipacao das familias beneficiarias do PBF, em especial das familias em situacao de descumprimento das condicionalidades, e que sejam
articuladas entre os conselhos setoriais existentes no municipio, os entes federados e a sociedade civil.

V - No que se refere a Fiscalizagdo, Monitoramento e Avaliagdo do Programa Bolsa Familia:

a) Acompanhar, avaliar e subsidiar a fiscalizacdo e o monitoramento da gestao do Programa e dos seguintes processos:

1. de cadastramento;

2. de selecao dos beneficiarios;

3. de concessao e manutencao dos beneficios;

4. da oferta de servigos necessarios para o cumprimento das condicionalidades pelas familias beneficiarias do Programa;

5. de cumprimento das condicionalidades pelas familias beneficiarias;

6. de articulagao de agdes complementares para os beneficiarios do Programa.

b) Exercer o controle social articulado com os fluxos, procedimentos, instrumentos e metodologias de fiscalizagao dos 6rgaos de controle estatais;
c) Comunicar as instituicdes integrantes da Rede Publica de Fiscalizagdo do Programa Bolsa Familia (Ministérios Publicos Estadual e Federal,
Controladoria Geral da Uniao e Tribunal de Contas da Uniao) e a Secretaria Nacional de Renda de Cidadania do Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome a existéncia de eventual irregularidade no que se refere a gestao e execugao local do Programa Bolsa Familia; e

d) Contribuir para a realizagdo de avaliagdes e diagnosticos que permitam aferir a eficacia, efetividade e eficiéncia do Programa Bolsa Familia.

VI - No que se refere a participagao social:
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a) Estimular a participagdo comunitaria no acompanhamento da execugéao do PBF, em seu respectivo dmbito administrativo; e
b) Contribuir para a formulacao e disseminacao de estratégias de informacao a sociedade sobre o Programa.

VIl - No que se refere a Capacitacao:
a) ldentificar as necessidades de capacitagao de seus membros;
b) Auxiliar os Governos Federal, estadual e municipal no desenvolvimento de processos de capacitacao dos conselheiros das Instancias de

Controle Social e dos gestores municipais do PBF.

§ 1° A modificacdo das competéncias impostas a ICS Municipal, mesmo quando decorrente de deliberacdo da prépria ICS, estara condicionada
as prescricdes das normas que disciplinam o Programa Bolsa Familia e o Cadastro Unico.

SECAO V

ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO
X2 0 Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS terd a seguinte estrutura:
| - Mesa Diretora composta de presidente e vice-presidente;
Il - Secretaria Executiva;
Il - Comissdes Temdticas; e,
IV - Plenario.
m O presidente e vice-presidente do COMAS serao escolhidos entre seus membros, para um mandato de 01 (um) ano;

m A Mesa Diretora e as Comissdes Tematicas serdo paritarias, respeitando a mesma paridade da composi¢ao do conselho.
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sustre O COMAS instituira seus atos, através de resolucdes aprovadas pela maioria de seus membros.
I Cada membro do COMAS terd direito a um Gnico voto por matéria na sesséo plenéria.
) As sessbes do COMAS seréo publicas.

XTI O regimento interno do COMAS fixaré prazos das reunides ordinarias e extraordinarias do conselho municipal, bem como fixara prazos
legais de convocacao e fixagao de pautas das sessoes ordinarias e extraordinarias do plenario.

XD A Secretaria de Assisténcia Social e Habitagdo, responsavel pela Politica de Assisténcia Social, assegurara a estrutura administrativa,
financeira e de pessoal, necessarias para o adequado desenvolvimento dos trabalhos do COMAS.

Capitulo VI
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

X323 A Conferencia Municipal de Assisténcia Social é 6rgéo de instancia superior que se reunira a cada dois anos para avaliar a situagéo da
assisténcia social, fixar as diretrizes gerais da Politica Municipal de Assisténcia Social e eleger os membros do Conselho Municipal de Assisténcia
Social.

IE) Cabe ao Conselho Municipal de Assisténcia Social convocar, a cada ano, com no minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia a
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, instdncia maxima de deliberagdo, composta por delegados natos, delegados e convidados, e

estabelecer suas normas e funcionamento em regime préprio.

§ 1° Para a organizacao e a realizagao da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, o COMAS constituira uma comissao organizadora,
composta paritariamente por membros de organizagdes governamentais e nao governamentais.

§ 2° Na falta de convocagao para fins deste artigo, dentro do prazo previsto, poderdo os seus membros, em nimero minimo de 20% (vinte por
cento), efetivar sua convocagéo mediante comissao para este fim constituida.
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m O Regimento Interno da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social dispora sobre a forma do processo eleitoral dos representantes da
sociedade civil, assim como regulamentard a organizacdo, tematica, objetivos, formas de participacdo, plenarias e demais providéncias
pertinentes.
Capitulo VII
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
IXXE) Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social, de duragdo indeterminada e de natureza contbil, que ser4 gerido pela Secretaria de

Assisténcia Social e Habitagdo sob a orientacao e controle do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Ararangua - COMAS.

XD £ de responsabilidade do Poder Executivo Municipal oferecer os subsidios necessarios para o devido gerenciamento do Fundo Municipal
de Assisténcia Social.

2ay8 O Fundo Municipal de Assisténcia Social, fiscalizado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social de Ararangua - COMAS sera
composto por recursos destinados as agoes que visam ao atendimento, a garantia e/ou a defesa dos direitos socioassistenciais, da seguinte
forma:

| - dotagdo consignada no orgamento do Municipio para a assisténcia social;
Il - recursos provenientes dos Conselhos Nacional e Estadual de Assisténcia Social;
Il - doagdes, auxilios, contribuicoes e legados que Ihe venham a ser destinados;
IV - rendas eventuais, inclusive as resultantes de depositos e aplicagdes de capitais;

V - doagbes de pessoas fisicas ou juridicas; e,

VI - outros recursos que lhe forem destinados.
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Bleis

O Fundo Municipal de Assisténcia Social sera vinculado a Secretaria de Assisténcia Social e Habitagdo - SASH e fiscalizado pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social de Ararangua - COMAS.

IAE) O Poder Executivo deve designar o servidor plblico que atuard como gestor e/ou ordenador de despesas do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS, autoridade de cujos atos resultardo em emissao de empenho, autorizacao de pagamento, suprimento ou dispéndio de
recursos do Fundo.

Compete ao gestor do Fundo Municipal de Assisténcia Social:

| - registrar os recursos orgamentarios préprios do Municipio ou a ele transferidos em beneficio da execucdo de servigos socioassistenciais, por
qualquer ente da Federacao;

Il - registrar os recursos captados pelo Municipio através de convénios, ou por doacdes ao Fundo Municipal;
Il - manter o controle escritural das aplicagdes financeiras levadas a efeito no Municipio;

IV - liberar os recursos a serem aplicados em beneficio da execugao de servigos socioassistenciais, mediante aprovagao do Conselho Municipal
de Assisténcia Social - COMAS, com a consequente prestagéo de contas pela parte beneficiada, nos termos da legislagéao vigente;

V - administrar os recursos especificos para as agdes socioassistenciais, segundo as Resolugbées do Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Ararangua - COMAS, prestando contas trimestralmente ao Conselho;

VI - liberar recursos do Fundo para manutengao e custeio das atividades do Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS.

O Fundo Municipal de Assisténcia Social sera regulamentado por Resolugdes expedidas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social
de Ararangua - COMAS, sem prejuizo as demais legislagdes vigentes.

Capitulo VIII
DAS EQUIPES DE TRABALHO ESPECIFICAS CONFORME PREVISTO NA NOB/SUAS-RH
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