ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE ARARANGUA - SC
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

O MUNICIPIO DE ARARANGUA - SC torna publico que realizara CONCURSO
PUBLICO destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos efetivos para o
quadro de pessoal da Administracdo Municipal vinculados a Politica Municipal de
Assisténcia Social.

DAS REGRAS GERAIS DO CONCURSO PUBLICO

1. Este CONCURSO PUBLICO sera realizado conforme a legislacdo especifica
relacionada a matéria e de acordo com as disciplinas constantes neste Edital e sera
executado pela FUNDAGAO DE APOIO A EDUCACAO, PESQUISA E EXTENSAO DA
UNISUL - FAEPESUL.

2. Todas as etapas do CONCURSO PUBLICO serdo realizadas no Municipio de
Ararangua - SC ou, dependendo do quantitativo de inscritos em outras localidades, a
critério, exclusivo, da entidade organizadora do certame, obedecendo ao cronograma
constante no Anexo |, do presente edital.

21 As etapas constantes no Anexo | poderdo ser realizadas nos turnos

Matutino com inicio as 09h00min ou vespertino com inicio as 14h30min.

3. O CONCURSO PUBLICO constara de Avaliagdo Escrita Objetiva e de Avaliacdo de
Titulos conforme tabela descritiva no Anexo Il deste Edital.

4. Sera disponibilizado 01 (um) Posto de Atendimento para atender aos candidatos
nas etapas descritas no Anexo Il, no seguinte endereco:
4.1 Enderego: Recepcdo da Prefeitura — sita @ Rua Doutor Virgulino de Queiroz,
200, Centro, Ararangua/SC — CEP: 88.900-009;
4.2 Telefone: (48) 3521-0900;
4.3 Horario: 14h00min as 17h00min, em dias uteis.

5. Os cargos com os respectivos numeros de vagas, carga horaria, vencimentos e
requisitos de escolaridade estdo definidos no Anexo lll deste Edital.

6. As inscrigbes ocorrerdo conforme cronograma constante no Anexo | e deverdo
obedecer as regras constantes no Anexo IV.
6.1 As PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) deverdo observar as orientacdes
constantes no Anexo V.
6.2 Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para a realizagao
das Avaliagdes deverao seguir as orientagdes constantes no Anexo V deste Edital.

7. A divulgacdo Oficial de todas as etapas referentes a este CONCURSO PUBLICO se
dara através de avisos publicados nos locais abaixo, mantendo-se acessiveis até 90
(noventa) dias apds a homologagao do certame.

71 No sitio de internet do Municipio de Ararangua:

http://www.ararangua.sc.gov.br;

7.2 No sitio de internet da FAEPESUL.: http://concursos.faepesul.org.br/.
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8. E de exclusiva responsabilidade do candidato, o acompanhamento integral das
etapas deste CONCURSO PUBLICO, por meio dos 6rgaos de divulgacao Oficial citados
neste Edital.

9. Os horarios e datas do cronograma aqui estabelecidos poderao sofrer alteragées em
razdo de melhor atendimento aos objetivos do presente certame, sendo que essas
alteragdes serdo publicadas pelos meios de divulgagdo Oficial mencionados no Item 7
deste Edital.
9.1 Qualquer alteragdo nas datas do cronograma das fases desse certame né&o
enseja qualquer direito a cancelamento de inscricdo e tdo pouco a devolugéo dos
valores pagos a titulo de taxa de inscricdo, salvo se houver decisdo em sentido
contrario estabelecida pela FAEPESUL.

10. A interposicdo de recursos administrativos devera obedecer as orientagdes e
requisitos constantes no Anexo X.

11. Os Candidatos aprovados nas avaliacdes deste CONCURSO PUBLICO serdo
convocados para ocupar os Cargos, em fungdes das vagas constantes no Anexo lll e de
acordo com a necessidade do Municipio de Ararangua— SC dentro do prazo de validade
do certame.

12. A aprovacdo neste CONCURSO PUBLICO ndo implica a admissdo imediata do
candidato. Todavia, o processo admissional do candidato devera obedecer, rigorosamente
a ordem de classificagdo dos aprovados, sendo que serdo chamados a medida que a
necessidade funcional assim o permitir, obedecendo aos critérios do Municipio de
Ararangua— SC.

13. Os candidatos aprovados, quando convocados ao trabalho, deverdo apresentar os
documentos admissionais exigidos pelo Municipio de Ararangua— SC.
131 A relacdo dos documentos admissionais sera entregue no ato da
convocagao;
13.2 O candidato sera convocado através dos meios de comunicagao informado
na ficha de inscricdo deste CONCURSO PUBLICO;
13.3 O Candidato devera manter atualizado o seu cadastro junto a Diretoria de
Recursos Humanos do Municipio de Ararangua — SC;
13.4 O Municipio de Ararangua — SC utilizara dos seguintes meios para
convocagao : carta com AR (Aviso de Recebimento), Publicagdo no Diario Oficial do
Municipio (Imprensa Oficial), Email (Fornecido no ato da Inscrigao).
13.5 O candidato tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias para apresentagao
apos a convocagao;
13.6 O candidato que n&do comparecer no dia, hora e local de acordo com a
convocacao sera ELIMINADO deste CONCURSO PUBLICO;

14. O CONCURSO PUBLICO tera validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma vez,
por igual periodo, contados da data de publicagdo do ato de homologagédo do Resultado
Final, a critério do Municipio de Ararangua — SC.
141 A Prorrogacédo de que trata este item sera realizada mediante instrumento
oficial municipal especifico, o qual devera ser realizado anteriormente ao término do
prazo de validade deste CONCURSO PUBLICO.
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15.

16.

Sera excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que:
15.1  Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer
outro candidato ou membro das equipes encarregadas da aplicagdo das avaliages;
15.2  For surpreendido durante a aplicagdo da Avaliacdo Escrita Objetiva - ou
outra que seja vedado - em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;
15.3 For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de
burlar qualquer Avaliagao, ou for responsavel por falsa identificagcao pessoal;
15.4 Afastar-se da sala da Avaliagdo Escrita Objetiva, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;
15.5 Ausentar-se da sala da Avaliagcdo Escrita Objetiva, a qualquer tempo,
portando a folha de respostas;
15.6 Recusar-se a proceder a autenticagao digital do cartdo-resposta ou de outros
documentos, nos termos deste Edital;
15.7 Recusar-se, em qualquer das etapas, a se submeter a fiscalizagao eletronica
elou fisica;
15.8 Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a n&o cumprir as determinagdes da
equipe responsavel do certame;
15.9  Faltar a qualquer uma das fases do certame;
15.10 Na&o pontuar ou nao atingir o quantitativo minimo de pontuagdo na Avaliagao
Escrita Objetiva;
15.11 Deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos
exigidos neste Edital, no momento da contratagéo.

A inscricdo dos candidatos implicara aceitacdo das condicdes estabelecidas no

inteiro teor deste Edital e das instrugdes especificas, expedientes dos quais ndo podera
alegar desconhecimento.

17.

18.

Fica delegada competéncia a FAEPESUL, para:

17.1  Deferir e indeferir as inscri¢des;

17.2  Emitir os documentos de confirmacéo de inscrigdes;

17.3  Prestar informagdes sobre 0o CONCURSO PUBLICO;

17.4  Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir a Avaliagcdo Escrita Objetiva e
demais etapas do CONCURSO PUBLICO, bem como divulgar seus respectivos
resultados;

17.5 Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

17.6  Publicar a homologacéo final do CONCURSO PUBLICO.

A fiscalizacdo e os casos omissos do presente CONCURSO PUBLICO serdo

resolvidos conjuntamente pela Comiss&o Especial constituida por Portaria Municipal.

19.

O foro para dirimir qualquer quest&o relacionada a este CONCURSO PUBLICO ¢ o

da Comarca de Ararangua- SC.

Ararangua — SC, 05 de novembro de 2018.

MARIANO MAZZUCO NETO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CRONOGRAMA
DATAS
PREVISTAS SN
Publicacédo Extrato Edital e Edital:
05/11/2018 | ° Murais;

¢ Meios Eletrbénicos;
e Em Jornal de Circulagao estadual, regional e local.

06/11/2018 a

Periodo para impugnagao das disposi¢des do Edital, através do sistema.

12/11/2018
Periodo para:
o Inscricdo pela Internet ou posto de atendimento;
° Emissao e remissao do boleto bancario;
14/11/2018 a o Recebimento dos requerimentos para PNE;
14/12/2018 o Atendimento de Necessidades Especiais no Posto de Atendimento;
o Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricéo;
° Protocolo dos documentos comprobatérios para Avaliagcao de
Titulos;
16/12/2018 Data limite para pagamento da Taxa de Inscrigéo.
Publicacéao:
19/12/2018 e Lista das inscricdes deferidas;
e Relagao das inscrigdes indeferidas com respectivos fundamentos.
20/12/2018 a Periodo para interposicdo de recursos concernente as inscri¢cdes
21/12/2018 indeferidas.
Publicacéao:
03/01/2019 e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;
e Homologacao das inscri¢gdes e divulgacdo do horario e local para
realizacao da Avaliagédo Escrita Objetiva.
06/01/2019 APLICAGCAO DA AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA
07/01/2019 Divulgagdo do Gabarito Preliminar e do caderno da Avaliagédo Escrita

Objetiva aplicado.

08/01/2019 a

Periodo para interposicado de Recursos Administrativos concernente as

09/01/2019 questdes e ao Gabarito Preliminar da Avaliagéo Escrita Objetiva.
Publicacéo:
16/01/2019 e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;
e Resultado Preliminar da Avaliagao Escrita Objetiva;
17/01/2019 a Data para interposicao de recursos concernente ao Resultado Preliminar
18/01/2019 da Avaliagao Escrita Obijetiva.
Publicacéao:
21/01/2019 e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;

¢ Resultado Final do Concurso Publico;
e Homologagéo do Concurso Publico.
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ANEXO Il
ETAPAS
CARGOS Avaliagéo I’E§crit§ ije’ti.va
Classificatoria/Eliminatoria

ASSISTENTE SOCIAL | OBJETIVA/TITULOS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | OBJETIVA
ORIENTADOR SOCIAL | OBJETIVA
PEDAGOGO DA ASSISTENCIA SOCIAL | OBJETIVA/TITULOS
PROFISSIONAL DE ABORDAGEM SOCIAL | OBJETIVA
PSICOLOGO | OBJETIVA/TITULOS

1. O n&o comparecimento do candidato em hora e local aprazados para realizagéo da
Avaliagao Escrita Objetiva implicara ELIMINAGAO do CONCURSO PUBLICO.

2. A Avaliagdo Escrita Objetiva tera carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO de
acordo com a forma constante no Anexo VILI.

3. A Avaliacdo de Titulos tera carater CLASSIFICATORIO de acordo com a forma
constante no Anexo VIII.
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ANEXO il
CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS, HABILITAGAO
PROFISSIONAL E ATRIBUICAO

1. O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverdo estar atendidas até a
data da posse. Caso ndao comprovados a escolaridade e os requisitos minimos exigidos
na tabela constante nos itens 7 e 8 deste Anexo, a nomeagao nio sera realizada.

2. As atividades inerentes a cada um dos cargos serdo desenvolvidas em quaisquer
dependéncias, locais ou 6rgaos do Municipio de Ararangua — SC.

3. A Carga Horaria esta expressa em tempo semanal de trabalho.

4. O regime juridico € o estatutario, regido pela Lei Ordinaria Municipal 3.380 de 13 de
outubro de 2015.

5. Além dos quantitativos de vagas expressas na tabela constante no item 7, os

Candidatos classificados acima das vagas estabelecidas figurardo como Cadastro
Reserva para posterior analise de aproveitamento pela Administragdo Municipal.

6. Os Cargos que excederem a quantidade de 5 (cinco) contratagbes terdo a reserva
de cinco por cento em face da classificagao obtida para Pessoas Com Deficiéncia (PCD)

conforme Anexo V deste Edital.
6.1

Caso nao houver nenhum candidato Pessoas Com Deficiéncia (PCD) inscrito

neste certame, a quantidade reservada voltara a reintegrar a quantidade ofertada.

7. CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS:

VA- CARGA
CARGOS GAS HORARIA VENCIMENTOS (R$)
ASSISTENTE SOCIAL | 3 40 3.071,87
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 3 40 1.640,10
ORIENTADOR SOCIAL | 2 40 1.401,96
PEDAGOGO DA ASSISTENCIA SOCIAL | 2 40 2.158,26
PROFISSIONAL DE ABORDAGEM SOCIAL | 2 40 1.401,96
PSICOLOGO | 3 40 3.071,87

8. CARGOS, NIVEL, HABILITACAO PROFISSIONAL:

NIVEL
CARGOS ESCOLARIDA- | HABILITACAO PROFISSIONAL
DE
Curso Superior em Servigo
ASSISTENTE SOCIAL | SUPERIOR | S0cial- Registro no Conselho
Regional de Servigo Social —
CRESS/CNH.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | MEDIO Ensino Médio/CNH
ORIENTADOR SOCIAL | MEDIO Ensino Médio. CNH
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PEDAGOGO DA ASSISTENCIA SOCIAL | SUPERIOR gllﬂlrljo Superior em Pedagogia.
PROFISSIONAL DE ABORDAGEM SOCIAL | MEDIO Ensino Médio. CNH.
. Curso Superior em Psicologia.
PSICOLOGO | SUPERIOR Registro no CRP. CNH.
9. ATRIBUICOES DOS CARGOS criados pela Lei Complementar Municipal n°

220 de 18 de outubro de 2018:

9.1 ASSISTENTE SOCIAL I: Desenvolver agao de planejamento, coordenagéo,
orientagao, supervisao, execugao de atividades relacionadas e o desenvolvimento e
tratamento de aspectos sociais. Planejar, coordenar, orientar, supervisionar,
executar e avaliar programas e projetos na area do Servigo Social, aplicados a
individuos, grupos e comunidades; prestar assessoria e consultoria técnica em
assuntos de natureza social; elaborar assuntos e pareceres técnicos para orientar a
tomada de decisdo em processo de planejamento ou organizag&o; participar, dentro
de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboracdo, analise e
implantacdo de programas e projetos; elaborar e/ou participar de projetos de
pesquisa, visando a implantacdo e ampliacdo de servicos especializados na area de
desenvolvimento comunitario; mobilizar recursos comunitarios para que sejam
devidamente utilizados em beneficio da populacio; emitir laudos e pareceres sobre
assuntos de sua area de competéncia; atuar nas Secretarias Municipais, quando
designada; quando estiver atuando perante a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, devera: atuar em programas, projetos, servigos e/ou beneficios
socioassistenciais, conhecer a legislacao referente a politica nacional de assisténcia
social; ter dominio sobre os direitos sociais, trabalhar de forma interdisciplinar,
conhecer a realidade do territério e ter capacidade relacional e de escuta das
familias; realizar a acolhida, oferta de informacdes e de encaminhamentos as
familias usuéarias do CRAS; mediacdo dos processos grupais do servigo
socioeducativo para familias, realizar atendimento individualizado e visitas
domiciliares as familias referenciadas ao CRAS, desenvolvendo atividades coletivas
e comunitarias no territorio; assessorar servigos socioeducativos desenvolvidos no
territério, acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
alimentar sistema de informacao, registro das agdes desenvolvidas e planejamento
do trabalho de forma coletiva; articular acbes que potencializem as boas
experiéncias no territério de abrangéncia, realizar o planejamento e implementacéo
do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS,
realizar mediagdo de grupos de familias dos PAIF; realizar atendimentos
particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; prestar
apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de
convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;
acompanhar familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento e
vinculos ofertados no territério ou no CRAS, realizar busca ativa no territorio de
abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento
de incidéncia de situacdo de risco; acompanhar das familias em descumprimento de
condicionalidades; realizar encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial, realizar de encaminhamentos para servigos setoriais; participar
das reunides preparatorias ao planejamento municipal, participar de reunides

sistematicas no CRAS, para planejamento das agdes semanais a serem
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desenvolvidas, definicdo de fluxos , instituicho de rotina de atendimento e
acolhimento dos wusuarios, organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de
informagbes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as
demandas e fortalecimento das potencialidades do territério. Atribuicdes especificas
do CREAS: realizar o atendimento inicial do caso, realizar anamnese social,
comunicar ao conselho tutelar os casos atendidos no servigo, fazer visitas
domiciliares, encaminhar os casos aos técnicos do Centro de Referéncia, coordenar
os grupos de apoio as familias, encaminhar as criangas e adolescentes para servigo
de garantia de direitos, fornecer laudo social quando solicitado, manter organizados
e atualizados os registros dos casos atendidos para fins de consulta ou estatisticos,
proceder a estudos das familias candidatas ao servigo de Familias Acolhedoras;
inserir as familias das criangas e adolescentes em programas de geracao de renda,
profissionalizacdo, acompanhamento a adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas, participar de palestras informativas a comunidade, fazer estudo
permanente acerca do tema da violéncia, capacitar agentes multiplicadores, manter
atualizado os registros de todos os atendimentos e participar de todas as reunides
da equipe. Executar outras atividades compativeis com o cargo; dirigir veiculo oficial.

9.2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I: Auxilia nas atividades de apoio nos
trabalhos de natureza técnica e administrativa, efetuando servicos de rotina.
Executar registro, controle, arquivo de todo e qualquer servico de carater
administrativo, financeiro, pessoal ou material; preparar, organizar e manter
atualizados, indices, ficharios, e demais arquivos fisicos e informatizados; preencher
formularios, fichas, cartdes e demais documentos oficiais que |he forem solicitados
pela administracdo municipal, transcrever, enviar e publicar os atos oficiais; atuar
perante as Secretarias Municipais onde venha a ser designado, acolhendo e
realizando o cadastramento da populagéo vinculada aos programas nos quais atua,
identificando-a, realizando a triagem e os encaminhamentos necessarios; armazenar
dados e documentos; providenciar material de expediente; redigir oficios, cartas,
despachos e demais expedientes simples; redigir portarias, ordens e servico, editais
e demais atos administrativos de natureza simples, seguindo modelos especificos;
na hipétese de atuacao perante a Secretaria Municipal de Assisténcia Social: devera
manter atualizadas a documentagao e registros referentes aos programas em que
esta inserido, incluindo as ocorréncias verificadas e encaminhamento realizados;
utilizar e articular, sob supervisao técnica dos CRAS e do CREAS, os recursos
comunitarios propondo, organizando e acompanhando atividades educativas,
recreativas e/ou culturais; operacionalizar, sob orientacdo técnica dos CRAS e do
CREAS, tarefas em projetos e programas sociais, auxiliar os profissionais técnicos
na conduc¢ao de tarefas sociais, promovendo encontros e reunides de trabalho com a
comunidade; assistir a equipe técnica no levantamento de dados e informacdes para
elaboragao de planos e programas de trabalho social; acompanhar a implantacao de
novos projetos na comunidade, auxiliando na elaboracdo de material didatico e
prestando informagdes, quando necessario, seguindo diretrizes da Politica de
Assisténcia Social; participar da equipe interdisciplinar, por meio de grupos de
estudos, curso de capacitagdo ou reunides, quando solicitado; utilizar o
Equipamentos de Protecao Individual — EPIs especificos e necessario para o servigo;
cumprir orientagdes administrativas, conforme legislagao vigente; acionar os 6rgéo
competentes, em conjunto com o técnico, no caso de violagao de direitos, vitimas de
violéncia e de contengdo das pessoas atendidas e das os encaminhamentos
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necessarios; observar rigorosamente a populacao atendida e na suspeita de porte de
objetos estranhos a rotina do atendimento social, em conjunto com o técnico, acionar
0s orgaos competentes; solicitar, receber, conferir, controlar e otimizar a utilizagdo
dos materiais permanentes e de consumo nas unidades, quando necessario;
contribuir no mapeamento das areas de concentragdo de populagdo em situagao de
vulnerabilidade, junto com a equipe técnica; realizar a abordagem e visita a
populagdo envolvida nos programas nos quais atua; estabelecer dialogos e triagem
inicial das situagbes, criando vinculos com a populacdo e com as liderangas do
entorno, visando o atendimento e a insercdo dos usuarios na rede das diferentes
politicas setoriais; prestar informagdes sobre o expediente administrativo ao publico;
registrar a tramitagcado de papéis e fiscalizar o cumprimento das normas referentes a
protocolo; digitar e digitalizar documentos; efetuar atendimento ao publico, atender
telefonemas, e-mail e outras plataformas de informacé&o; dirigir veiculo oficial;
executar outras atividades compativeis com o cargo.

9.3 ORIENTADOR SOCIAL |I: Desenvolver “encontros” com criangas,
adolescentes, jovens e idosos, propiciando um ambiente de convivéncia,
participativo e democratico (atuagao permanente); desenvolver os conteudos e
atividades; registrar a frequéncia diaria dos usuarios; avaliar o desempenho das
criangas, adolescente, jovens e idosos no Servigo Socioeducativo; acompanhar o
desenvolvimento de oficinas e atividades; atuar como interlocutor do Servigo
Socioeducativo; participar de reunides sistematicas e das capacitagdes do programa;
garantir a integragdo das atividades aos conteudos; garantir os percursos
socioeducativos desenvolvidos pelos usuario do programa; aplicar as atividades
culturais, esportivas e de lazer; avaliar o desempenho dos usuarios nas atividades
propostas; executar outras atividades compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungao; dirigir veiculo oficial.

94 PEDAGOGO DA ASSISTENCIA SOCIAL l:Acolhida, oferta de informagées
e realizagcao de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS/CREAS; mediagao
dos processos grupais do servigo socioeducativo para familias; realizagdo de
atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao
CRAS/CREAS; desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;
assessoria aos  servicos  socioeducativos  desenvolvido no  territorio;
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
alimentagdo de sistema de informacdo, registro das agdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva; articulagdo de agdes que potencializem
as boas experiéncias no territério de abrangéncia. Organizar o planejamento dos
servicos e das agbes pedagodgicas voltadas para os programas de formacgéo
executados pelo CRAS/CREAS; orientar pedagogicamente as equipes de
trabalhadores nos programas CRAS/CREAS; contribuir e acompanhar as instituicdes
da rede socioassistencial que executam atendimento a crianga, adolescentes e suas
familias; organizar e viabilizar o processo formativo das equipes de educadores e de
apoio aos CRAS/CREAS; realizar oficinas de jogos, recreativos e cognitivos;
coordenar grupos tematicos, organizar vivéncias de grupos (passeios,
confraternizagdes); acompanhar os grupos tematicos, organizar vivéncias de grupos
(passeios, confraternizagbes); acompanhar os grupos nas oficinas diversas;
participacdo nas reunides de equipe; executar tarefas afins; executar as atribuicoes
editadas no respectivo regulamento da profissdo; elaborar e manter registros
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atualizados dos atendimentos e acompanhamentos realizados; cumprir orientacoes
administrativa, conforme legislacado vigente; desempenhar outras tarefas correlatas;
dirigir veiculo oficial.

9.5 PROFISSIONAL DE ABORDAGEM SOCIAL I: Construir o processo e saida
das ruas e possibilitar condicdes de acesso a rede de servicos e a beneficios
assistenciais; identificar familias e individuos com direitos violados, a natureza das
violagdes, as condigbes em que vivem, estratégias de sobrevivéncia, procedéncias,
aspiracoes, desejos e relagdes estabelecidas com as instituigdo; promover agdes de
sensibilizagdo para divulgagado do trabalho realizado, direitos e necessidades de
inclusao social e estabelecimento de parcerias; promover acdes para a reinsercao
familiar e comunitaria. Executar servigcos de forma continuada e programada, com
finalidade e assegurar trabalho social de abordagem e busca ativa que identifique,
nos territorios, a incidéncia de trabalho infantil, exploracdo sexual de criancas
adolescentes, situagéo de rua, dentre outas. Comunicar, acompanhar e pedir auxilio
aos demais 6rgaos competentes quando for necessario; elaborar relatérios, laudos e
demais documentos sobre as atividades exercidas; cumprir as determinagcbes da
Secretaria de Assisténcia Social, quando solicitado; buscar a resolugdo de
necessidades imediatas e promover a insercdo na rede de servigos
socioassistenciais e das familias que utilizam espagos publicos como forma de
moradia e/ou sobrevivéncia. Executar outras atividades compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungao; dirigir veiculo oficial.

9.6 PSICOLOGO I:Proceder ao estudo e & analise dos processos intra e
interpessoais € no mecanismo do comportamento humano, elaborando e aplicando
técnicas psicologicas para possibilitar a orientagao, selegéao e treinamento no campo
profissional e o diagnostico e terapia clinicas. Elaborar e ampliar técnicas
psicolégicas para determinacao de caracteristicas afetivas, intelectuais sensoriais ou
motoras, técnicas psicoterapicas e outros métodos de verificacdo, para possibilitar a
orientagdo, selecdo e treinamento no campo profissional, no diagndstico e na
identificacdo e interferéncia nos fatores determinantes na acéo do individuo em sua
histéria pessoal, familiar, educacional e social; proceder a formulagédo de hipéteses e
a sua comprovagao experimental, observando a realidade, para obter elementos
relevantes ao estudo dos processos de desenvolvimento, inteligéncia,
aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano e
animal; analisar a influéncia de fatores hereditarios, ambientais e psicossociais e de
outras espécies que atuam sobre o individuo; promover a saude na preveng¢ao, no
tratamento e a reabilitagcdo de disturbios psiquicos; elaborar e aplicar técnicas de
exames psicoldgicos e terapias adequadas em casos de possiveis desajustamentos
ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica de individuos;
participar na elaboracdo de analises ocupacionais; participar de processos de
recrutamento, selecéo, treinamento, acompanhamento e avaliagcdo de desempenho
de pessoal e orientacdo profissional; atuar no campo educacional estudando a
importancia da motivagdo no ensino, através da utilizagdo de novos meétodos e
treinamentos para melhoramento dos curriculos escolares e das técnicas de ensino
determinando caracteristicas especiais necessarias aos professores; reunir
informagbes a respeito do paciente, transcrevendo os dados psicopatolégicos
obtidos em testes e exames; divulgar pesquisas, experiencias e informes técnicos
que interessam a categoria e a populacdo em geral; participar de comissdes e
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grupos de trabalho técnico-cientificos; executar procedimentos profissionais para
escuta qualificada individual ou em grupo, identificando as vulnerabilidades de
individuos ou familias e as necessidades de ofertar orientacbes qualificadas,
fundamentados em pressupostos tedrico-metodologicos, éticos e legais; articular
servicos e recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das
familias e individuos; desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida,
reflexdo e participacdo, que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia
comunitaria; prestar atendimento a familia (acolhimento, entrevistas, orientacéo,
visitas domiciliares) sempre com a perspectiva multidisciplinar e levando-se em
consideragao a missado e os objetivos do Servigo; Executar atividades voltadas aos
objetivos do CRAS e CREAS, quando designadas, realizando as seguintes
atividades: atuar em programas, projetos, servicos e/ou beneficios
socioassistenciais; conhecer a legislacao referente a politica nacional de assisténcia
social; ter dominio sobre os direitos sociais; experiéncia de trabalho em grupos e
atividades coletivas; trabalhar de forma interdisciplinar; conhecer a realidade do
territério e ter capacidade relacional e da escuta das familias. Prover a oferta de
informagdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;
mediar os processos grupais do servigo socioeducativo para familias; realizagdo de
atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao
CRAS; desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio; assessorar os
servigos socioeducativos desenvolvidos no territério; acompanhar as familias em
descumprimento de condicionalidades; alimentar o sistema de informacéao, registro
das acgdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; articular
agdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; planejar
e implementar o PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia
do CRAS; mediar os grupos de familias dos PAIF; realizar atendimentos particulares
e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; desenvolver atividades
coletivas e comunitarias no territério; prestar apoio técnico continuado aos
profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de
vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; realiza busca ativa no territério de
abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento
de incidéncia de situagbes de risco; acompanhar as familias em descumprimento de
condicionalidades; alimentar o sistema de informagéo, registro das acgdes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva, realizar
encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; realizar
encaminhamento para servigos setoriais; participar das reunides preparatorias ao
planejamento municipal; participar de reunides sistematicas no CRAS, para
planejamento das ag¢des semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos,
instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizagdo dos
encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos,
estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do
territorio. Atribuicdo especificas do CREAS: coordenar os grupos de apoio as
criangas, adolescentes e seus familiares, mulheres vitimas de violéncia doméstica,
idosos e deficientes vitimas de maus-tratos; acompanhar os usuarios dos servigos
nas audiéncias na delegacia e no Férum; realizar estudo de casos; elaborar laudos e
pareceres técnicos psicélogos quando solicitados; realizar visita domiciliar quando
for necessario; acompanhar criangas adolescentes e seus familiares junto a rede de
servico; particular de palestras informativas a comunidade; fazer estudo permanente
acerca do tema da violéncia; capacitar agentes multiplicadores; manter atualizado os
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registros de todos os atendimentos; participar de todas as reunides da equipe; emitir
laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; executar outras
atividades compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao; dirigir veiculo

oficial.
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ANEXO IV
INSCRIGOES

1. As inscrigdes para este CONCURSO PUBLICO deverdo ser realizadas no sitio de
Internet da FAEPESUL, no seguinte endereco: http://concursos.faepesul.org.br/.

2. Os candidatos que nao possuem acesso a Internet deverado se dirigir ao Posto de
Atendimento, constante no item 4deste Edital.

3. O valor das inscrigdes segue a tabela abaixo:

ESCOLARIDADE VALOR (em R$)
Nivel Médio/Técnico 80,00
Nivel Superior 100,00

4. Serado aceitos pedidos de Isengdo da Taxa de Inscrigdo para doadores de sangue

que preencham os seguintes requisitos:
4.1 O candidato interessado na isengdo de pagamento de inscricdo, amparado
pela Lei Municipal n°® 3.241, de 13 de mar¢co de 2014, devera preencher o
requerimento de Inscricdo, no sitio de internet, assinalando a opgédo INSCRIGAO DE
CANDIDATO DOADOR DE SANGUE.
4.2 O doador devera protocolar declaragdo que comprove trés doacdes no ano
anterior a data da publicacdo deste Edital do CONCURSO PUBLICO em conjunto
com o FORMULARIO constante no Anexo XIlI.
4.3 Sera considerada valida somente a doagdo de sangue promovida a 6rgéo
oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.
4.4 Apos inscrigdo o candidato devera encaminhar os comprovantes de doacgao,
dentro do periodo de inscricdo, pelo Correios via AR ou SEDEX — Encomenda
Expressa da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), ou entregar
diretamente no Posto de Atendimento, constante no item 4 do presente Edital,
dentro do Prazo especificado no Anexo |.
4.5 Para o protocolo dos referidos documentos através do Correios, sera valido
a data de postagem.
4.6 A relacdo dos pedidos de isencdo da Inscricdo conforme os termos do
presente Edital, que tiverem sido aceitos, serdo publicadas conforme cronograma
constante no Anexo | e local conforme especificado no item 7 do presente Edital.
4.7 O candidato amparado pela Lei Municipal n® 3.241, de 13 de margo de 2014,
seguira todas as etapas do CONCURSO PUBLICO, estando unicamente isento do
pagamento de inscri¢do, caso seu pedido seja deferido.

5. O candidato, apds preencher o formulario de inscricdo, disponivel no endereco
eletrénico http://concursos.faepesul.org.br/, devera imprimir o respectivo boleto bancario,
onde consta o valor da inscricdo e efetuar o pagamento no prazo estabelecido no
respectivo documento.

51 O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer
agéncia bancaria ou lotérica, até o dia do vencimento impresso;
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5.2 N&o serdo aceitas inscrigdes em que haja divergéncia de informacdes
entre os Dados Bancarios relacionados a inscricdo em decorréncia de virus ou
incorregdo no pagamento.

6. Sera permitido a inscricdo para apenas 1 (um) Cargo para este Edital e, apds o
pagamento do respectivo boleto bancario, em hipotese alguma, sera aceito o pedido de
alteragao da inscrigao realizada.

7. O sistema de inscrigdo via Internet permite ao candidato, a emissdao de uma
segunda via do boleto bancario, esse s6 podera ser emitido dentro do periodo de
inscrigcao.

8. Embora o boleto para pagamento da taxa de inscricdo possa ser emitido fora do
horario bancario, 0 mesmo devera ser quitado dentro do prazo de inscricao estabelecido
no Anexo I.

9. As inscrigdes somente serdo deferidas (confirmadas) ap6s a FAEPESUL ser
certificada pela Instituicdo Financeira responsavel pelo recebimento, sobre o efetivo
adimplemento dos boletos bancarios.

10. Caso o candidato ndo conste na Lista de inscrigcbes deferidas a ser publicada pela
FAEPESUL e tenha efetuado o pagamento da Taxa de Inscricdo, devera protocolizar
Recurso Administrativo no prazo estabelecido no Anexo | deste Edital, anexando o
respectivo comprovante de pagamento, para fins de regularizacao administrativa da sua
participacao no certame e sob pena de ser indeferida a sua inscricio.

11. O valor da inscricdo, uma vez pago, nao sera restituido, salvo em caso de
cancelamento do CONCURSO PUBLICO.

12. No caso de pagamento da inscrigdo com cheque, sendo o mesmo devolvido, a
inscricao sera considerada nula, independente do motivo da devolugao, a qualquer tempo.

13. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por
qualquer outro meio nao especificado neste Edital.

14. A FAEPESUL nao se responsabiliza por inscricbes nao recebidas por motivos de
ordem técnica de computadores; falhas na comunicacdo; congestionamento de linha de
comunicagao, bem como outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de
dados.

15. A inscrigdo no presente CONCURSO PUBLICO implica conhecimento expresso e

tacita aceitagcdo das condi¢cdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato nao
podera alegar desconhecimento.
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ANEXO V
PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)
CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ATENDIMENTO ESPECIAIS E
CONDIGAO ESPECIAL DE AVALIAGAO

1. Dos cargos disponiveis para este certame, é reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) para Pessoas Com Deficiéncia (PCD), na conformidade do art. 37, inciso VIII,
da Constituicdo Federal de 1988 c/c a Lei Federal n° 13.146/2015 e Decreto Federal n°
3.298/1999.
11 Sua aceitagdo estara condicionada a compatibilidade da sua limitagao
com as atribuigbes dos Cargos constantes do Anexo llI.

2. N&o havendo Pessoas com Deficiéncia (PCD) classificados em numeros suficientes
para preencheras vagas reservadas, estas se reverteréo as vagas gerais do CONCURSO
PUBLICO.

3. As Pessoas Com Deficiéncia (PCD) deveréo protocolizar, no posto de atendimento
descrito no item 4 deste Edital, o respectivo Laudo Médico que ateste sua portabilidade
de necessidade especial, contendo o respectivo CID e a confirmacédo da sua capacidade
fisica e mental para exercer o Cargo pretendido no prazo constante no Anexo I.

4, O Laudo Meédico (original ou copia autenticada), referente a solicitagdo de
atendimento especial, tera validade somente para esta selegcdo publica e nido sera
devolvido ou fornecida cépia do instrumento ao final do certame.

5. A apresentagao do Laudo Médico, referido no item anterior, ndo elidira a atuagao
da Junta Médica Oficial do Municipio de Ararangua — SC, cuja conclusao tera prevaléncia
sobre qualquer outra.

6. Apds anadlise da Junta Médica Oficial, se a deficiéncia do candidato nao for
atestada como compativel ao cargo para o qual se inscreveu, 0 mesmo devera concorrer
as vagas gerais do CONCURSO PUBLICO.

7. Para efeito deste CONCURSO PUBLICO, consideram-se deficiéncias que
assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas, somente as conceituadas na
medicina especializada, concordes com os padrdes internacionalmente reconhecidos.

8. A opgao de concorrer as vagas reservadas a pessoa portadora de deficiéncia é de
inteira responsabilidade do candidato.

9. O candidato portador de deficiéncia participara do CONCURSO PUBLICO em
igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo,
avaliacao, horario e local de realizac&do das provas.

10. Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial, para a realizagao
das Avaliagbes Escritas Obijetivas, deverdo declara-lo no Formulario de Inscricao, no
espaco reservado para este fim, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis, com
antecedéncia. Tal manifestagao € de responsabilidade exclusiva do candidato.
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11. A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da Avaliacio
Escrita Objetiva, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um
acompanhante (adulto), que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo atender a essa exigéncia e vier
acompanhada do amamentando nao realizara a Avaliagdo acima mencionada.
1.1 O tempo de amamentagao sera acrescido no tempo de duragéo da prova,
estando limitado a 30 (trinta) minutos.

12. O candidato que necessitar de atendimento especial devera participar do
CONCURSO PUBLICO em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo, avaliagdo, horario e local de realizag&o das provas.
12.1 Caso nao houver manifesto declarado, conforme disposto acima, o
candidato realizara a Avaliagdo Escrita Objetiva em condigbes normais com os
demais candidatos.

13. Tendo sido aprovada no CONCURSO PUBLICO, a Pessoas Com Deficiéncia
(PCD) sera submetida a Equipe Multiprofissional do Municipio de Ararangua— SC,
designada com o objetivo de avaliar a compatibilidade entre as atribuicbes essenciais da
atividade comas condigdes limitadas de que o candidato € portador, emitindo relatério que
servira de base para investidura no Cargo escolhido neste certame.

14. Nao serao reservadas vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) neste Edital
tendo em vista o numero de vagas ofertadas por esta Selegcédo Publica.
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ANEXO VI
CLASSIFICAGAO

1. A Classificagdo deste CONCURSO PUBLICO obedecera as disciplinas constantes
neste Anexo.

2. A Avaliagdo Escrita Objetiva tera valor de, no maximo,10 (dez) pontos.

3. O critério de desempate da Avaliagcédo Escrita Objetiva obedecera a seguinte ordem:
3.1 Tiver a maior idade;
3.2 Maior numero de acertos nas questdes de conhecimento especifico;
3.3 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os
critérios acima, o desempate se dara por meio de sorteio. A realizagdo do sorteio
sera em data, horario e local a serem divulgados oportunamente.

4. A listagem, com a ordem de classificagdo dos candidatos da Avaliacdo Escrita
Objetiva, sera elaborada com base no numero de pontos dos candidatos e apresentada
em ordem decrescente de pontuacéao, e divulgada nos locais de publicagdes Oficiais deste
Edital.
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_ANEXO VI
AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA

1. A Avaliacado Escrita Objetiva tera carater classificatorio/eliminatério, tendo como
objetivo primordial a avaliagdo dos conhecimentos do candidato.

2. O horario e os locais de aplicagado da Avaliagdo Escrita Objetiva serdo divulgados
em data prevista conforme cronograma no Anexo .

3. O candidato que n&o comparecer a etapa de Avaliagédo Escrita Objetiva sera
considerado ELIMINADO do CONCURSO PUBLICO.

4. A Avaliagao Escrita Objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes, com 5
(cinco) alternativas de resposta para cada questdo, havendo apenas 1 (uma) assertiva
correta.

4.1 Quadro de distribuicdo das questdes das Avaliacbes Escritas Obijetivas:

ASSISTENTE SOCIAL | 10 10 20
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 10 10 20
ORIENTADOR SOCIAL | 10 10 20
PEDAGOGO DA ASSISTENCIA SOCIAL | 10 10 20
PROFISSIONAL DE ABORDAGEM SOCIAL | 10 10 20
PSICOLOGO | 10 10 20

5. Cada questéao tera o valor de 0,25 (zero vinte e cinco) pontos

6. O resultado da Avaliagdo Escrita Objetiva sera apurado, computando-se o numero
total de questdes respondidas corretamente.

7. A Nota minima, na Avaliacdo Escrita Objetiva para classificacdo e, consequente
continuagdo do candidato nas préximas fases deste certame é de 05 (cincos) pontos
independentemente da disciplina.

8. O Candidato que nao atingir o quantitativo minimo de acertos descrito neste item
sera, automaticamente, ELIMINADO do certame.

9. Na hipotese de anulagéo de questao(des) da Avaliagao Escrita Objetiva, por parte da
Comisséao de Coordenagdo do CONCURSO PUBLICO, a(s) mesma(s) sera(ao)
considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos.

10. Na Avaliagéo Escrita Objetiva, também, sera considerada com pontuagéo 0 (zero),
a resposta do candidato contida no cartdo-resposta quando:

10.1 Contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
10.2 Contenha mais de uma opgao de resposta assinalada;
10.3 N&o estiver assinalada(s);
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104 For preenchida fora das especificacbes contidas nas instrucdes
fornecidas;
10.5 Nao estiver a opcdo completamente preenchida para o espaco destinado

a opgéao da questéo.

11. O cartdo-resposta devera ser preenchido e assinado pelo Candidato com caneta
esferografica de material transparente de tinta preta ou azul.

1.1 O Candidato que nao assinar ou recursar a apostar sua assinatura no
cartdo-resposta, por qualquer motivo, sera ELIMINADO do CONCURSO PUBLICO.
11.2 O cartao-resposta sera personalizado para cada candidato.

1.3 O candidato devera transcrever as respostas das questdes objetivas para
o cartao-resposta, que sera o unico documento valido para a correcdo dessas
questoes.

1.4 O preenchimento do cartdo sera de inteira responsabilidade do candidato.
11.5 O cartdo-resposta nao sera substituido.

12. A duracgdo da Avaliagdo Escrita Objetiva, incluido o tempo para preenchimento do
cartao-resposta, sera de 4 (quatro) horas.

13. O candidato somente podera se retirar do local da Avaliagdo Escrita Objetiva, apds
1h (uma hora) do seu inicio.

14. Para a entrada nos locais de realizacdo das Avaliagcdes, conforme etapas descritas

no Anexo Il, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, documento de
identificacao e se solicitado, a confirmacao de inscrigcio.
141 Sao considerados validos os seguintes documentos de identificagéo:

Carteira de Identidade (RG); carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelo Corpo de Bombeiro Militar, pela Policia
Militar, pelos Conselhos e Orgdos Fiscalizadores de exercicio profissional; certificado
de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal,
valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagcdo com
foto recente e dentro do prazo de validade.

14.2 O Local de Prova € acessivel somente ao Candidato, devidamente
inscrito, sendo vedado o acompanhamento de outras pessoas, mesmo filhos
menores;

14.3 Em caso de extravio do documento de identidade original, sera permitido

o ingresso no local de prova mediante Registro de Ocorréncia Policial, assinado e
original (vedado o documento emitido pela internet), expedido ha, no maximo, trinta
dias do evento.
14.3.1 Havendo a solicitagdo de ingresso no local de prova mediante Registro
de Ocorréncia, sera procedido a lavratura de instrumento de realizacdo de
Avaliacdo em Carater Condicional, sendo submetido a identificagao
datiloscopica, podendo ser fotografado.
14.3.2 A constatacdo de qualquer irregularidade quanto a ocorréncia
implicara no cancelamento da inscrigcdo e anulagcao de todos os atos praticados,
sem prejuizo das sangdes penais.
14.3.3 A FAEPESUL, reserva-se, ao direito de encaminhar a Autoridade
Policial os atos praticados em decorréncia do Registro de Ocorréncia realizado.
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15. Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com antecedéncia
minima de 45 min (quarenta e cinco minutos) antes do horario previsto para aplicagao da
prova.

16. N&o havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para a Avaliagdo Escrita
Objetiva, nem a possibilidade de realizagao de prova fora do horario fixado.

17. Sera entregue pela equipe de fiscaliza um Caderno de Provas e um Formulario de
Cartao Resposta, sendo o Candidato sendo responsavel pela conferéncia e certificagao
das informacgbes e materiais, inclusive pela verificagcdo se o caderno de questdes esta
completo, sem falhas de impresséo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
171 Havendo qualquer irregularidade/duvida no caderno de questdes e/ou no
formulario de Cartdo Resposta deve ser comunicado pelo Candidato, imediatamente
ao fiscal, para apuragédo e, caso constatado qualquer defeito as providencias de
substituicdo do material.
17.2 O tempo gasto para a atendimento e/ou substituicdo do material sera
acrescido ao tempo de duragdo da prova fixado.
17.3 As alternativas corretas das questdes deverao ser marcadas no cartao
resposta, de acordo com as instrugcdes nele contidas.

18. Durante a realizacdo da Avaliagdo Escrita Objetiva ¢é vedada a
consulta/utilizagao/posse de: livros, revistas, folhetos, anotagbes, maquinas de calcular,
equipamento elétrico, eletrénico ou fisico (hdo mencionado no item 11 deste Anexo),
principalmente telefones celulares.
18.1 Havendo a constatacdo de consulta, utilizacdo e/ou posse de qualquer
material citado acima o candidato sera ELIMINADO deste CONCURSO PUBLICO;
18.2 Os materiais e equipamentos mencionados deverdo ser entregues aos
fiscais de sala, ou colocados em local determinado pela equipe de fiscalizagao, antes
do inicio das avaliagdes, para serem devolvidos (recolhidos pelo candidato) ao
término da Avaliacao.
18.3 A FAEPESUL n&o se responsabilizara por perda, roubo ou dano dos
referidos materiais e equipamentos.
18.4 Fica, expressamente, permitido que a FAEPESUL podera solicitar, a
qualquer tempo e a qualquer Candidato a sua identificagdo datiloscopia e fotografica,
bem como a revista pessoal, de seus pertences, por quaisquer meios, inclusive
eletrénicos.
18.5 Fica vedado, sob pena de ELIMINACAO, ainda:
18.5.1 Qualquer comunicagao e/ou procedimento a fim de troca busca de
informagdes em conjunto ou através de outro Candidato;
18.5.2 O uso ou posse de bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura;
18.5.3 O uso ou posse de 6culos escuros e/ou espelhados, exceto por
prescricdo medica que podera ser solicitada a respectiva comprovacgao;
18.5.4 Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal,;
18.5.5 A ingestao de alimentos e bebidas, com excec¢ao de agua
acondicionada em embalagem plastica transparente sem rotulos e ou etiquetas
ou medicagao cuja prescricao medica deve ser comprovada.
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19. N&o sera permitido o acesso e a realizagdo da Avaliagdo Escrita Objetiva com
qualquer produto alimenticio (sélido ou liquido) que nao esteja alocado em material
integralmente transparente.
20. A Avaliacédo Escrita Objetiva sera corrigida por processo opto-eletrénico, sendo
somente consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o cartido-resposta,
sendo o unico documento valido para a corre¢do da Avaliagdo, desconsiderando-se
qualquer marcagao que o candidato tenha feito no caderno de questdes da prova.
20.1 As questdes da Avaliagao Escrita Objetiva sera realizada, exclusivamente,
pelo registro do candidato no formulario de cartdo resposta, n&do sendo validas as
anotagdes feitas no caderno de questdes ou em qualquer outro lugar.
20.2 N&o serao substituidos os cartdes por erro do candidato nem atribuidos
pontos as questdes nao assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa
das estabelecidas ou em desacordo com as instrucdes contidas no caderno de
provas e ou cartao resposta.

21. O candidato, ao encerrar a Avaliagdo Escrita Objetiva, entregara, ao fiscal de sua
sala, o cartdo-resposta devidamente assinado e o Caderno de Avaliagao, podendo reter
para si, apenas, o local destacavel do Caderno de Avaliacdo onde consta o rascunho do
gabarito.

22. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a Avaliagao Escrita
Objetiva, somente poderédo retirar-se, apés o ultimo candidato entregar a avaliagao,
devendo assinarem a Ata de Encerramento da Avaliacao Escrita Objetiva.
221 O candidato que se recusar e/ou criar qualquer embarago com a obrigagéo
descrita no caput deste item sera ELIMINADO do certame.

23. O Gabarito da Avaliagao Escrita Objetiva sera divulgado no local indicado no item 7
deste Edital, conforme cronograma disciplinado no Anexo |.

24. Os Cadernos de Avaliacbes ficarao disponiveis no site
http://concursos.faepesul.org.br/, a partir da publicacdo do gabarito, até a homologagao
final do certame.

25. O conteudo programatico para a Avaliagao Escrita Objetiva sera assim composto:

25.1 CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, MEDIO E TECNICO:

25.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Andlise e interpretacdo de texto. Vocabulario.
Ortografia. Nova ortografia. Usos dos porqués. Pontuagcdo. Acentuacdo grafica.
Estrutura e formagéo de palavras. Classes gramaticais. Género, numero e grau dos
substantivos e adjetivos. Adjetivos eruditos. Adjetivos patrios. Conjugacdo verbal.
Semantica: sinbnimos, antbnimos, homdénimos e parénimos. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Concordancia verbal e nominal. Colocagao pronominal e emprego dos
pronomes; formas de tratamento. Niveis de linguagem (ou niveis de fala). Fungbes da
Linguagem. Vicios de linguagem. Termos essenciais da oragdo; Termos integrantes
da oracdo, Oragdes coordenadas. Oragbes subordinadas. Estilistica: figuras de
linguagem.
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25.1.2 RACIOCINIO LOGICO: Conceitos Basicos da Ldgica; Proposicdes simples e
compostas; Algebra proposicional; Implicagdo ldgica; Equivaléncia l6gica;
Propriedades Comutativa, Distributiva e Leis de Morgan; Tautologia, contradicdo e
contingéncia; Sentengas abertas; Proposi¢coes categéricas; Diagramas ldogicos;
Afirmacdo e negagdo; Logica de argumentacdo; Analogias; Analise Combinatéria:
raciocinio multiplicativo, raciocinio aditivo; Combinagado, arranjo e permutagao;
Progressdes aritméticas e progressdes geométricas; Resolugdo de problemas de
Logica: Formal e Informal; Estrutura légica das relagbes arbitrarias entre pessoas,
lugares, coisas, eventos ficticios; 19. A légica no contexto histérico; Operagdes
Logicas; Tabela Verdade; Raciocinio Analitico.

25.1.3 ESPECIFICAS ASSISTENTE SOCIAL I:O processo de trabalho do Servico
Social: aspectos tedrico -metodolégicos e ético-politicos; instrumentalidade;
estratégias de agdo do Servico Social; dimensdes da competéncia profissional -
planejamento, execucgao, pesquisa; a legislagdo profissional; a atuacado do assistente
social na esfera estatal; ética e direitos humanos. As politicas sociais e o Servigo
Social: organizacao e operacionalizacédo das politicas sociais; o trabalho do assistente
social com os diferentes segmentos da populacao; interdisciplinaridade e os novos
sujeitos sociais: conselhos de direitos e a rede social. Politica Nacional de Assisténcia
Social; SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social; Lei 8.742/93, Lei Orgéanica da
Assisténcia Social (LOAS); Familia, Rede, Lacos e Politicas Publicas; Violéncia
Doméstica; Estatuto do Idoso, Estatuto da Crianca e do Adolescente; Cédigo de Etica
Profissional do Assistente Social; Programas Governamentais de Transferéncia de
Renda. Legislagao: Constituicido Federal art. 196 a 200, Leis Organicas da Saude: Lei
Federal n°® 8.080/1990, Lei Federal n® 8142/1990; Portaria GM n° 687/2006 — Aprova a
Politica de Promogado da Saude. A Estratégia de Saude da Familia: Portaria n°
2488/GM/2011 - Aprova a Politica Nacional de Atencao Basica.

25.1.4 ESPECIFICAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO I: Protocolo e recepcdo de
documentos. Classificagdo, codificacdo e catalogacao de papeis e documentos.
Gestdo do patrimdnio, cadastro, convénios e contratos. Técnicas de arquivamento:
classificagdo e organizagdo. No¢des de procedimentos administrativos e processos
administrativos. Nog¢des sobre estruturas organizacionais e nog¢des sobre recursos
humanos: recrutamento, selegcdo e desenvolvimento de pessoal. Normas especificas
para redacao de correspondéncia oficial. Técnicas de atendimento ao publico Nocbes
de Arquivo. Nocdes de informatica. Uso, em nivel de usuario dos programas: Microsoft
Word, Microsoft Excel, Microsoft Acess, Microsoft Power Point. Internet. Postura
profissional e relagbes interpessoais, Comunicagao, Redagao oficial de documentos
empresariais e oficiais, No¢gdes de Administracdo geral e publica, Atendimento ao
publico, Atendimento telefénico, Etica na Administracdo Publica, Lei n.° 8666/93 e
alteracgdes, técnicas de arquivamento.

25.1.5 ESPECIFICAS ORIENTADOR SOCIAL | e PROFISSIONAL DE
ABORDAGEM SOCIAL I:Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004.
Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Estatuto da
Crianca e Adolescente. Estatuto do Idoso. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma
Operacional Basica — NOB/SUAS. Orientacdes técnicas para o Centro de Referéncia
de Assisténcia Social — CRAS. A politica social brasileira e os programas sociais de
transferéncia de renda na contemporaneidade. Politica Nacional de Assisténcia Social
— PNAS/2004 (Resolugdo n°® 145, de 15 de Outubro De 2004 - DOU 28/10/2004).
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de
Assisténcia Social. Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 — Regulamenta a Lei
n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispbe sobre a Politica Nacional para Integracao
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da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990. Dispde o
Estatuto da Crianca e Adolescente e da outras providéncias. Lei n° 10.741 de 1° de
outubro de 2003. Dispde o Estatuto do ldoso e da outras providéncias. Lei n° 10.836
de 9 de janeiro de 2004. Programa Bolsa Familia. Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional
Basica — NOB/SUAS. Brasilia, dezembro, 2012 (Resolugdo CNAS n° 33 de 12 de
dezembro de 2012). Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.
Conselho Nacional de Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate & Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social. Protecdo Social Basica.

25.1.6 ESPECIFICAS PEDAGOGO DA ASSISTENCIA SOCIAL I: Pensadores da
Educacdo e suas concepgdes. Correntes tedricas da educagao. Relacdo ensino
aprendizagem. Concepgdes de curriculo. Concepgbes de avaliagdo. Conceito de
interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Concep¢do do Educar na
escola Diferenga entre Educar e Cuidar. Necessidades e caracteristicas de criancas de
0 a 5 anos. Educacao Infantil e escola e sua relagdo com a familia. As fases do
desenvolvimento e sua relagdo com a construgdo da autonomia. Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS/2004. Politica Nacional para Integragdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia. Estatuto da Crianga e Adolescente. Estatuto do ldoso.
Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS.

25.1.7 ESPECIFICAS PSICOLOGO I:Legislaggo: Constituicdo Federal art. 196 a
200, Lei Federal n°® 8.080/1990, Lei Federal n° 8142/1990; Infancia, adolescéncia. As
inter-relagdes familiares: casamento, conflito conjugal, separac¢do, guarda dos filhos. A
crianca e a separacao dos pais. A crianca e o adolescente vitimizados. Natureza e
origens da tendéncia antissocial. Os direitos fundamentais da crianca e o do
adolescente. O trabalho do psicologo em equipe multiprofissional. Psicodiagndstico —
técnicas utilizadas. A entrevista psicolégica. Teoria da Personalidade, Teorias e
Técnicas Psicoterapicas. Diferencas individuais e de classes. Nocbes de cidadania,
cultura e personalidade: “status”, papel e o individuo. Fatores sociais da anormalidade.
Interagdo social. A psicologia social no Brasil.
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ANEXO Vill
AVALIAGAO DE TiTULOS

1. A Avaliagédo de Titulos tera carater classificatério, conforme critérios constantes
no presente Anexo.

2. Os Cargos que terao computo de pontuagao concernente a Avaliacdo de Titulos
estao especificados no Anexo Il.

3. O Candidato devera reunir os Titulos objeto desta avaliagdo em Copia Autenticada
ou Copia Simples em conjunto com o Documento Original para comprovar sua
autenticidade e protocola-los no Posto de Atendimento especificado no item 4 deste
Edital.
3.1 O Candidato pode encaminhar os documentos através dos Correios, devendo
encaminha-los ao Endereg¢o do Posto de Atendimento descrito no item 4 na Opgao
Sedex/AR;
3.2 Os documentos devem ser postados até a data limite fixada no Edital;
3.3 Somente serdo aceitos os documentos, caso enviados por correios, em
Copia Autenticada.

4. A Recepcgao dos Titulos devera obedecer ao cronograma estabelecido conforme
Anexo | do presente Edital.

5. A Avaliagéo de Titulos sera apurada por Avaliadores designados pela FAEPESUL,
através da analise dos documentos protocolados.

6. Somente serdo considerados, para efeitos de pontuagao, os titulos concluidos até a
data da publicagao do presente Edital.

7. Serdo aceitos, como comprovagao dos Titulos — Declaragao/Atestado de
Concluséo, desde que fique consignado que o Candidato tenha concluido a formagao nos
termos do item 7 deste anexo e fique expressamente consignado no instrumento, que o
unico motivo para nao apresentagdo do Diploma/Certificado estabelecido no item 17 se
deu por motivo Burocratico da Instituicdo de Ensino.

8. A nao apresentagado de documentos para a Avaliagdo de Titulos pelo candidato o
sujeitara apenas a classificagao obtida no resultado da Avaliagdo Escrita Objetiva do
CONCURSO PUBLICO.

9. Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos, modificacdo e/ou
substituicdo de documentos.

10.  Os titulos entregues deverdo possuir paginagao, podendo ser escrito a mao, para
organizagao e maior clareza na avaliagao da Comisséo.

11.  Os titulos devem ser entregues juntamente com a ficha de avaliagao, constante no
Anexo IX, preenchido e dentro de envelope nao transparente.
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12. A Comissao avaliara separadamente os titulos, pontuando-os uma unica vez.
13.1  N&o serao avaliados titulo exigido como requisito para provimento do Cargo;
13.2 N&o serdo avaliados titulo de graduacdo, especializagdo, mestrado e
doutorado, nao reconhecidos pelo MEC, ou que a instituicdo educacional esteja em
processo de reconhecimento;
13.3  Os titulos de mestrado e doutorado obtidos no exterior deverao ser validados
por instituicdo nacional, na forma da lei.
13.4 Os documentos redigidos em lingua estrangeira deverao ser acompanhados
por traducao feita por tradutor oficial.

13. A Nota maxima que podera ser aferida ao candidato na Prova de Titulos € de 5,0
(cinco) pontos ndo sendo permitida a soma de pontuagao de titulos.

14. A avaliagao dos titulos de pds-graduacao em nivel de especializagdo, mestrado ou
doutorado n&do é cumulativa e é limitada a um unico titulo de pés-graduagdo. Caso o
candidato entregue mais de um titulo, sera avaliado unicamente o de maior valor
académico.

15. O resultado serd a soma aritmética entre os pontos obtidos na Avaliagado Escrita
Objetiva e Avaliagao de Titulos.

16. Consta abaixo a tabela de pontuagao dos titulos apresentados:
TITULAGCAO PONTUAGCAO

Certificado de curso de Pés-Graduacao, em nivel de Doutorado na area 5

relacionada ao cargo em selegao.

Diploma ou certificado de curso de Pdés-Graduagdo, em nivel de

Mestrado na area relacionada ao cargo em selecéo.

Certificado de curso de Pdés-Graduacdo, em nivel de Especializagéo

com no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas de duragdo na area 3

relacionada ao cargo em selecao.

4
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ANEXO IX

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

MUNICIPIO DE ARARANGUA - SC

EDITAL DE CONCURSO PUBLICON°001/2018
FORMULARIO DE AVALIAGAO DE TiTULOS

Identificacdo do candidato:

Numero de inscri¢ao:

Cargo — Area/Disciplina:

Nome:

Telefones de contato:

E-mail:

Documentos entregues:

Céd

Nome do Titulo Folhas

01

Especializagéo

02

Mestrado

03

Doutorado

Total de Folhas -> m

Local e data do recebimento:

Local:

Data:

Ao assinar, concordo que li o Anexo VIII, referente a Avaliagdo de Titulos, bem como todo
o Edital e concordo com as regras nela exposta.

Assinatura do Candidato

Comprovante de Entrega

Protocolo:

Inscrigao:

Nome:
Data:

Quantidade de Folhas:

Responsavel FAEPESUL
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ANEXO X
INTERPOSIGAO DE RECURSOS

1. Cabera interposi¢cdo de recursos a FAEPESUL, no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contados a partir da data de publicagao, a respeito:

a) Revisdo do indeferimento de inscri¢ao;

b) Revisdo de questdo da Avaliagao Escrita Objetiva;

¢) Resultado das Etapas.

2. Os recursos deverdo ser interpostos diretamente atraveés do Sitio de Internet
(www.concursos.faepesul.org.br/) na Area do Candidato.

3. O recurso devera obedecer ao padrao estabelecido pela FAEPESUL, devendo ser
observados, entre outros, os seguintes requisitos:

a) Fundamentar, com argumentacao légica e consistente;

b) Apresentar recursos individuais, para questdes diferentes (se for o caso).

c) Estar relacionado ao préprio impetrante.

4. Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serao
liminarmente indeferidos.

5. Nao sera aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios
eletrénicos, ou apdcrifos.

6. Somente sera apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que
aponte as circunstancias que o justifique.

7. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada a
data e hora de seu protocolo.

8. As decisdes dos recursos estardo disponiveis na Area do Candidato no prazo final
para publicacdo da Etapa.
8.1 A decisao do Recurso é irrecorrivel nesta esfera administrativa;
8.2 Apds a anadlise dos recursos interpostos ou decisdo em virtude de erro
material, podera haver alteragdao da pontuacgao e/ou classificagao inicialmente obtida
para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda a desclassificacao,
providenciando a sua imediata retificagao.

9. Se do exame do recurso resultar a anulagdo de item integrante de Avaliagdo, a
pontuacao correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos.
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ANEXO XI
DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

1. Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, chamara o
candidato classificado para o exercicio do cargo, por ordem crescente de classificacédo, o
qual sera nomeado na forma mencionada neste Edital.

2. Sao requisitos basicos para a investidura em cargo publico de carater efetivo:
21 A aprovacgado em concurso publico;
2.2 A prova da nacionalidade;
23 O gozo dos direitos politicos;
24 A quitagdo com as obrigagdes militares, para os homens;
25 A quitagdo com as obrigagbes eleitorais;
2.6 A idade minima de 18 (dezoito) anos;
2.7 O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
2.8 A comprovacgao da aptidao fisica e mental para exercicio do cargo;
29 Declaragdo de ndo acumulacdo ou de acumulagdo licita de cargos,
empregos ou fungdes publicas, inclusive se ja aposentado em outro cargo ou
emprego publico;
210 Declaragao de auséncia de impedimento de exercicio de cargo, emprego ou
funcao publica;
2.11 Declaracdo da nao percepg¢ao de proventos aposentadoria por invalidez,
pagos por qualquer regime previdenciario;
212 Demais condi¢gdes para investidura no cargo publico efetivo previstos na
Legislacdo Municipal.

3. As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em Lei.

4. A perda ou suspensao do gozo dos direitos politicos sera configurada, caso a
Administracdo Municipal tome ciéncia da existéncia de sentenga, com transito em julgado
de:

4.1 Cancelamento da naturalizagao;

4.2 Reconhecimento da incapacidade civil absoluta;

4.3 Condenacéo penal, enquanto durarem os seus efeitos;

4.4 Condenagdo em processo judicial instaurado por forga de atos de

improbidade administrativa.

5. O nado cumprimento dos requisitos disciplinados no item 2 impede a
nomeacao/posse do candidato aprovado e gera a sua ELIMINAGAO deste certame.
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, ANEXO XII )
FORMULARIO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

MUNICIiPIO DE ARARANGUA - SC

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2018
FORMULARIO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Protocolo:

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Numero de inscrigao: Cargo:
Nome:
Telefones de contato: E-mail:

OPCAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

() OPCAO: Doador de Sangue.

Local e data do recebimento:

Local: Data:

Ao assinar, concordo que li o Anexo IV, referente as inscrigdes, bem como todo o Edital e
concordo em seu inteiro teor.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE ENTREGA

Protocolo: Inscrigéo:
Nome:

Data:

Quantidade de Folhas:

Responsavel FAEPESUL
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