ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE ARARANGUA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 01/2015

Processo Seletivo para Contratacdo de pessoal
pelo regime da CLT, em carater temporario, para
atuar nos cargos oferecidos pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Habitagao.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARANGUA, através da Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado de ACT nomeada pela Portaria n® 1220 de 26 de Mar¢o de 2015, TORNA PUBLICO o
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para contratagdo de pessoal em carater temporario, com o
objetivo de atender a necessidade de excepcional interesse publico, previsto no art. 37, IX, da
Constituicdo Federal, especificamente para execugdo dos programas temporarios do Governo
Federal e Estadual conveniados com o Municipio de Ararangua-SC, relativos a Secretaria de
Assisténcia Social e Habitacdo, amparado na Lei Municipal n°® 2.148, de 13 de dezembro de 2002 e
suas altera¢Bes e a Lei Municipal 3276/2014, na forma deste Edital :

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tem a finalidade classificatéria de pessoal, para
atuacdo na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo, nas areas que menciona, e
sera realizado sob a responsabilidade da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado,
designada Portaria n® 1220 de 26 de Marc¢o de 2015.

1.2 O MUNICIPIO DE ARARANGUA reserva o direito de admitir os candidatos classificados, de
acordo com a necessidade e disponibilidade de vagas que surgirem durante a vigéncia do
Processo Seletivo.

1.3 Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.processosseletivos.com.br/ararangua,
efetuar seu cadastro e pré-inscricdo, e antes de validar a pré-inscri¢cdo, conferir todos os dados
inclusive & denominagéo do cargo e seu respectivo codigo.

1.4 O cronograma com as datas de cada fase do Processo Seletivo e os contelidos programaticos
de cada cargo estardo disponibilizadas nos Anexos | e Il, partes integrantes do presente Edital.

2. DAS VAGAS, CARGOS, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS E REMUNERAGCAO.

Poderéo participar do Processo Seletivo, os profissionais interessados em prestar servigco que
atendam os requisitos deste Edital e da legislacdo vigente e alteracBes supervenientes, para
oscargos/areas abaixo relacionados:

Carga
Vol Horéaria
Ne Cargo de Remuneracéao Requisitos Minimos ao Cargo
Semanal
Vagas -
Maxima
Assistente R$ 2.503.60 Nivel S.upAerlgr Completo na Area
1 : 04 40h de Assisténcia Social.
Social
o Nivel Superior Completo na Area
2 Psicologo 04 40h R$ 2.503,60 da Psicologia
Auxiliar R$1.418,21 | Nivel Médio Completo
3 Administrativo 01 40h S p
4 Orientador o1 40h R$ 1.200,00 Nivel Médio Completo




Social

Profissional de

Abordagem de R$ 1.200,00 Nivel Médio Completo

5 2" 04 40h
Usuarios
Auxiliar de .
6 | Servicos Gerais 02 40h R$ 762,95 Ensino Fundamental Completo

Nota 1:As atribuicdes dos cargos séo as constantes da Lei Complementar Municipal n.°33 de 25 de
Junho de 2002 e demais leis correspondentes.

Nota 2: Os valores dos salarios poderao ser atualizados conforme dissidio coletivo.

3. DAS INSCRICOES

O candidato podera se inscrever somente para 01 (um) cargo.

3.1 PRE-INSCRICAO ON-LINE
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3.1.2

3.1.3

3.14

3.2
3.2.1

A pré-inscricdo on-line do candidato somente serd efetuada via internet, no periodo de
04/04/2015 a 13/04/2015. Para realizar a sua pré-inscricdo o candidato devera seguir os
seguintes passos:

a) Acessar o endereco eletrbnico: www.processosseletivos.com.br/ararangua;

b) Ler atentamente o edital, efetuar seu cadastro caso ainda ndo seja cadastrado, preencher
o0 Formulario de Pré-inscricdo on-line, imprimir o comprovante, e seguir 0s passos
constantes no ITEM 3.2 deste edital.

O candidato inscrito que possuir deficiéncia devera mencionar a sua condi¢gdo no Formulario
de Pré-inscricéo on-line.

O candidato poderd obter informacdes técnicas referentes a utlizagdo do portal das
inscricbes e preenchimento do formulario de pré-inscricdo, atravées do e-mail:
suporte@processosseletivos.com.br.

As informacdes prestadas no Formulario de Pré-inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato. Reserva-se a comissdo técnica do processo seletivo, o direito de néo
homologar a inscricdo do candidato que ndo preencher o respectivo documento de forma
completa e correta, bem como fornecer dados inveridicos ou falsos.

VALIDACAO DA INSCRICAO:

O candidato, para validar a sua inscricdo no presente Processo Seletivo, ap0s preenchimento
do formulério de pré-inscri¢cdo on-line, devera comparecer nos dias 14 ou 15/04/2015, durante
horario de expediente,naSecretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo, situada na
Avenida Engenheiro Mesquita, 593 Centro,Ararangua/SC, em horario de expediente, munido
dos seguintes documentos:

a) Formulario de Pré-inscricdo impresso;

b) CPF e Carteira de Identidade (original e cépia);

c¢) Comprovante de residéncia;

d) Documentos para comprovacao de cursos de aperfeicoamento (original e copia);

e) Comprovante de habilitacdo profissional ou de escolaridade exigida para o cargo
pleiteado, curso de graduacado, pds-graduacdo, mestrado e doutorado na area de
atuacao da vaga disponivel (original e cOpia);

f) CNH - Carteira Nacional de Habilitacdo (original e cépia)(Para os cargos de
Assistente Social,Psicélogo e Profissional de Abordagem de Usuarios);

g) O Candidato que apresentar certiddo de colagdo de grau devera, obrigatoriamente,
no dia da admisséo, apresentar o diploma de conclusdo do curso (original e copia).
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3.2.2

3.2.3

3.2.4

h) Laudo médico, para os candidatos que possuirem deficiéncia.

i) Nao havera validagédo de inscricdo condicional ou extemporanea nem inscricdo por
correspondéncia ou procuracao.

O candidato inscrito que possuir deficiéncia devera entregar no ato da validagao da inscricdo
o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao caédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, atestando a aptiddo para o cargo que esta sendo pretendido.

O candidato devera solicitar a prova especial, se for o caso, preenchendo o requerimento do
Anexo lll, parte integrante deste Edital.

No momento da validacdo, sera emitido o comprovante de inscricdo onde o candidato devera
assinar concordando incondicionalmente com todos os termos descritos na sua inscri¢ao.

3.3 CONSIDERAGCOES SOBRE AS INSCRICOES

331

3.3.2

3.3.3

E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmagdo dos dados de
inscricdo, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissdo no preenchimento do
formulério de inscrigdo on-line, razdo pela qual deve ser atenciosamente conferida antes da
confirmacéo, pois ndo sera permitido pedido de retificacdo apds o encerramento do prazo das
validac@es das inscricdes.

As inscricdes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicacdo do site www.processosseletivos.com.br/ararangua nos
Ultimos dias de pré-inscri¢do on-line.

A Organizadora do Certamee o Municipio de ARARANGUA/SC n&o se responsabilizam por
qualquer problema na inscricdo via Internet motivada por falhas de comunicacgéo, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicac¢édo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a conex&o ou a transferéncia de dados.

3.4 PUBLICACAO DAS INSCRICOES

34.1

3.4.2

As inscrigbes que preencherem todas as condi¢des deste edital seréo publicados e deferidas
pela autoridade competente no dia 15/04/2015, até as 23h:59min. O ato de publicacao sera
divulgado no site www.processosseletivos.com.br/ararangua, onde estardo indicados o
nomedo candidato, o cargo pretendido e o nimero de sua inscri¢ao.

No mesmo local serd publicada a relacdo das inscri¢cdes indeferidas.

4 REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO NO CARGO

4.1
4.2
4.3
4.4
4.5

4.6
4.7
4.8

4.9

4.10

4.11

Ter nacionalidade brasileira ou equivalente

Estar no gozo de direitos politicos;

Estar em dia com as obrigac¢fes eleitorais.

Possuir quitagdo das obrigagfes militares, para os candidatos do sexo masculino.

Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo de acordo com o
estabelecido no ITEM 2 do presente Edital, na data da contratacéo.

Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data da posse.
Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢gbes do cargo.

Gozar de boa saude, condicdo que sera comprovada, quando do processo de admisséo,
através de atestado médico;

N&o ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico, demisséo a bem
do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato de admissao, por meio
da assinatura de regular termo de declaracéo;

Firmar declaragdo de ndo possuir acimulo de remuneracgao publica, exceto aquelas previstas
em Lei.

Apresentar declaracéo de bens.



4.12

4.13

CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo (original e copia)(Para os cargos de Assistente
Social,Psic6logo e Profissional de Abordagem de Usuéarios);

Apresentacdo do numero do registro do seu respectivo Conselho Regional. (para os
cargos de Psicologos e Assistentes Socialis).

5 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo constara de 02 (duas) etapas consistentes de:

a.

Prova Escrita, de conhecimentos gerais e de conhecimentos especificos de carater
classificatério (ressalvada a auséncia do candidato a prova ou zera-la, casos em que sera
eliminado do processo seletivo);

Prova de Titulos (escolaridade e cursos de aperfeicoamento ou atualizagdo), de carater
classificatorio.

5.1 PROVA ESCRITA
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51.2
5121

a)

b)
c)

d)

51.2.2

a)

b)

c)

d)

5.1.2.3

5.1.2.4
5.1.2.5

5.1.2.6

5.1.2.7

5.1.2.8

A prova escrita avaliara a aptidédo funcional dos candidatos para o desempenho das fungfes a
serem executadas no exercicio do cargo pretendido.

As provas escritas serdo organizadas conforme exigéncias do cargo pretendido:
Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel Superior ou Médio

A Prova Escrita serd composta com 20 (vinte) questBes objetivas para o cargo de interesse
do candidato, sendo 10 (dez) questbes de portugués, 05 (cinco) questdes sobre
conhecimentos gerais da area da Assisténcia Social e 05 (cinco) questfes de conhecimentos
especificosna respectiva éarea/cargo de inscricdo. Cada uma delas com 05 (cinco)
alternativas, das quais, somente 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

Os candidatos receberdo um cartdo resposta com 20 (vinte) questdes. Sendo 05 (cinco)
guestdes especificas para cada cargo pretendido;

O caderno de avaliagBes sera composto pelas questdes gerais e especificas de cada cargo;

As questbBes que o candidato devera responder estardo explicitamente indicadas no cartdo
resposta através da identificacdo de sua disciplina/cargo e numeracao de questfes conforme
caderno de avaliagfes.

Para os candidatos inscritos no cargo de Nivel Fundamental

A Prova Escrita serd composta com 20 (vinte) questdes objetivas para o cargo de interesse
do candidato, sendo 10 (dez) questdes de portugués e 10 (dez) questdes de conhecimentos
especificosna respectiva area/cargo de inscricdo. Cada uma delas com 05 (cinco)
alternativas, das quais, somente 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

Os candidatos receberdo um cartdo resposta com 20 (vinte) questdes. Sendo 05 (cinco)
guestdes especificas para cada cargo pretendido;

O caderno de avaliagBes sera composto pelas questdes gerais e especificas de cada cargo;

As questbBes que o candidato devera responder estardo explicitamente indicadas no cartdo
resposta através da identificacdo de sua disciplina/cargo e numeracao de questfes conforme
caderno de avaliagfes.

As questdes das provas versardo sobre os contetdos programaticos constantes no Anexo |l
deste Edital.

O peso de cada questado é de 0,5 pontos.

A nota da prova escrita (NPE) sera calculada com o emprego da seguinte formula: NPE =
(NA x 0,5) onde (NPE= Nota da Prova Escrita, e NA= Numero de Acertos).

Cada Candidato inscrito no certame tera direito a apenas 01 (um) cartdo de respostas, ndo
sendo permitida, em hip6tese alguma, a troca de seu cartdo assinado por outro.

O candidato devera transpor os resultados das questdes para grade de respostas, cujo
preenchimento é de sua inteira responsabilidade.

Questbes rasuradas ou com mais de uma alternativa marcada, na grade de respostas, serdo
consideradas como marcadas incorretamente pelo candidato.



5.1.2.9 Para fins de correcdo da prova, somente sera considerada a grade de respostas, sendo que
os cadernos de prova ndo serdo considerados, sob quaisquer hipéteses.

5.2 PROVA DE TiTULOS
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Da avaliagdo do nivel de escolaridade

A avaliacao do nivel de escolaridade sera feita através de certificados ou diplomas de licenciatura na
area a que concorre, curso de pés-graduacdo, de mestrado ou de doutorado na area da Salde, de
acordo com a tabela de pontos abaixo:

Cargos de Nivel Superior

. - Valor Quantidade | Pontuacéo
Titulo Comprovantes Exigidos Unitario MAxima Maxima
Doutorado Diploma devidamente registrado. 10,00 1 10,00
Mestrado Diploma devidamente registrado. 7,00 1 7,00
Especializacéo Diploma devidamente registrado. 4,00 1 4,00
Graduacdo a Nivel | Diploma devidamente registrado 3,00 1 3,00
Superior ou provisoriamente para 0S
formandos, certiddo de colagéo de
grau.
Cargos de nivel Médio
Titulo/Certificado Comprovantes Exigidos Valor unitario | Quantidade Pontuacéao
Méxima Méxima
Graduacéo na area | Diploma de curso superior na &rea 10,00 1 10,00
Certificado de Cursos (pratico e de atualizagdo) 7.5 1 7.5
Curso Prético mais | na area de Atividades Fisicas e
o Curso de Recreativas, Informética e Artes
Atualizacéo (02 Manuais para a funcdo de
certificados) Recreador, realizado no periodo de
2010 a 2015.
Certificado de Curso de atualizagdo concluido na 50 1 5,0
Curso Prético area de Atividades Fisicas e
Recreativas, Informética e Artes
Manuais de no minimo 40
horas/aula, realizado no periodo de
2010 a 2015.
Certificado de Curso de atualizacdo concluido na 3,0 1 3,0

Curso de
Atualizagéo

area de Atividades Fisicas e
Recreativas, Informatica e Artes
Manuais de no minimo 40
horas/aula, realizado no periodo de
2010 a 2015.

NOTA 1: A pontuacado obtida através de titulos ndo é somatéria, o candidato alcangard a pontuagdo
de seu certificado de maior peso.

NOTA 2:Para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais de nivel Fundamental ndo serdo contados titulos

6 DA REALIZACAO DA PROVA

6.1 A prova seré realizada no dia 16 de Maio de 2015, (s4bado), na ESCOLA BASICA MUNICIPAL
DO BAIRRO NOVA DIVINEIA, com endere¢o a Rua José Francisco Anastacio, n2 185, Bairro
Nova Divinéia, nesta cidade de Ararangua - SC.




6.2

6.3

6.4

6.5

6.6
6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

6.16

6.17

6.18

6.19

6.20

6.21

6.22

Os portdes do prédio onde sera realizada a prova escrita serdo fechados, impreterivelmente, as
14h30min. O candidato que chegar apés o horario estabelecido, tera sua entrada vedada e
serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

A prova terd duracdo maxima de 01 hora e 30 minutos com inicio as 15h00min e término as
16h30min.

Para fins de acesso a sala de realizacdo da prova, sera exigido o Documento de Identidade
Original com Foto (Obrigatoriamente) e o Comprovante de inscri¢cdo (Facultativamente).

Para realizacdo da prova, somente sera permitido ao candidato o uso de caneta esferografica,
de tinta azul ou preta.

As provas terdo um prazo minimo de realizacdo de 30 (trinta) minutos.

O candidato que, durante a realizacdo da prova escrita, for encontrado e confirmado de posse,
de qualquer tipo de relégio, telefone celular, pager, beep, calculadora ou quaisquer outros
componentes ou equipamentos eletrénicos, em funcionamento ou nédo, tera sua prova anulada
e, com isso, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

Durante a realizacdo das provas sera vedado, também, o uso de carteiras, bolsas, bonés,
chapéus e similares, livros, revistas, apostilas, resumos, diciondrios, cadernos, etc.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova escrita,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
boletim de ocorréncia expedido por 6rgdo policial, ha no méximo 30 (trinta) anteriores em
relacdo ao dia da realizacdo da Prova.

A apresentacdo do comprovante de inscricdo no dia da realizagdo da prova escrita servira
também ao candidato como Unico documento que possibilitard a garantia de poder realizar a
prova em caso sua inscricdo deferida e ndo constatacdo de seu nome nas listas de
distribuicdes de locais de prova.

Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de respostas,
gue sera o Unico documento vélido para efeito de corre¢ao da prova.

N&o serdo computadas as questfes nao assinaladas, assinaladas a lapis ou caneta de cor
diferente da preta ou azul, assim como as questdes que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legiveis.

Em hipétese nenhuma haverd substituicdo do cartdo de respostas em caso de erro, rasura ou
preenchimento incorreto do candidato conforme instru¢des contidas no mesmo.

Em caso de existirem tipos de cadernos de provas diferentes (para cargos diversos), estes
serdo identificados na lista de presenca de cada candidato e o cartdo de respostas sera
devidamente identificado com o numero do caderno de prova ou outra forma que auxilie o
candidato na identificacao das questdes correspondentes a sua area/cargo pretendido.

Em hip6tese nenhuma havera segunda chamada para realizacdo da prova, seja qual for o
motivo alegado pelo candidato, implicando a auséncia na sua eliminacdo do Processo Seletivo.

Os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerao no local até a conclusdo do ultimo, para, apos,
assinarem o termo de recolhimento dos cartdes resposta juntamente com os fiscais (de sala e
coordenador).

Por razdes de ordem técnica e de segurancga, a entidade responsavel pela elaboracdo das
provas, se reserva ao direito de ndo fornecer exemplares dos Cadernos de Provas a
candidatos ou a outras instituicdes, mesmo apdés o encerramento do certame, estando a
disposi¢cdo dos candidatos uma copia para download no mesmo endere¢co das inscricdes em

até 24 horas Uteis ap0s aplicagdo da prova.

A lactante que necessitar amamentar durante a realizagcdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no momento da inscricdo, para adocdo das providéncias
necessarias.

Nao haverd compensacéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

A lactante deverd apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianca.

N&o sera disponibilizado pela equipe técnica do Processo Seletivo, responsavel para a guarda
da crianga, acarretando a candidata a impossibilidade de realizagéo da prova.



6.23

6.24

6.25

6.26

6.27

6.28

Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

Na sala reservada para amamentacao ficard somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

Constatando-se, durante a realizacdo da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a
edicdo ou impressdo das provas, os organizadores tomardo a providéncia cabivel, podendo
inclusive determinar a anulagédo da questao ou questdes afetadas.

Os cadernos de provas deste certame serdo arquivados e mantidos pelo periodo de 90
(noventa) dias a contar da data de aplicacdo da prova objetiva do Processo Seletivo, findo o
qual, serdo destruidos.

Cabera a entidade organizadora do certame, juntamente com a Comissdo, decidir sobre
ocorréncias verificadas durante a realizacdo das provas.

A Comissdo podera, justificadamente, alterar as normas previstas no ITEM 6 e seus
desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do Certame.

7 DA CLASSIFICACAO

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

8.2

8.3

Os candidatos considerados aprovados serdo ordenados e classificados pela area/cargo e pela
habilitacdo minima exigida em listagem, de acordo com a sua inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado, seguindo a ordem decrescente de pontuagdo final, expressa em 03 (trés)
algarismos, de acordo com a seguinte formula:

PONTUAGAO FINAL =(NOTA DA PROVA ESCRITA) X 7 + (PONTOS DA PROVA DE
TITULOS) X 3

No caso de empate na classificacao terd preferéncia para a nomeacao, sucessivamente, o
candidato que:

a) Obtiver a maior nota alcancada na prova escrita;

b) Obtiver a maior pontuacéo na prova de Titulos;

c) Aguele que possuir a Maior Idade;

d) Persistindo o empate prevalecera o que tiver o maior nimero de dependentes.

As provas obedecerdo aos critérios especificados pelo Anexo | e conteddos programéticos
constantes do Anexo Il deste Edital.

A chamada dos candidatos selecionados sera efetuada obedecendo & ordem de classificacéo,
mediante a existéncia de vagas.

A publicagdo da homologacdo da classificagdo final ser4d divulgada nos sites:
www.ararangua.sc.gov.br, www.processosseletivos.com.br/araranguae junto ao Mural da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo de Araranguéd/SC, no dia 29/05/2015.

DOS RECURSOS

O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

a) Com relacdo & homologacéo das inscri¢cdes, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro
dia til subsequente ao da publicacao do edital de homologacéo das inscri¢des;

b) Com relagdo a prova escrita (qQuestdes objetivas) no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar
do primeiro dia atil subsequente a realizacdo da prova.

¢) Com relacdo a classificacéo parcial no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia
util subsequente a publicacao dos resultados.

O recurso a prova escrita devera ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo que o
candidato se julga prejudicado, devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com
citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica,
etc., juntando coOpia dos comprovantes, devendo o mesmo ser dirigido e protocolado na
Prefeitura Municipal de ARARANGUA, nos prazos estabelecidos no cronograma do Anexo |.

ApOs o0 julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questfes
porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que ndo os
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obtiveram na correcdo inicial. Se resultar em alteracdo do gabarito, as provas de todos os
candidatos serdo corrigidas novamente, conforme essa alteracdo e seu resultado final
divulgado de acordo com esse novo gabarito.

8.4 Os pedidos de revisdo de provas e notas somente serdo aceitos se feitos pelos préprios
candidatos, em até 02 (dois) dias Uteis a contar a partir do primeiro dia Gtil seguinte ao da
publicacdo dos classificados no Processo Seletivo, com respeito somente as suas proprias
provas, ficando vedados, a qualquer tempo e condi¢éo, pedidos de revisdo de provas e notas
de terceiros.

8.5 No pedido de Revisdo de corregdo de provas, sera apresentado apenas uma vez ao candidato
o Caderno de Provas com respectivo Gabarito, ficando impedido de fazer qualquer alteracdo
ou copia.

9 DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

9.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricio no Processo Seletivo
Simplificado, Modalidade - Emprego Publico de que trata este Edital, nos termos do Decreto
Federal n°. 3.298/99.

9.2 S&o reservados 5% das vagas abertas por este edital, para cada cargo, as pessoas com
deficiéncia de conformidade com o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto
Federal n°. 3.298/99, e suas alteracdes, Decreto Federal n°. 5.296/2004 e suas altera¢cbes e na
Lei Federal n°. 7.853/1989, caso ndo houver candidato inscrito ou aprovado as vagas
reservadas serdo disponibilizadas para os demais candidatos aprovados.

9.3 Os candidatos com deficiéncia poderdo disputar cargos cujas atividades sejam compativeis
com a sua deficiéncia, em igualdade de condigBes com os demais candidatos no que se refere
ao conteludo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de
aplicacéo das provas e a pontuagdo minima exigida.

9.4 Caso o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia ndo se enquadre nas categorias
definidas no Art. 4, incisos | a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, a homologa¢édo de sua
inscricdo se dard na listagem geral de candidatos e ndo na listagem especifica para pessoas
com deficiéncia.

9.5 Na avaliacdo médica, posterior a nomeacdo, caso o candidato com deficiéncia seja
considerado inapto para o cargo, serd nomeado o candidato imediatamente posterior.

9.6 O candidato com deficiéncia ou aquele que necessitar de tratamento diferenciado no dia da
prova objetiva deverd especificd-lo no formulario de inscricdo, e complementado pelo
preenchimento do ANEXO Il desde edital, indicando as condi¢cbes diferenciadas de que
necessita para a realizacéo da prova, como, por exemplo, prova em andar térreo ou sala para
amamentacao.

9.7 A néo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, implica a sua ndo concessao no dia
da realizag&o das provas.

9.8 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta condicdo ou nédo
atender as condi¢des de deficiéncia determinadas neste Processo Seletivo, tera sua inscricdo
solicitacdo de recursos especiais ndo concedida, passando a concorrer unicamente como
candidato sem deficiéncia e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao

9.9 A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢cdes especiais, ficard condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

10 DA DELEGACAO DE COMPETENCIAS
10.1 Fica delegada competéncia a PSConcursos para:
a) Organizar programas e inscricdes no portal da internet;
b) Deferir e indeferir as inscricbes e apreciar recursos previstos neste Edital;

c) Disponibilizar a Emissao Eletrénica dos documentos de pré-inscricdes e inscricdo através de
sistemas automatizados e on-line;

d) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova escrita;

10.2 Fica atribuido & Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, nomeada através de Decreto,
exclusivamente para acompanhar o certame, as seguintes responsabilidades:
8



a) Elaborar e responder pelo edital;
b) Prestar informacdes sobre o Processo Seletivo;
¢) Acompanhar a realizacdo das provas;

d) Validar as informac8es prestadas pelo candidato, relativamente as pré-inscricdes;

11 CONVOCAGAO PARA EXAMES MEDICOS E ENTREGA DE DOCUMENTOS

111

11.2

11.3

11.4

11.5

Os candidatos aprovados e classificados no Certame serdo convocados no caso de
necessidade e disponibilidade de vagas que surgirem durante a vigéncia do Processo Seletivo
e encaminhados para o exame médico e para a comprovacdo dos requisitos exigidos no ITEM
4 do presente Edital, obedecendo-se rigorosamente a ordem da classificacéo.

Os exames médicos admissionais deverdo emitir parecer de APTO ou NAO APTO para o
exercicio do cargo, sendo este de carater eliminatério.

A critério do médico avaliador responsavel pelo parecer referido no ITEM 11.2, poderdo ser
requisitados exames complementares.

Os candidatos considerados aptos nos exames médicos deverdo apresentar a documentacéo
necessaria a sua admissao, mediante convocacéo.

O candidato convocado devera apresentar na Secretaria Municipal de Administracéo, situada
na situada na Rua Dr. Virgulino de Queiroz, n.°200, Centro,na cidade de ARARANGUA/SC, a
documentacdo necesséria a sua admissao, composta por:

a) Comprovagao da idade minima de 18 anos;

b) Prova de quitacdo das obrigagdes eleitorais;

c) Prova de quitacdo das obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) Comprovacéo da escolaridade exigida neste edital;

e) Declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, as penalidades previstas no
art. 137 e seu paragrafo unico da Lei n° 8.112/1990;

f) Atestado de médico declarando aptiddo para exercer o respectivo cargo publico;

g) Nacionalidade brasileira ou gozo das prerrogativas insertas nos decretos N°. 70.391/1972
e N°. 70.436/1972;

h) Na&ao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria,
ou seja, 70 anos;

i) Carteira de Identidade;

j) CPF;

k) PIS/PASEP;

I) Certiddo de Casamento;

m) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

n) Duas fotos 3x4 recentes;

0) Carteira Profissional Original;

p) Original e fotocépia do comprovante de residéncia atualizado, assim sendo considerado:
Conta de luz, IPTU, 4gua ou telefone fixo, em nome do candidato, cbnjuge ou de
ascendente ou descendente direto;

12 DISPOSICOES GERAIS

12.1

12.2

12.3

A inscricdo do candidato implicarA o conhecimento e a t4cita aceitacdo das condicdes
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para
a realizac@o do Certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente
eliminados do Processo Seletivo em qualquer de suas fases.

Sera excluido do certame o candidato que:

e Faltar a qualquer uma das fases do certame;

e N&o pontuar na prova objetiva;

e Portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a
prejudicar o andamento normal do Processo Seletivo;
For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato;
For apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizagdo da
prova, sem prejuizo do indiciamento cabivel;



e Deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos
nesteEdital.

12.4 O presente edital objetiva 0 preenchimento de cargos, sob o regime Estatutario sob as regras
do Direito Administrativo e sob o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, por prazo de
acordo com a necessidade do servigo publico, podendo ser dispensado a qualguer momento
de acordo com a necessidade da administragdo publica.

12.5 Se aprovado e convocado o candidato, por ocasido da contratacdo, devera apresentar todos os
documentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que lhe forem solicitados,
acarretando, o0 descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e
consequentemente ndo contratagao.

12.6 A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a contratacdo, a qual se dara,
a exclusivo critério da Secretaria Municipal de Saude, dentro do prazo de validade do certame
em conformidade com a necessidade atual e futura da mesma.

12.7 O ato de inscricdo implica na aceitacdo destas e demais condicBes do presente Edital e do
Regulamento do Processo Seletivo e, em caso de classificacdo e contratacdo, a observancia
do regime juridico nele indicado.

12.8 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes,
editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo. Ndo serdo prestadas por
telefone informacdes relativas ao resultado do Processo Seletivo.

12.9 O candidato deverd manter atualizado seu endereco e contato telefénico, no portal das
inscrigbes, até a publicacéo da classificacdo final do Processo Seletivo Simplificado, e junto a
Secretaria Municipal de Saude de ARARANGUA/SC, apés a homologacdo do resultado do
Processo Seletivo.

12.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa responsavel e pela Comissao do Processo
Seletivo Simplificado.

12.11 O presente Edital estara disponibilizado no site www.processosseletivos.com.br/ararangua, no
site www.ararangua.sc.gov.br, e, ainda, no mural da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Habitacdo de Ararangué/ScC.

12.12 Faz parte deste edital o Anexo | — Do Cronograma e Do Regulamento para as provas do
Processo Seletivo.

12.13 Faz parte deste edital o Anexo Il — Dos Contelldos Programaticos.
12.14 Faz parte deste edital o Anexo Ill — AtribuigcBes dos Cargos

12.15 Faz parte deste edital o Anexo IV — Do Requerimento do candidato com deficiénciaou
solicitacdo de cuidados especiais.

12.16 Faz parte deste edital o Anexo V — Do formulario para recurso.

12.17 A validade do processo seletivo de que trata este Edital sera de 01 (um) ano, permitida sua
prorrogagdo, uma Unica vez, por igual periodo.

12.18 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

12.19 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

ARARANGUA/SC, em 01 de abril de 2015.

Fica homologado o presente EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
01/2015, a data, o local e o horério da prova.

EDUARDO MERENCIO
Secretario de Assisténcia Social e Habitagdo SANDRO ROBERTO MACIEL
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Prefeito Municipal

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE ARARANGUA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 01/2015

ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO

Cronograma Data

Publicacédo do Edital de Abertura 01/04/2015

. . - . 04/04/2015 a
Periodo de pré-Inscricbes Online 13/04/2015

13 e 15/04/2015
Periodo de validacéo das inscricdes (durante horério
de expediente)

. ~ - . - . . . 15/04/2015
Divulgacéo preliminar das inscrices deferidas e indeferidas (Até as 23h:59min)

16 e 17/04/2015
Prazo para apresentacdo dos Recursos contra o indeferimento das inscricdes (durante horério de
expediente).

22/04/2015

Resultado dos Recursos e PublicagéoFinal das Inscricées Deferidas (Até as 23h:59min)

Realizagdo das Provas Escritas e Divulgagdo do Gabarito Oficial 16/05/2015
18 e 19/05/2015
Prazo para Recursos referentes a Prova Escrita (durante horério de
expediente).

25/05/2015

Divulgacgéo do resultado preliminar e notas das provas (Classificagdo Parcial) (Até as 23h:59min)

26 e 27/05/2015
Prazo para Recursos referentes ao resultado e/ou notas das provas (durante horério de
expediente).

29/05/2015

Homologacéo e Divulgacéo da Classificacdo Final do Processo Seletivo (Até as 23h:59min)

REGULAMENTO PARA AS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Os portées do prédio onde sera realizada a prova escrita serdo fechados, impreterivelmente, as
14h30min. O candidato que chegar apds o horario estabelecido, tera sua entrada vedada e sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

A prova tera duracdo méaxima de 01 hora e 30 minutos com inicio as 15h00min e término as
16h30min.

N&o serd admitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes do prédio, e/ou que nao
estiver munido do Documento Original com Foto.

O candidato apenas estara segurado da realizacdo da prova mediante a apresentacdo do
comprovante de validacdo de inscricdo em caso de ndo constatacdo de seu nome nas listas de
distribuicao de locais de prova fixados na entrada do prédio onde serdo realizadas as provas.

Os envelopes das provas serdo abertos por 02 (dois) candidatos, que comprovardo os respectivos
lacres e assinardo, juntamente com 01 (um) fiscal de sala e 01 (um) fiscal coordenador, um termo de
abertura dos envelopes.

Durante a prova ndo podera ser feita qualquer espécie de consulta, nem o uso de maquinas
calculadoras, celulares ou quaisquer tipos de aparelhos ou anotacdes.
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N&o serd permitido qualquer tipo de comunicacdo do candidato com outros candidatos ou com o
exterior do recinto, sob pena da eliminacdo do Processo Seletivo do(s) Candidato(s) envolvido(s).
Aparelhos de telefonia celular, bip e/ou similares deverao ser desligados.

As provas terdo um prazo minimo de realizacao de 30 (trinta) minutos.
O candidato podera sair da sala somente em caso especial e acompanhado de um fiscal.
E expressamente proibido fumar nos locais das provas.

Todas as respostas da prova escrita deverdo ser transpostas para a grade de respostas, ndo
podendo ficar nenhuma questéo sem resposta.

Ap6s a conclusdo e entrega da prova, os candidatos ndo poderdo permanecer nos corredores e
dependéncias do local da aplicacéo das provas.

Os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo na sala até a conclusdo do Ultimo, para, apos,
assinarem o termo de recolhimento dos cartfes resposta juntamente com os fiscais (de sala e
coordenador).

Os cartdes de respostas, juntamente com a lista de presenca e termos referentes aos pacotes
lacrados e entrega de cartbes resposta deverdo ser entregues pelos Fiscais ao Coordenador da
equipe de aplicacdo do Processo Seletivo, acompanhados dos trés ultimos candidatos.

ARARANGUA/SC, em 01 de abril de 2015.

Fica homologado, o anexo |, do presente EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N°01/2015, a data, o local e o horario da prova.

EDUARDO MERENCIO SANDRO ROBERTO MACIEL
Secretario de Assisténcia Social e Habitagdo Prefeito Municipal
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE ARARANGUA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 01/2015

ANEXO 1l
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DA PROVA ESCRITA

1. CONHECIMENTOS GERAIS DA AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Para os cargos de Nivel Fundamental e Médio:

Lei Organica da Assisténcia Social (8.742 de 07/12/1993); Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS; Conselho Nacional de Assisténcia Social; Tipificagdo do CRAS e CREAS; ECA - Estatuto da
Crianga e do Adolescente; Declaracdo Universal dos Direitos das Criangas; Politica Nacional do Idoso
(PNI);

2. LINGUA PORTUGUES
Para os cargos de nivel Superior

1. Compreensao e interpretacéo de textos. 2. Caracteristicas dos diversos géneros textuais. 3.
Tipologia textual. (sequéncias narrativa, descritiva, argumentativa, expositiva, injuntiva e dialogal). 4.
Elementos de coesao e coeréncia textual. 5. Fun¢des da linguagem, Ortografia oficial. 6. Acentuacao
gréfica. 7. Emprego do sinal indicativo de crase. 8. Pontuacdo. 9.Emprego e descri¢do das classes de
palavras. 10. Sintaxe da oragéo e do periodo. (énfase em concordancia e regéncia). 11. Significagéo
das palavras e inferéncia lexical através do contexto. 12. Fonética e Fonologia Fonema e Letra
Ortografia 13. Recursos sonoros Vicios de linguagem Lexicologia Polissemia Sinbnimos e anténimos
Hombnimos e parénimos; 14. Morfologia Estrutura as palavras Formagao das palavras Neologismos e
Estrangeirismos.

Para os cargos de nivel Médio

Fonética e Fonologia Fonema e Letra Ortografia Recursos sonoros Vicios de linguagem Lexicologia
Polissemia Sinénimos e antbnimos Homdnimos e parénimos Morfologia Estrutura as palavras
Formacéo das palavras Neologismos e Estrangeirismos Interpretacdo de textos e charges.

Para os cargos de nivel Fundamental

Leitura e entendimento de texto, Ortografia, Acentuagao gréafica, Linguagem Formal, Concordancia
Nominal e Verbal, Separacao silabica, Classes Gramaticais. Leitura e interpretacéo de textos
simples.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
3.1 - Assistente Social

Lei Federal n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993, e alteracdes; Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho
de 1990, e alteragdes; Cadigo de Etica do Assistente Social, aprovado pelo CFESS; Lei Federal n°
10.741, de 1° de outubro de 2003, e altera¢des; Familia, Rede, Lacos e Politicas Publicas; Violéncia
Domeéstica; Protecdo Social basica; Protecéo social especifica; Programas Governamentais de
Transferéncia de Renda.

3.2 - Psicdlogo

1. Lei Federal n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, e altera¢8es; 2. Codigo de ética profissional;
3._Familia, Rede, Lacos e Politicas Publicas; 4. Violéncia Doméstica; 5. Prote¢éo Social Basica;
6._Protecgédo social especifica; 7. Programas Governamentais de Transferéncia de Renda;
8._Educacéo Especial; 9. Incluséo; 10. Infancia, adolescéncia; 11. As inter-relacdes familiares:
casamento, conflito conjugal, separacéo, guarda dos filhos. 12. A crianca e a separac¢éo dos pais.
13._A crianga e o adolescente vitimizados. 14. Natureza e origens da tendéncia anti-social; 15. Os
direitos fundamentais da crianca e o do adolescente. 16. O trabalho do psic6logo em equipe
multiprofissional. 17. Psicodiagnéstico — técnicas utilizadas. 18. A entrevista psicolégica. 19. Apoio ao
Programa de Saude da Familia.

3.3 - Auxiliar Administrativo
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8069.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8069.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2003/L10.741.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2003/L10.741.htm

Lei Federal n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993, e alteracdes; (cargo do Social). Lei Federal n°.
8.666/1993 e alteracdes; Lei Federal 10.520/2002 e alteracBes Gestdo Publica. Redacao Oficial. Atos
Legais. Técnicas Legislativas. Atividades administrativas cotidianas (protocolo, arquivamento,
correspondéncias) Principios da Administracao Publica. Lei Complementar n® 33, de 25 de junho de
2002 e demais leis correspondentes:

3.4 - Auxiliar de Servicos Gerais

1. Higiene corporal: uniforme e habitos pessoais. 2. Limpeza e organiza¢éo do ambiente de trabalho.
3. Utilizagdo de materiais e utensilios, armazenamento e manuseio de produtos de higiene. 4.
Utilizacdo de EPI (Equipamento de Protecdo Individual) 5. Higiene pessoal e dos alimentos em
diversas etapas: recebimento, armazenamento, pré-preparo e preparo de alimentos, distribuicao. 6.
Regras de etiqueta para os servicos de copa. 7. Contaminacao de alimentos. 8. No¢cdes basicas de
armazenamento de alimentos e produtos de limpeza. 9. Cuidados no uso de produtos de limpeza. 10.
Relacdo interpessoal e ética profissional. 11.Atualidades cientificas, econémicas, politicas, sociais,
culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do mundo.

3.5 -Orientador Social

Lei Complementar n° 33, de 25 de junho de 2002 e demais leis correspondentes; Lei Municipal
3276/2014;Atualidades cientificas, econdmicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do
Brasil e do mundo.

3.6 - PROFISSIONAL DE ABORDAGEM DE USUARIOS

Lei Complementar n°® 33, de 25 de junho de 2002 e demais leis correspondentes; Lei Municipal
3276/2014;Atualidades cientificas, econdmicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do
Brasil e do mundo.

ARARANGUA/SC, 01 de abril de 2015.

Fica homologado, o anexo Il, do presente EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 01/2015, dos Conteudos Programaticos.

EDUARDO MERENCIO SANDRO ROBERTO MACIEL
Secretario de Assisténcia Social e Habitagdo Prefeito Municipal
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE ARARANGUA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 01/2015

ANEXO 1l
DAS ARIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA: Atuagéo em programas, projetos, servicos /ou beneficios socioassistenciais;
conhecer a legislacao referente a politica nacional de assisténcia social; ter dominio sobre os direitos
sociais; experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas; trabalhar de forma interdisciplinar;
conhecer a realidade do territério e ter capacidade relacional e de escuta das familias.

DESCRICAO DETALHADA: Acolhida, oferta de informacdes e realizagéo de encaminhamentos as
familias usuarias do CRAS; Mediacao dos processos grupais do servigco socioeducativo para familias;
Realizacéo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;
Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio; Assessoria aos servicos
socioeducativos desenvolvidos no territério; Acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; Alimentac&o de sistema de informacao, registro das a¢des desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulagéo de a¢des que potencializem as boas
experiéncias no territério de abrangéncia; Planejamento e implementacédo do PAIF, de acordo com as
caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS; Mediacao de grupos de familias dos PAIF;
Realizacéo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao
CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio; Apoio técnico continuado
aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territério ou no CRAS; Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos
de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; Realiza¢éo da busca
ativa no territdrio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de situacdes de risco; Acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; Alimentag&o de sistema de informacao, registro das a¢bes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma Coletiva; Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento,
para a rede socioassistencial; Realizagdo de encaminhamentos para servi¢os setoriais; Participagéo
das reunides preparatérias ao planejamento municipal; Participagdo de reunides sistematicas no
CRAS, para planejamento das a¢des semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos,
instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizacdo dos encaminhamentos,
fluxos de informacdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territorio. AtribuicGes especificas do CREAS - Realizar o
atendimento inicial do caso; realizar anamnese social; comunicar ao conselho tutelar os casos
atendidos no servigo, fazer visitas domiciliares; encaminhar os casos aos técnicos do Centro de
Referéncia; coordenar os grupos de apoio as familias; encaminhar as criancas e adolescentes para
servicos de garantia de direitos; fornecer laudo social quando solicitado; manter organizados e
atualizados os registros dos casos atendidos para fins de consulta ou estatisticos; Proceder a estudos
das familias candidatas ao servigo de Familias Acolhedoras; Inserir as familias das criangas e
adolescentes em programas de geracéo de renda, profissionalizacdo; Acompanhamento a
adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas; Participar de palestras informativas a
comunidade; Fazer estudo permanente acerca do tema da violéncia; capacitar agentes
multiplicadores; manter atualizado os registros de todos os atendimentos; participar de todas as
reunibes da equipe. Atribui¢cdes especificas do Centro Pop: Acolhida, escuta qualificada, oferta de
informacdes e orienta¢des; Elaborac¢éo, com os usuarios, do Plano de Acompanhamento Individual
e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades do acompanhamento especializado
de cada usuario; Realizagdo de acompanhamento, por meio de metodologias e técnicas individuais e
coletivas que contemplem as demandas identificadas; Realizacéo de visitas domiciliares a familiares
elou pessoas de referéncia, sempre que possivel, com vistas ao resgate ou fortalecimento de
vinculos; Articulages, discussfes, planejamento e desenvolvimento de atividades com outros
profissionais da rede, visando ao atendimento integral dos usuarios atendidos e qualificagdo das
intervencdes; Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, das
demais politicas publicas e érgéo de defesa de direito; Participacédo nas atividades de capacitacédo e
formacao continuada; Participacdo nas reunides para avaliacdo das acdes e resultados atingidos no
(s) Servico (s) e planejamento das ac¢des a serem desenvolvidas; definicdo de fluxos de articulacao;
Estabelecimento de rotina de atendimento e acolhida dos usuérios; organizacéo dos
encaminhamentos, fluxos de informag8es e procedimentos; Estimulo a participacdo dos usuérios na
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definicdo das acdes desenvolvidas ao longo do acompanhamento; Alimentacéo de sistema de
informacao, registro das acdes desenvolvidas e planejamento das atividades a serem desenvolvidas;
Relacionamento cotidiano com a rede, tendo em vista 0 melhor acompanhamento dos casos.

CARGO: PSICOLOGO(A)

DESCRICAO SUMARIA: Atuacdo em programas, projetos, servicos

e/ou beneficios socioassistenciais; conhecer a legislacdo referente a politica nacional de assisténcia
social; ter dominio sobre os direitos sociais; experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas;
trabalhar de forma interdisciplinar; conhecer a realidade do territério e ter capacidade relacional e de
escuta das familias.

DESCRICAO DETALHADA: Acolhida, oferta de informagdes e realizagédo de encaminhamentos as
familias usuarias do CRAS; Mediacdo dos processos grupais do servico socioeducativo para familias;
Realizacdo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;
Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio; Assessoria aos servicos
socioeducativos desenvolvidos no territrio; Acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; Alimentac&o de sistema de informacao, registro das a¢des desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulacdo de acdes que potencializem as boas
experiéncias no territorio de abrangéncia; Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as
caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS; Mediacao de grupos de familias dos PAIF;
Realizagéo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao
CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio; Apoio técnico continuado
aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territério ou no CRAS; Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos
de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; Realizacdo da busca
ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de situacdes de risco; Acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; Alimentacéo de sistema de informacao, registro das a¢cbes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma Coletiva; Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento,
para a rede socioassistencial; Realizacdo de encaminhamentos para servicos setoriais; Participacédo
das reunides preparatérias ao planejamento municipal; Participac@o de reunides sistematicas no
CRAS, para planejamento das a¢8es semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos,
instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizacao dos encaminhamentos,
fluxos de informacdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territorio. Atribuicoes especificas do CREAS - coordenar os
grupos de apoio as criancas, adolescentes e seus familiares, mulheres vitimas de violéncia
domeéstica, idosos e deficientes vitimas de maus-tratos; acompanhar os usuarios dos servi¢cos nas
audiéncias na delegacia e no Férum; realizar estudo de casos; elaborar laudos e pareceres técnicos
psicélogos quando solicitados; realizar visita domiciliar quando for necesséario; acompanhar criangas
adolescentes e seus familiares junto a rede de servico; Participar de palestras informativas a
comunidade; Fazer estudo permanente acerca do tema da violéncia; capacitar agentes
multiplicadores; manter atualizado os registros de todos os atendimentos; participar de todas as
reuniBes da equipe. Atribui¢cdes especificas do Centro Pop: Acolhida, escuta qualificada, oferta de
informacdes e orientagdes; Elaborac¢do, com os usuérios, do Plano de Acompanhamento Individual
e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades do acompanhamento especializado
de cada usuério; Realizacdo de acompanhamento, por meio de metodologias e técnicas individuais e
coletivas que contemplem as demandas identificadas; Realizagcéo de visitas domiciliares a familiares
e/ou pessoas de referéncia, sempre que possivel, com vistas ao resgate ou fortalecimento de
vinculos; Articulagdes, discussdes, planejamento e desenvolvimento de atividades com outros
profissionais da rede, visando ao atendimento integral dos usudrios atendidos e qualificagdo das
intervencdes; Realiza¢do de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, das
demais politicas publicas e 6rgédo de defesa de direito; Participacdo nas atividades de capacitacéo e
formacao continuada; Participacdo nas reunides para avaliacdo das acdes e resultados atingidos no
(s) Servico (s) e planejamento das a¢bes a serem desenvolvidas; definicdo de fluxos de articulacéo;
Estabelecimento de rotina de atendimento e acolhida dos usuarios; organizacédo dos
encaminhamentos, fluxos de informacgdes e procedimentos; Estimulo a participagédo dos usuarios na
definicdo das acdes desenvolvidas ao longo do acompanhamento; Alimentacéo de sistema de
informacéao, registro das a¢tes desenvolvidas e planejamento das atividades a serem desenvolvidas;
Relacionamento cotidiano com a rede, tendo em vista 0 melhor acompanhamento dos casos.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA: Acolher as pessoas que chegarem ao servico na sala de espera;
agendamento dos atendimentos; digitar oficios e outros; fazer as planilhas de atendimento
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encaminhadas ao MDS e a Secretaria de Assisténcia Social; Participar de palestras informativas a
comunidade; Fazer estudo permanente acerca do tema da violéncia; capacitar agentes
multiplicadores; manter atualizado os registros de todos os atendimentos; participar de todas as
reunibes da equipe.

DESCRICAO DETALHADA: Acolher e realizar o cadastramento da populacéo vinculada aos
programas nos quais atua, identificando-a, realizando a triagem e os encaminhamentos necessarios;
Contribuir no mapeamento das areas de concentracao de populagdo em situagdo de vulnerabilidade,
junto com a equipe técnica; Realizar a abordagem e visita a populacao envolvida nos programas nos
quais atua; Estabelecer dialogos e triagem inicial das situagfes, criando vinculos com a populacao e
com as liderangas do entorno, visando o atendimento e a inser¢do dos usuarios na rede das
diferentes politicas setoriais; Manter atualizada a documentacéao e registros referentes aos programas
em que esta inserido, incluindo as ocorréncias verificadas e encaminhamentos realizados; Utilizar e
articular, sob superviséo técnica dos CRAS e do CREAS, os recursos comunitarios propondo,
organizando e acompanhando atividades educativas, recreativas e/ou culturais; Operacionalizar, sob
orientacao técnica dos CRAS e do CREAS, tarefas em projetos e programas sociais; Auxiliar os
profissionais técnicos na conducéo de tarefas sociais, promovendo encontros e reunides de trabalho
com a comunidade; Assistir a equipe técnica no levantamento de dados e informagdes para a
elaboracéo de planos e programas de trabalho social; Acompanhar a implantacdo de novos projetos
na comunidade, auxiliando na elaboragdo de material didatico e prestando informagdes, quando
necessario, seguindo diretrizes da Politica de Assisténcia Social; Participar da equipe interdisciplinar,
por meio de grupos de estudo, cursos de capacitacao ou reunides, quando solicitado; Utilizar os
Equipamentos de Protec¢éo Individual - EPIs especificos e necessarios para o servi¢co; Cumprir
orientacdes administrativas, conforme legislagéo vigente; Desempenhar outras tarefas correlatas;
Acionar os 6rgdos competentes, em conjunto com o técnico, no caso de violacédo de direitos, vitimas
de violéncia e de conten¢do das pessoas atendidas e dar os encaminhamentosnecessarios; Observar
rigorosamente a populagéo atendida e na suspeita de porte de objetos estranhos a rotina do
atendimento social, em conjunto com o técnico, acionar os 6rgdos competentes; Solicitar, receber,
conferir, controlar e otimizar a utilizacdo dos materiais permanentes e de consumo nas unidades,
quando necessario.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SUMARIA: Responsavel pela limpeza e organizagio do ambiente; Outras atividades
inerentes a funcdo. Faz limpeza em geral. Executa trabalhos rotineiros de limpeza em geral, em
edificios, escritdrios, escolas, outros locais, para manter as condi¢des de higiene e conserva-los.

DESCRICAO DETALHADA: Exerce atividades de limpeza e/ou arrumacdo em dependéncias
publicas, como prédios e outros; Proceder & remogéo e conservacao de méveis, maquinas,
equipamentos e material em geral; Executa pequenos consertos; atende eventualmente o publico e
ao telefone; Auxilia em servigos de jardinagem/horticultura; Auxiliar e/ou executar, sob orientagéo,
qualquer tarefa de preparacgao/distribuicdo de alimentos/merenda, além de servi-los; Dar assisténcia
na higienizac¢éo de criangas, adolescentes e idosos atendidos em estabelecimentos municipais;
Exercer atividades na area de lavanderia; Exercer atividades de zeladoria em geral; ; Varrer, escovar,
lavar e remover lixo de ruas e prédios municipais; Participar de eventos ligados a Secretaria em que
presta servico e executar outras tarefas correlatas.

CARGO: PROFISSIONAL DE ABORDAGEM

DESCRICAO SUMARIA: Construir o processo de saida das ruas e possibilitar condi¢cdes de acesso a
rede de servigos e a beneficios assistenciais; Identificar familias e individuos com direitos violados, a
natureza das violagdes, as condicBes em que vivem, estratégias de sobrevivéncia, procedéncias,
aspiracOes, desejos e relacdes estabelecidas com as instituicdes; Promover acfes de sensibilizacédo
para divulgacéo do trabalho realizado, direitos e necessidades de inclusdo social e estabelecimento
de parcerias;Promover ac¢des para a reinsercao familiar e comunitaria.

DESCRICAO DETALHADA: Servigo ofertado, de forma continuada e programada, com a finalidade
de assegurar trabalho social de abordagem e busca ativa que identifique, nos territorios, a incidéncia
de trabalho infantil, exploracdo sexual de criangas e adolescentes, situacdo de rua, dentre outras.
Deverdo ser consideradas pragas, entroncamento de estradas, fronteiras, espagos publicos onde se
realizam atividades laborais, locais de intensa circulacdo de pessoas e existéncia de comércio,
terminais de 6nibus, trens, metrd e outros. O Servico deve buscar a resolugdo de necessidades
imediatas e promover a insercdo na rede de servigos socioassistenciais e das demais politicas
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publicas na perspectiva da garantia dos direitos. USUARIOS:Criancas, adolescentes, jovens, adultos,
idosos e familias que utilizam espacos publicos como forma de moradia e/ou sobrevivéncia.

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA: atuar diretamente no desenvolvimento pessoal e social dos usuérios, sendo
a atuagdo de ambos fundamentais, visto que sé@o os responsaveis diretos pelas atividades junto as
criangas e aos adolescentes no(s) Grupo(s).

DESCRICAO DETALHADA: Responsavel pela realizacdo dos "encontros" com criancas,
adolescentes, jovens e idosos, e pela criacdo de um ambiente de convivéncia, participativo e
democratico (atuacédo permanente); Desenvolver os conteldos e atividades; Registrar a freqiéncia
diaria dos usuarios; Avaliar o desempenho das criancas, adolescentes, jovens e idosos no Servico
Socioeducativo; Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades; Atuar como interlocutor do
Servi¢co Socioeducativo; Participar, juntamente com o técnico de referéncia do CRAS, de reunides
com as familias das criancas dos adolescentes, jovem e idosos; Participar de reunides sistematicas e
das capacitacdes do programa; Garantir a integracédo das atividades aos contetidos; Garantir os
percursos socioeducativos desenvolvidos pelos usuarios do programa; Aplicar as atividades culturais,
esportivas e de lazer; Avaliar o desempenho dos usuarios nas atividades propostas;

ARARANGUA/SC, 01 de abril de 2015.

Fica homologado, o anexo Illl, do presente EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 01/2015, das Atribuicdes dos Cargos.

EDUARDO MERENCIO SANDRO ROBERTO MACIEL
Secretario de Assisténcia Social e Habitagéo Prefeito Municipal
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE ARARANGUA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 01/2015

ANEXO IV

PARA USO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA OU SOLICITAGAO DE CUIDADOS
ESPECIAIS

REQUERIMENTO

Nome:

N°. de Inscrigo:

RG: ,

CPF: ,
Candidato (a)

Inscrito (a) para a Cargo de: ,

Cadigo , Residente: ,
n° , Bairro: , Fone: ( ) ,
Pessoa com deficiéncia ou Lactante requer

a Vossa Senhoria condi¢cbes especiais (*) para realizagcdo da prova objetiva do Processo Seletivo
Simplificado — Edital n.°01/2015 do MUNICIPIO DE ARARANGUA/SC, de XX de margo de 2015,
anexando para tanto, Laudo Médico, bem como, fotocOpia do documento de identidade. Necessito
do(s) seguinte(s) recurso(s):

N. Termos

P. Deferimento.

ARARANGUA/SC, de de 2015.

Assinatura

(*) Anexar documento apresentando as condi¢cBes diferenciadas de que necessita para realizacdo da
prova e/ou justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da sua area de deficiéncia
para o caso de candidato com deficiéncia.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE ARARANGUA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 01/2015

ANEXO V

FORMULARIO PARA RECURSO

Nome:

Endereco:

Cargo:

N°. de Inscricao: Carteira de Identidade N°.:
Questionamento:

Embasamento:

Data: [

Assinatura
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