ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE ARARANGUA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.2 001/2016 - SMS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARANGUA, através da Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado de ACT nomeada por decreto municipa, TORNA PUBLICO o Processo Seletivo
Simplificado para contratagdo de pessoal em carater temporario, com o objetivo de atender a
necessidade de excepcional interesse publico, previsto no art. 37, IX, da Constituicdo Federal,
especificamente para execugcdo dos programas temporarios do Governo Federal e Estadual
conveniados com o Municipio de Ararangua-SC, relativos a Secretaria Municipal de Saude, e
amparado na Lei Municipal n® 2.148, de 13 de dezembro de 2002 e suas alteracdes na forma deste
Edital:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O MUNICIPIO DE ARARANGUA reserva o direito de admitir os candidatos classificados, de
acordo com a necessidade e disponibilidade de vagas que surgirem durante a vigéncia do
Processo Seletivo.

1.2 Para se inscrever, o] candidato devera acessar 0 site
www.processosseletivos.com.br/araranqua, efetuar seu cadastro e pré-inscricdo, e antes de
validar a pré-inscri¢do, conferir todos os dados inclusive a denominacao do cargo e seu respectivo
cédigo.

1.3 O cronograma com as datas de cada fase do Processo Seletivo e 0s contetudos programéaticos de

cada cargo estarao disponibilizadas nos Anexos I e I, partes integrantes do presente Edital.

2. DAS VAGAS, CARGOS, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS E REMUNERAGAO.

Poderao participar do Processo Seletivo, os profissionais interessados em prestar servico que atendam
os requisitos deste Edital e da legislacao vigente e alteracbes supervenientes, para os cargos/areas
abaixo relacionados:

ikl gk Carg? Requisitos
8 Vagas Horaria = o
N2 Cargo Semanal Remuneracao Minimos ao
Maxima Cargo
Ensino
R . Fundamental
Agente de Combate as Endemias
01 Un. Central Bom Pastor 3 40h R$ 1.150,00 Completo e
CNH Categoria
A ou AB.
A) UBS Hercilio Luz 6 40h
B) UBS Morro dos
Conventos 4 40h
C) UBS Jardim das *
Avenidas 6 +2*CR 40h
Agente | p) UBS Coloninha | 7+2*CR 40h
Comunitario )
de Satde | E) UBS Coloninha ll 9+2*CR 40h Ensino
F) UBS Vila Sao José 6 40h Fundamental
02 ) ?ll)hs: Vert & UBs R$ 1.150,00 Completo e
etalhamento * . ’ T p:
das UBS x Urussanguinha 4 +3*CR 40h Residir na area
Localidades de atuacao
Atendidas no | H) UBS Divinéia 5 40h
anexo V deste -
odital ) UBS Cidade Alta 4 40h
J) UBS Mato Alto 5 40h
L) UBS Lagoao 6 40h
M) UBS Jardim Cibele | 6 + 3 *CR 40h
N) UBS Policia 5 40h




Rodoviaria
O) UBS Santa da
Areia

P) UBS Sanga da
Toca

Q) Unidade Central
Bom Pastor

4 40h

3 40h

6 "CR 40h

*CR - Cadastro de Reserva

Nota 01: O Candidato, ao Cargo de Agente Comunitario de Saude, devera residir no local (dentro das
localidades atendidas pela UBS) para a qual se inscrever, de acordo com a Lei Federal 11.350, ficando
responsavel, ao assinar no Comprovante de Validacdo da Inscricdo, pelo cumprimento da mesma.

Nota 02: Os valores dos salarios poderao ser atualizados conforme dissidio coletivo.

3. DAS INSCRICOES
O candidato podera se inscrever somente para 01 (um) cargo.
3.1 PRE-INSCRICAO ON-LINE

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.1.4

3.2
3.21

A pré-inscrigdo on-line do candidato somente sera efetuada via internet, no periodo de
14/05/2016 a 23/05/2016. Para realizar a sua pré-inscrigdo o candidato devera seguir os
seguintes passos:

a) Acessar o endereco eletrénico: www.processosseletivos.com.br/ararangua;

b) Ler atentamente o edital, preencher o Formulario de Pré-inscricdo on-line, imprimir o
comprovante gerado, e o documento contendo o valor de inscrigdo e a conta para
DEPOSITO IDENTIFICADO também gerado apés a pré-inscrigao eletronicamente, e seguir
0s passos constantes no ITEM 3.2 deste edital.

c) Efetuar o DEPOSITO IDENTIFICADO, até 24/05/2016 referente & taxa de inscricdo (ITEM
3.3) atribuida ao nivel do cargo para o qual pretende concorrer, na seguinte conta corrente:
C/C: 261-6, AG.: 0427, Operacao: 006, Banco n?104 (Caixa Econ6mica Federal), Titular:
Prefeitura Municipal de Ararangua.

O candidato inscrito que possuir deficiéncia devera mencionar a sua condicao no Formulario de
Pré-inscri¢gao on-line.

O candidato podera obter informagcdes técnicas referentes a utlizacdo do portal das
inscricbes e preenchimento do formulario de pré-inscricdo, através do e-mail:
suporte@processosseletivos.com.br.

As informacdes prestadas no Formulério de Pré-inscricdo seréo de inteira responsabilidade do
candidato. Reserva-se a comissao técnica do processo seletivo, o direito de ndo homologar a
inscricdo do candidato que ndo preencher o respectivo documento de forma completa e
correta, bem como fornecer dados inveridicos ou falsos.

VALIDACAO DA INSCRICAO:

O candidato, para validar a sua inscricdo no presente Processo Seletivo, apds preenchimento
do formulario de pré-inscricdo on-line, devera comparecer entre os dias 23 e 24/05/2015,
durante horario de expediente, na Secretaria Municipal de Saude, situada na Rua Coronel
Apolinario Pereira, 254 - Centro, Ararangud/SC, das 13h:00min as 19h:00min, munido dos
seguintes documentos:

a) Formulario de Pré-inscricao impresso;
b) Comprovante de DEPOSITO IDENTIFICADO referente ao valor da inscri¢éo (original);
¢) CPF e Carteira de Identidade ou CNH (original e copia);

d) Cartao do PSF ou Declaragcdo emitida pela Unidade Bésica de Saude a que o
candidato pertence (original e copia);

e) Comprovante de escolaridade exigida (diploma ou declaragcido de conclusdo do ensino
fundamental) para o cargo pleiteado (original e cdpia);




3.2.2

3.23

3.24

f) O candidato inscrito para o cargo de Agente de Combate as Endemias, devera
possuir e apresentar a CNH com categoria A ou AB (Original e Cépia)

dg) Laudo médico, para os candidatos que possuirem deficiéncia. (Original)

h) Nao havera validacdo de inscricdo condicional ou extemporanea nem inscricdo por
correspondéncia.

O candidato inscrito que possuir deficiéncia devera entregar no ato da validagéo da inscri¢cdo o
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagcao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, atestando a aptidao para o cargo que esta sendo pretendido.

O candidato devera solicitar a prova especial, se for o caso, preenchendo o requerimento do
Anexo lll, parte integrante deste Edital.

No momento da validagéo, sera emitido o comprovante de inscricdo onde o candidato devera
assinar concordando incondicionalmente com todos os termos descritos na sua inscrigéo.

3.3 VALORES DE INSCRICAO

CARGO / ESCOLARIDADE VALOR

Para todos os Cargos (Nivel Fundamental) R$ 30,00

3.4 CONSIDERAGCOES SOBRE AS INSCRICOES

3.4.1

3.4.2

3.4.3

E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmagdo dos dados de
inscricdo, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissdo no preenchimento do
formulario de inscrigdo on-line, razao pela qual deve ser atenciosamente conferida antes da
confirmagao, pois ndo sera permitido pedido de retificacdo apds o encerramento do prazo das
validacbes das inscrigdes.

As inscricdes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicagdo do site www.processosseletivos.com.br/ararangua nos
ultimos dias de pré-inscri¢gao on-line.

A Organizadora do Certame e o Municipio de ARARANGUA/SC nao se responsabilizam por
qualquer problema na inscricdo via Internet motivada por falhas de comunicacgdo, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados.

3.5 PUBLICACAO DAS INSCRICOES

3.5.1

3.5.2

As inscri¢cdes que preencherem todas as condigbes deste edital serdo publicados e deferidas
parcialmente (preliminar) no dia 24/05/2016 e definitiva (apds prazo de recursos) no dia
27/05/2016 pela autoridade competente, ambas até as 23h:59min. O ato de publicacéo sera
divulgado no site www.processosseletivos.com.br/ararangua, onde estardo indicados o nome,
o do candidato, o cargo pretendido € o nimero de sua inscrigéo.

No mesmo local sera publicada a relagao das inscricdes indeferidas.

4 REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO NO CARGO

4.1
4.2
4.3
4.4
4.5

4.6
4.7

Ter nacionalidade brasileira ou equivalente

Estar no gozo de direitos politicos;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

Possuir quitacao das obrigagbes militares, para os candidatos do sexo masculino.

Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo de acordo com o
estabelecido no ITEM 2 do presente Edital, na data da contratagéo.

Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos até a data da posse.
Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo.



4.8

4.9

4.10

4.11
4.12

Gozar de boa saude, condicdo que serd comprovada, quando do processo de admissao,
através de atestado médico;

Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico, demissao a bem do
servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato de admisséo, por meio da
assinatura de regular termo de declaragéo;

Firmar declaracdo de nao possuir acimulo de remuneragado publica, exceto aquelas previstas
em Lei.

Apresentar declaragé@o de bens.

Residir na area de atuacado (Localidades atendidas pela UBS escolhida), para o cargo de
Agente Comunitério de Saude, conforme ITEM 3.2.1 d;

5 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo constara de 01 (uma) etapa consistente de:

a.

Prova Escrita, de conhecimentos gerais e de conhecimentos especificos de carater
classificatério (ressalvada a auséncia do candidato a prova ou zera-la, casos em que serd
eliminado do processo seletivo)

5.1 PROVA ESCRITA

5.1.1

5.1.2
5.1.2.1

a)

b)

c)

d)

5.1.2.2

5.1.2.3
5.1.2.4

5.1.2.5

5.1.2.6

5.1.2.7

5.1.2.8

A prova escrita sera de carater classificatério e eliminatério, que avaliar4 a aptidao funcional
dos candidatos para o desempenho das fungdes a serem executadas no exercicio do cargo
pretendido.

As provas escritas serdo organizadas conforme exigéncias do cargo pretendido:
Para todos os cargos

A Prova Escrita serd composta com 20 (vinte) questoes objetivas, sendo 05 (cinco) questdes
de portugués, 05 (cinco) questdes de informatica, 05 (cinco) questdes de conhecimentos de
leis da area da salude e 05 (cinco) questdes de conhecimentos especificos para o cargo
pretendido. Cada uma delas com 05 (cinco) alternativas, das quais, somente 01 (uma) devera
ser assinalada como correta.

Os candidatos receberdo um cartdo resposta com 20 (vinte) questdes. Sendo 05 (cinco)
questdes especificas para cada cargo pretendido;

O caderno de avaliagbes serd composto pelas questdes gerais e especificas de cada cargo;

As questdes que o candidato devera responder estardo explicitamente indicadas no cartao
resposta através da identificacdo de sua disciplina/cargo e numeracédo de questdes conforme
caderno de avaliacoes.

As questdes das provas versardo sobre os conteddos programaticos constantes no Anexo Il
deste Edital.

O peso de cada questao é de 0,5 pontos.

A nota da prova escrita (NPE) seréa calculada com o emprego da seguinte formula: NPE = (NA
x 0,5) onde (NPE= Nota da Prova Escrita, e NA= Numero de Acertos).

Cada Candidato inscrito no certame tera direito a apenas 01 (um) cartdo de respostas, ndo
sendo permitida, em hipétese alguma, a troca de seu cartao assinado por outro.

O candidato devera transpor os resultados das questbes para grade de respostas, cujo
preenchimento é de sua inteira responsabilidade.

Questdes rasuradas ou com mais de uma alternativa marcada, na grade de respostas, serdo
consideradas como marcadas incorretamente pelo candidato.

Para fins de correcdo da prova, somente sera considerada a grade de respostas, sendo que os
cadernos de prova ndo serdo considerados, sob quaisquer hipéteses.

6 DA REALIZACAO DA PROVA

6.1 A prova sera realizada no dia 12 de Junho de 2016, (Domingo), na ESCOLA BASICA
MUNICIPAL DO BAIRRO NOVA DIVINEIA, com endereco a Rua José Francisco Anastacio, n®
185, Bairro Nova Divinéia, nesta cidade de Ararangué - SC.



6.2

6.3

6.4

6.5

6.6
6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

6.16

6.17

6.18

6.19

6.20

6.21

6.22

Os horarios das provas serdo divulgados até as 23h:59min do dia 31/05/2016, no portal
www.processosseletivos.com.br/ararangua, no site www.ararangua.sc.gov.br e no mural da
Prefeitura Municipal de Ararangua/SC.

A prova tera duragdo maxima de 01 hora e 30 minutos.

Para fins de acesso a sala de realizagdo da prova, sera exigido o Documento de Identidade
Original com Foto (Obrigatoriamente) e 0 Comprovante de inscricao (Facultativamente).

Para realizagcdo da prova, somente sera permitido ao candidato o uso de caneta esferografica,
de tinta azul ou preta.

As provas terdo um prazo minimo de realiza¢do de 30 (trinta) minutos.

O candidato que, durante a realizagdo da prova escrita, for encontrado e confirmado de posse,
de qualquer tipo de relégio, telefone celular, pager, beep, calculadora ou quaisquer outros
componentes ou equipamentos eletrénicos, em funcionamento ou ndo, tera sua prova anulada e,
com isso, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

Durante a realizagdo das provas sera vedado, também, o uso de carteiras, bolsas, bonés,
chapéus e similares, livros, revistas, apostilas, resumos, dicionérios, cadernos, etc.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova escrita,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar boletim
de ocorréncia expedido por 6rgdo policial, em no maximo 15 (quinze) anteriores em relagdo ao
dia da realizacdo da Prova.

A apresentacdo do comprovante de inscricdo no dia da realizagdo da prova escrita servira
também ao candidato como Unico documento que possibilitard a garantia de poder realizar a
prova em caso sua inscricdo deferida e ndo constatacao de seu nome nas listas de distribuicdes
de locais de prova.

Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de respostas,
que sera o unico documento valido para efeito de corregéo da prova.

Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas, assinaladas a lapis ou caneta de cor
diferente da preta ou azul, assim como as questdes que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legiveis.

Em hip6tese nenhuma havera substituicdo do cartdo de respostas em caso de erro, rasura ou
preenchimento incorreto do candidato conforme instru¢ées contidas no mesmo.

Em caso de existirem tipos de cadernos de provas diferentes (para cargos diversos), estes serdo
identificados na lista de presenca de cada candidato e o cartdo de respostas sera devidamente
identificado com o ndmero do caderno de prova ou outra forma que auxilie o candidato na
identificacao das questdes correspondentes a sua area/cargo pretendido.

Em hipétese nenhuma havera segunda chamada para realizagéo da prova, seja qual for o motivo
alegado pelo candidato, implicando a auséncia na sua eliminagao do Processo Seletivo.

Os 03 (irés) ultimos candidatos permanecerao no local até a conclusdo do ultimo, para, apés,
assinarem o termo de recolhimento dos cartdes resposta juntamente com os fiscais (de sala e
coordenador).

Por razbes de ordem técnica e de seguranca, a entidade responsavel pela elaboracdo das
provas, se reserva ao direito de ndo fornecer exemplares dos Cadernos de Provas a candidatos
ou a outras instituicbes, mesmo apds o encerramento do certame, estando a disposicao dos
candidatos uma cépia para download no mesmo enderego das inscricdes em até 24 horas uteis
apds aplicacao da prova.

A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no momento da inscricdo, para adogdo das providéncias
necessarias.

Nao havera compensacéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianga.

Nao sera disponibilizado pela equipe técnica do Processo Seletivo, responsavel para a guarda
da crianga, acarretando a candidata a impossibilidade de realizagao da prova.



6.23

6.24

6.25

6.26

6.27

Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

Na sala reservada para amamentagao ficard somente a candidata lactante, a crianga € uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham guarda
parentesco ou de amizade com a candidata.

Constatando-se, durante a realizagdo da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a edicdo
ou impressado das provas, 0os organizadores tomarao a providéncia cabivel, podendo inclusive
determinar a anulagédo da questao ou questdes afetadas.

Cabera a entidade organizadora do certame, juntamente com a Comissédo, decidir sobre
ocorréncias verificadas durante a realizagao das provas.

A Comissdo do Processo Seletivo e a empresa organizadora do certame poderao,
justificadamente, alterar as normas previstas no ITEM 6 e seus desdobramentos, desde que com
a finalidade de preservar a realizacao e o bom andamento do Certame

7 DA CLASSIFICACAO

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

Os candidatos considerados aprovados serdo ordenados e classificados pela &rea/cargo e pela
habilitagdo minima exigida em listagem, de acordo com a sua inscrigdo no Processo Seletivo
Simplificado, seguindo a ordem decrescente de pontuagédo final, expressa em 03 (trés)
algarismos, de acordo com a seguinte formula:

PONTUAGAO FINAL = (NOTA DA PROVA ESCRITA)

No caso de empate na classificacdo tera preferéncia para a nomeacdo, sucessivamente, 0
candidato que:

a) Aquele que possuir a Maior Idade;
b) Persistindo o empate prevalecera o que tiver o maior numero de dependentes.

As provas obedecerdo aos critérios especificados pelo Anexo | e conteldos programaticos
constantes do Anexo Il deste Edital.

A chamada dos candidatos selecionados sera efetuada obedecendo a ordem de classificacéo,
mediante a existéncia de vagas.

A publicagdo da classificagdo parcial sera divulgada exclusivamente no portal
www.processosseletivos.com.br/ararangua, no dia 22/06/2016.

A publicacéo da classificacao final e definitiva, ap6s apuracdo de recursos, sera divulgada nos
sites: www.processosseletivos.com.br/ararangua e www.ararangua.sc.gov.br, no dia 28/06/2016.

DOS RECURSOS

8.2

8.3

8.4

O candidato poderd interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

a) Com relagdo a homologagao das inscrigées, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro
dia util subsequente ao da publicacdo do edital de homologacao das inscrigdes;

b) Com relacédo a prova escrita (questdes objetivas) no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do
primeiro dia Util subsequente a realizagao da prova.

¢) Com relagéo a classificacao parcial no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia
util subsequente a publicagao dos resultados.

O recurso a prova escrita devera ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo que o
candidato se julga prejudicado, devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com
citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, etc.,
juntando copia dos comprovantes, devendo o mesmo ser dirigido e protocolado na Prefeitura
Municipal de ARARANGUA, nos prazos estabelecidos no cronograma do Anexo .

Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes porventura
anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que ndo os obtiveram na
correcgéo inicial. Se resultar em alteragdo do gabarito, as provas de todos os candidatos serdo
corrigidas novamente, conforme essa alteracao e seu resultado final divulgado de acordo com
esse novo gabarito.

Os pedidos de revisdo de provas e notas somente serdo aceitos se feitos pelos proprios
candidatos, em até 02 (dois) dias Uteis a contar a partir do primeiro dia Util seguinte ao da

6



publicacdo dos classificados no Processo Seletivo, com respeito somente as suas proprias
provas, ficando vedados, a qualquer tempo e condicao, pedidos de revisao de provas e notas de
terceiros.

8.5 No pedido de Reviséo de correcao de provas, sera apresentado apenas uma vez ao candidato o
Caderno de Provas com respectivo Gabarito, ficando impedido de fazer qualquer alteracdo ou
cépia.

DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

9.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado, Modalidade - Emprego Publico de que trata este Edital, nos termos do Decreto
Federal n°. 3.298/99.

9.2 S3o reservados 5% das vagas abertas por este edital, para cada cargo, as pessoas com
deficiéncia de conformidade com o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto
Federal n?. 3.298/99, e suas alteracoes, Decreto Federal n®. 5.296/2004 e suas alteracdes e na
Lei Federal n®. 7.853/1989, caso nao houver candidato inscrito ou aprovado as vagas reservadas
serdo disponibilizadas para os demais candidatos aprovados.

9.3 Os candidatos com deficiéncia poderao disputar cargos cujas atividades sejam compativeis com
a sua deficiéncia, em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagao das
provas e a pontuagdo minima exigida.

9.4 Caso o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia ndo se enquadre nas categorias
definidas no Art. 4, incisos | a V, do Decreto Federal n% 3.298/99, a homologacdo de sua
inscricdo se dard na listagem geral de candidatos e nao na listagem especifica para pessoas
com deficiéncia.

9.5 Na avaliacdo médica, posterior a nomeacao, caso o candidato com deficiéncia seja considerado
inapto para o cargo, serd nomeado o candidato imediatamente posterior.

9.6 O candidato com deficiéncia ou aquele que necessitar de tratamento diferenciado no dia da
prova objetiva devera especifica-lo no formulario de inscricdo, e complementado pelo
preenchimento do ANEXO IIl desde edital, indicando as condi¢cbes diferenciadas de que
necessita para a realizagdo da prova, como, por exemplo, prova em andar térreo ou sala para
amamentagéo.

9.7 A néo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, implica a sua ndo concessédo no dia
da realizagéo das provas.

9.8 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta condigdo ou ndo atender
as condicdes de deficiéncia determinadas neste Processo Seletivo, tera sua inscricao solicitacao
de recursos especiais ndo concedida, passando a concorrer unicamente como candidato sem
deficiéncia e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao

9.9 A realizagdo das provas por estes candidatos, em condi¢cdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

10 DA DELEGACAO DE COMPETENCIAS
10.1 Fica delegada competéncia a PS CONCURSQS para:

a) Organizar programas e inscricdes no portal da internet;

b) Deferir e indeferir as inscricbes e apreciar recursos previstos neste Edital;

c) Disponibilizar a Emissao Eletrénica dos documentos de pré-inscrigbes e inscricdo através de
sistemas automatizados e on-line;

d) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova escrita;

e) Apurar e responder os recursos das inscri¢cdes, da prova escrita e resultados publicados, com
auxilio e suporte da Comissao do Processo Seletivo.

10.2 Fica atribuido a Comissdo do Processo Seletivo, nomeada através de Decreto, exclusivamente
para acompanhar o certame, as seguintes responsabilidades:

a) Elaborar e responder pelo edital;



b) Conferir, aprovar e publicar o edital;

c) Prestar informacdes sobre o Processo Seletivo;

d) Acompanhar e fiscalizar a realizagao das provas;

e) Validar as informacgdes prestadas pelo candidato, relativamente as pré-inscri¢oes;

f) Entregar toda a documentacdo referente as validagdes de inscricdes e recursos a empresa
organizadora do certame ap6s o término de cada fase.

11 CONVOCAGAO PARA EXAMES MEDICOS E ENTREGA DE DOCUMENTOS
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Os candidatos aprovados e classificados no Certame serdo convocados no caso de necessidade
e disponibilidade de vagas que surgirem durante a vigéncia do Processo Seletivo e
encaminhados para 0 exame médico e para a comprovagao dos requisitos exigidos no ITEM 4
do presente Edital, obedecendo-se rigorosamente a ordem da classificagao.

Os exames médicos admissionais deverdo emitir parecer de APTO ou NAO APTO para o
exercicio do cargo, sendo este de caréater eliminatério.

A critério do médico avaliador responsavel pelo parecer referido no ITEM 11.2, poderao ser
requisitados exames complementares.

Os candidatos considerados aptos nos exames médicos deverdao apresentar a documentagao
necessaria a sua admissao, mediante convocagao.

O candidato convocado devera apresentar na Secretaria Municipal de Administragéo, situada na
situada na Rua Dr. Virgulino de Queiroz, n.°200, Centro, na cidade de ARARANGUA/SC, a
documentacao necessaria a sua admissao, composta por:

a) Comprovagao da idade minima de 18 anos;

b) Prova de quitacao das obrigagdes eleitorais;

c¢) Prova de quitagao das obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) Comprovagéao da escolaridade exigida neste edital;

e) Declaracao de néo ter sofrido, no exercicio de fung¢édo publica, as penalidades previstas no
art. 137 e seu paragrafo Unico da Lei n? 8.112/1990;

f) Atestado de médico declarando aptidao para exercer o respectivo cargo publico;

g) Nacionalidade brasileira ou gozo das prerrogativas insertas nos decretos N 70.391/1972 e
N©. 70.436/1972;

h) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou
seja, 70 anos;

i) Carteira de Identidade;

i) CPF;

k) PIS/PASEP;

I) Certidao de Casamento;

m) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

n) Duas fotos 3x4 recentes;

0) Carteira Profissional Original;

p) Original e fotocopia do comprovante de residéncia atualizado, assim sendo considerado:
Conta de luz, IPTU, agua ou telefone fixo, em nome do candidato, conjuge ou de
ascendente ou descendente direto;

12 DISPOSICOES GERAIS

12.1

12.2

12.3

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das condi¢des
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a
realizagdo do Certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

Os candidatos que nao atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente
eliminados do Processo Seletivo em qualquer de suas fases.

Sera excluido do certame o candidato que:
¢ Faltar a qualquer uma das fases do certame;
¢ N&o pontuar na prova objetiva;
e Portar-se de maneira inadequada nos locais de realiza¢do das provas, de modo a prejudicar
o andamento normal do Processo Seletivo;
¢ For surpreendido, durante a realizagao das provas, em comunicagdo com outro candidato;



e For apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagao na realizagao da prova,
sem prejuizo do indiciamento cabivel;

e Deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste
Edital.

12.4 O presente edital objetiva o preenchimento de cargos, sob o regime Estatutario sob as regras do
Direito Administrativo e sob o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, por prazo de acordo
com a necessidade do servigo publico, podendo ser dispensado a qualquer momento de acordo
com a necessidade da administragdo publica.

12.5 O processo seletivo de que trata este Edital, tera validade de um ano, prorrogavel por mais um
ano, a partir da data de publicac¢édo da classificagéo final do certame.

12.6 Se aprovado e convocado o candidato, por ocasido da contratacdo, devera apresentar todos os
documentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que Ihe forem solicitados,
acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e consequentemente
néao contratacao.

12.7 A aprovagao no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a contratacdo, a qual se dard, a
exclusivo critério da Secretaria Municipal de Salde, dentro do prazo de validade do certame em
conformidade com a necessidade atual e futura da mesma.

12.8 O ato de inscricdo implica na aceitacdo destas e demais condicdes do presente Edital e do
Regulamento do Processo Seletivo e, em caso de classificacdo e contratagdo, a observancia do
regime juridico nele indicado.

12.9 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes,
editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo. Ndo serdo prestadas por telefone
informacdes relativas ao resultado do Processo Seletivo.

12.10 O candidato devera manter atualizado seu endereco e contato telefénico, no portal das
inscricbes, até a publicagéo da classificagdo final do Processo Seletivo Simplificado, e junto a
Secretaria Municipal de Saude de ARARANGUA/SC, apés a homologacdo do resultado do
Processo Seletivo.

12.11 Os casos omissos serao resolvidos pela empresa responsavel e pela Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado.

12.12 O presente Edital estara disponibilizado no site www.processosseletivos.com.br/ararangua, no
site  www.ararangua.sc.gov.br, e, ainda, no mural da Secretaria Municipal de Saude de
Ararangua/SC.

12.13 Faz parte deste edital o Anexo | — Do Cronograma e Do Regulamento para as provas do
Processo Seletivo.

12.14 Faz parte deste edital o Anexo Il — Dos Conteldos Programaticos.

12.15 Faz parte deste edital o Anexo lll — Do Requerimento do candidato com deficiéncia ou
solicitacdo de cuidados especiais.

12.16 Faz parte deste edital o Anexo IV — Do formulério para recurso.

12.17 A validade do processo seletivo de que trata este Edital sera de 01 (um) ano, permitida sua
prorrogagao, uma Unica vez, por igual periodo.

12.18 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

12.19 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

ARARANGUA/SC, em 13 de Maio de 2016.

Fica homologado o presente EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢
001/2016 - SMS, a data, o local e o horario da prova.

ROSANE MARGARETE KOCHHANN SANDRO ROBERTO MACIEL
Secretaria Municipal de Saude Prefeito Municipal em Exercicio



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE ARARANGUA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.2 001/2016 - SMS

ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO
Cronograma Data
Publicacdo do Edital de Abertura 13/05/2016
Periodo de pré-Inscricdes Online De 14 a 23/05/2016
23 a 24/05/2016
Periodo de validagao das inscricbes (durante horario de
expediente)
. = . . . . . . 24/05/2016
Divulgagéo preliminar das inscri¢cdes deferidas e indeferidas (Até as 23h:59min)
= ; ; ; - 25 a 26/05/2016
Prazo para apresentagdo dos Recursos contra o indeferimento das inscri¢des (Até as 12:00h - Meio Dia)
- - . 27/05/2016
Resultado dos Recursos e Publicacao Final das Inscricées Deferidas (Até as 23h:59min)
. ~ - s : Até 31/05/2016
Divulgacéo dos Horarios de aplicagéo da Prova Escrita (as 23h-59min)
Realizagcéo das Provas Escritas e Divulgagao do Gabarito Oficial 12/06/2016

De 13 a 14/06/2016

Prazo para Recursos referentes a Prova Escrita (Até as 12:00h - Meio Di)

. = - e , 22/06/2016
Divulgagao do resultado preliminar e notas das provas (Classificacdo Parcial) (xs as 23h-59min)
23 a 24/06/2016
Prazo para Recursos referentes ao resultado e/ou notas das provas (Até as 12:00h - Meio Dia)
< . ~ T : 28/06/2016
Homologagéo e Divulgagao da Classificagao Final do Processo Seletivo (Até as 23h:59min)

REGULAMENTO PARA AS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Os horarios das provas serdao divulgados até o dia 31/05/2016, no portal
www.processosseletivos.com.br/ararangua, no site www.ararangua.sc.gov.br e no mural da Prefeitura
Municipal de Ararangua/SC.

A prova tera duracdo maxima de 01 hora e 30 minutos.

Nao sera admitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portées do prédio, e/ou que nao
estiver munido do Documento Original com Foto.

O candidato apenas estara segurado da realizagdo da prova mediante a apresentacdo do
comprovante de validacado de inscricdo em caso de ndo constatacdo de seu nome nas listas de
distribuicao de locais de prova fixados na entrada do prédio onde serdo realizadas as provas.

Os envelopes das provas serdao abertos por 02 (dois) candidatos, que comprovardo os respectivos
lacres e assinardo, juntamente com 01 (um) fiscal de sala e 01 (um) fiscal coordenador, um termo de
abertura dos envelopes.

Durante a prova ndo podera ser feita qualquer espécie de consulta, nem o uso de maquinas
calculadoras, celulares ou quaisquer tipos de aparelhos ou anotagdes.

Nao sera permitido qualquer tipo de comunicagdo do candidato com outros candidatos ou com o
exterior do recinto, sob pena da eliminacdo do Processo Seletivo do(s) Candidato(s) envolvido(s).
Aparelhos de telefonia celular, bip e/ou similares deverao ser desligados.

As provas terdo um prazo minimo de realiza¢do de 30 (trinta) minutos.
O candidato podera sair da sala somente em caso especial e acompanhado de um fiscal.
10



E expressamente proibido fumar nos locais das provas.

Todas as respostas da prova escrita deverao ser transpostas para a grade de respostas, ndo podendo
ficar nenhuma questao sem resposta.

Apds a conclusdo e entrega da prova, os candidatos ndo poderdo permanecer nos corredores e
dependéncias do local da aplica¢do das provas.

Os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo na sala até a conclusdo do ultimo, para, apos,
assinarem o termo de recolhimento dos cartbes resposta juntamente com os fiscais (de sala e
coordenador).

Os cartdes de respostas, juntamente com a lista de presenca e termos referentes aos pacotes lacrados
e entrega de cartbes resposta deverdo ser entregues pelos Fiscais ao Coordenador da equipe de
aplicacao do Processo Seletivo, acompanhados dos trés ultimos candidatos.

ARARANGUA/SC, em 13 de Maio de 2016.

Fica homologado, o anexo |, do presente EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N2 001/2016 - SMS, a data, o local e o horario da prova.

ROSANE MARGARETE KOCHHANN SANDRO ROBERTO MACIEL
Secretéaria Municipal de Saude Prefeito Municipal em Exercicio
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE ARARANGUA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.2 001/2016 - SMS

ANEXO I

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DA PROVA ESCRITA

1. CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA
Para todos os cargos

1. Leitura e interpretacdo de textos, 2. Ortografia, 3. Acentuacdo Grafica; 4. Linguagem Formal, 5.
Concordéancia Nominal e Verbal, 6. Separacao Silabica 7. Classes Gramaticais.

2. CONHECIMENTOS DE INFORMATICA
Para todos os cargos

1. Fundamentos da Informatica; 2.Sistemas operacionais; 3. Sistemas, Hardwares e Tecnologias
Mobile; 4. Seguranga das informagées na Internet; 5. Editores de Texto; 6. Editores de Planilhas
eletrénicas; 7. Redes Sociais; 8. Conhecimento técnico sobre o uso ético das redes sociais; 9. Midias
computacionais; 10. Tecnologias no uso da profissdo nos dias atuais; 11. Comunicagdo eletrénica;
12. A importancia da Informatica na Saude. 11. Sistemas web para controle de reuniées, agendas e e-
mails.

3. CONHECIMENTOS DE LEIS DA AREA DA SAUDE
Para todos os cargos:

1. Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei do SUS (e suas alteracées): Dispbe sobre
as condicbes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento
dos servicos correspondentes e da outras providéncias. 2. Lei Federal N2 8.142, de 28 de dezembro
de 1990 (e suas alteracoes): Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestao do Sistema Unico
de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
salde e da outras providéncias.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (a cada Cargo).
4.1 - Agente Comunitario de Saude

Nocébes basicas do Programa de Agentes Comunitarios de Saude — PACS, e da Estratégia Satde da
Familia — ESF; Lei Federal n? 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei do SUS; Lei Federal n° 11.350,
de 05 de outubro de 2006, e alteragbes — Regula as atividades do Agente Comunitario de Saude;
Formas da abordagem nas visitas domiciliares e no relacionamento com as pessoas, as familias e as
comunidades da microdrea de atuacdo. LEI N° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990 lei dos
conselhos de saude., LEI N° 12.994, DE 17 JUNHO DE 2014 piso nacional do ACS

4.2 - Agente de Combate as Endemias

1. Planejamento e organizagcédo de agdes de protecdo a saude; 2. Desenvolvimento de atividades de
promogdo e de protecdo a saude, de vigildncia em saude ambiental e de controle de endemias e
zoonoses; 3. Desenvolvimento de habilidades para o trabalho em equipe, uma vez que, o seu trabalho
possui uma natureza coletiva que envolve a familia e outros profissionais e setores da satde; 4. Etica
no trabalho; 5. Doencgas e Agravos de interesse epidemioldgico.

12



NOTA: Para as questées de legislagdo, em qualquer ambito, serdo consideradas apenas as
publicagbes oficiais publicadas até 15/05/2016, das quais servirdo de base para a aplicagdo dos
conteudos das provas escritas. Quaisquer alteragées divulgadas oficialmente apds este prazo nao
serao consideradas para compor o corpo das questées objetivas.

ARARANGUA/SC, em 13 de Maio de 2016.

Fica homologado, o anexo Il, do presente EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N2 001/2016 - SMS, dos Conteudos Programaticos.

ROSANE MARGARETE KOCHHANN SANDRO ROBERTO MACIEL
Secretaria Municipal de Saude Prefeito Municipal em Exercicio

13



ESTADO DE SANTA CATARINA ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARANGUA/SC
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N. 001/2016 - SMS

ANEXO Il

PARA USO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E SOLICITAGAO DE PROVA ESPECIAL OU

CUIDADOS ESPECIAIS NA APLICACAO DA PROVA ESCRITA.

REQUERIMENTO

Nome:

Ne. Inscrigao: RG: , CPF:

Candidato (a):

Inscrito (a) para a Cargo de:

Residente na:

, N°.

Bairro: , Cidade/UF:

Requer a Vossa Senhoria:
1—( ) Vaga para portadores de Deficiéncia Fisica.

Deficiéncia:

CID Ne.

2 — Condicao Especial para realizacao da prova.
a) () Prova com ampliacdao do tamanho da fonte (letra)

Tamanho da Fonte:

b) ( ) Sala Especial

Especificar:

c)( ) Leitura de Prova

d) () Amamentacao

Nome do Acompanhante:

Horarios de amamentacao:

e) ( ) Outra Necessidade

Especificar:

Nos Termos

Pede Deferimento. ,

de

Assinatura do Requerente

de 2016.

(*) Anexar documento apresentando as condigdes diferenciadas de que necessita para realizacdo da
prova e/ou justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da sua area de deficiéncia

14



ESTADO DE SANTA CATARINA ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARANGUA/SC
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N. 001/2016 - SMS

ANEXO IV

FORMULARIO PARA RECURSO

Nome:

Endereco:

Cargo:

Ne. Inscricéo: CPF:

Questionamento:

Embasamento:

Data: / /

Assinatura do Requerente
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ESTADO DE SANTA CATARINA ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARANGUA/SC
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N¢ 001/2016 - SMS

ANEXO V

DETALHAMENTO DAS UNIDADES DE SAUDE x LOCALIDADES ATENDIDAS

UNIDADE DE SAUDE

LOCALIDADES ATENDIDAS

A) UBS Hercilio Luz

Hercilio Luz; Morro Agudo; llhas; Lagoa Méae Luzia. Campo Mae Luzia;
Barra Velha; Pontao; Espigdo da Pedra; Rio dos Anjos; Barro
Vermelho.

B) UBS Morro dos
Conventos

Morro dos Conventos; Praia; Canjiquinha; Manhoso; Lagoa da Serra

C) UBS Jardim das
Avenidas

Jardim das Avenidas; Caverazinho

D) UBS Coloninhal

Coloninha; Arapongas

E) UBS Coloninhal ll

Coloninha; Volta Curta; Santa Rosa de Lima

F) UBS Vila Sao José

Vila Sdo José; Parque Alvorada; Barranca; Volta do Silveira

G) UBS Urussanguinha

Urussanguinha; Vila Verde

H) UBS Divinéia

Divinéia; Alto Feliz; Mamonas

) UBS Cidade Alta

Cidade Alta; Sanga do Marco

J) UBS Mato Alto

Mato Alto; Santa Barbara

L) UBS Lagoao

Lagoé&o

M) UBS Jardim Cibele

Jardim Cibele; Operaria; Itoupaba,; Morro do Pronto

N) UBS Policia Rodoviaria

Policia Rodoviaria; Campo Verde

0O) UBS Santa da Areia

Sanga da Areia; Araras; Santa Catarina

P) UBS Sanga da Toca

Sanga da Toca; Soares; Lagoa do Cavera

Q) Un. Central Bom Pastor

Centro

ARARANGUA/SC, em 13 de Maio de 2016.

Fica homologado, o Anexo V do presente EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N2 001/2016 - SMS, do detalhamento das Unidades de Saude x Localidades

Atendidas.
ROSANE MARGARETE KOCHHANN SANDRO ROBERTO MACIEL
Secretaria Municipal de Saude Prefeito Municipal em Exercicio
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