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Edital do Processo Seletivo Publico n® 03/2022-Administracao
(Retificado em 22/12/2022)

Cesar Antonio Cesa, Prefeito Municipal de Ararangua, Estado de Santa Catarina, torna publico que
realizarda PROCESSO SELETIVO destinado a selecionar candidatos para contratacdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Lei Municipal n® 1.737, de 23 de maio de 1997, Lei Municipal n°
3380, de 13 de outubro de 2015, Lei Municipal n® 220/2018 suas alteracbes e demais normas relacionadas ao
certame.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo sera realizado de acordo com a legislagdo especifica relacionada a matéria, com as
disciplinas constantes neste Edital e sera executado pelo Instituto de Estudos, Pesquisa e Projetos -
Instituto Fucapsul, com sede no Centro universitario Univinte, Campus Univinte — Anexo A, Av. Nilton Augusto
Sachetti, 500 — Bairro Santo André — Capivari de Baixo- SC, CEP: 88.745.00
1.2 Todas as etapas deste Processo Seletivo serdo realizadas no Municipio de Ararangua /SC ou, havendo
indisponibilidade de locais suficientes ou adequados no Municipio de Ararangud, poderdo ser aplicadas em outras
localidades.
1.3 Serd disponibilizada uma Central de Atendimento para sanar ddvidas a respeito deste Processo
Seletivo, pelo Telefone/WhatsApp: (48) 991878897, em horario de atendimento das 08h30min. as
12h00min., em dias Uteis, ou, pelo e-mail: concursos@fucapsul.org.br.
1.4 A divulgacao oficial de todas as etapas referentes a este Processo Seletivo dar-se-a, por meio de avisos
publicados, nos locais a seguir mencionados, mantendo-se acessiveis por até 90 (noventa) dias apds a
homologagdo do certame.

1.4.1 No site do Municipio de Ararangua/SC: (http://www.ararangua.sc.gov.br);

1.4.2 No site do Instituto Fucapsul: (https://fucapsul.org.br/concursos).
1.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento integral das etapas deste Processo
Seletivo, por meio dos 6rgaos de divulgagao oficiais citados neste Edital.
1.6 Os horarios e cronogramas aqui estabelecidos poderdo sofrer alteragdes em razdo de melhor atendimento
aos objetivos do presente certame e essas alteracbes serdo publicadas pelos meios de divulgacdo oficiais
mencionados no item 1.4 deste Edital.
1.7 Qualquer alteracdo em cronograma das fases desse certame nao enseja qualquer direito a cancelamento de
inscricdo e tampouco a devolucdo dos valores pagos a titulo de taxa de inscricdo, salvo se houver decisdo em
sentido contrario estabelecida pelo Instituto Fucapsul.
1.8 A inscricao dos candidatos implicara na aceitacdo das condicOes estabelecidas, no inteiro teor deste Edital, e
das instrucdes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar desconhecimento.
1.9 A aprovagdo neste Processo Seletivo ndo implica a nomeacdo do candidato. Todavia, o processo
admissional do candidato devera obedecer a ordem de classificacdo dos aprovados, que serdao chamados a medida
que a necessidade funcional assim o permitir, obedecendo aos critérios do Municipio de Ararangua/SC.
1.10 A lotacdo dos candidatos nomeado dar-se-4 no momento da posse, entre os locais disponiveis e previamente
publicados.
1.11 Os candidatos aprovados/classificados deverdo apresentar todos os documentos admissionais exigidos pelo
Municipio de Ararangud/SC, no prazo estabelecido de 3(trés) dias.
1.12 O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, por ato do chefe do Poder Executivo e contados da data de publicacdo do ato de homologacdo do
resultado definitivo, a critério do Municipio de Ararangud/SC.
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2. DO CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS PREVISTAS EVENTOS
15.12.2022 Publicacdo do Edital na Imprensa Oficial.
15.12.2022 a Periodo para impugnacdo das disposicoes do Edital, exclusivamente na area do
19.12.2022 candidato.
20.12.2022 a Periodo de inscricao e solicitacdo para isencdao do pagamento do valor da taxa de
29.12.2022 inscricao e encaminhamento da documentagao comprobatdria.
30.12.2022 Divulgacao dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos.
Data para interposicao de recursos concernente ao indeferimento da isengdo do valor
02.01.2023 LT
da taxa de inscrigao.
Divulgacdo das solicitacdes de isencao deferidas e indeferidas, apds analise e
04.01.2023 X
julgamento dos recursos.
Periodo para:
. Inscricao pela internet;
20.12.2022 a . Emissao e remissao do boleto bancario;
08.01.2023 . Recebimento dos requerimentos e envio dos documentos comprobatérios para
Pessoa com Deficiéncia (PcD);
. Recebimento dos requerimentos de atendimento de necessidades especiais;
09.01.2023 Data limite para pagamento da taxa de inscricao.
Publicacdo das relagdes preliminares:
e Lista das inscricdes deferidas.
10.01.2023 . F?:Zg-datos gue concorrem as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia
e Candidatos que terdo atendimento especial para realizacdo da prova escrita;
e InscrigOes indeferidas com respectivos fundamentos;
Data para interposicao de recursos concernentes as inscricoes indeferidas, as vagas
11.01.2023 X ; i , .
reservadas e de atendimento especial, exclusivamente na area do candidato.
Publicacao:
e Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos.
13.01.2023 ~ A . ~ - o
e Homologagao das inscri¢oes e divulgagao do horario e local para realizagao da
avaliagao escrita objetiva.
15.01.2023 APLICACRO DA AVALIA(}KO ESCRITA OBJETIVA - VESPERTIVO
Divulgacdo do gabarito preliminar e do caderno da avaliagdo escrita objetiva
16.01.2023 . . . .
aplicado, exclusivamente na area do candidato.
Periodo para interposicdo de recursos administrativos concernentes as questoes e ao
17.01.2023 a . . o . . . .
gabarito preliminar da avaliacao escrita objetiva, exclusivamente na area do
18.01.2023 .
candidato.
Publicacdo:
31.01.2023 e Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos.
e Resultado preliminar da avaliagao escrita objetiva;
Periodo para interposicao de recursos concernentes ao resultado preliminar da
01.02.2023 avaliagdo escrita objetiva e da avaliacdo de titulos, exclusivamente na area do
candidato.
Publicacdo:
06.02.2023 e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;
e Resultado definitivo da Avaliacdao Escrita Objetiva.
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3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
3.1 O Processo Seletivo terda uma Unica etapa composta de prova escrita objetiva e tera carater
Classificatorio/Eliminatorio.

4. DOS CARGOS, HABILITACAO PROFISIONAL, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

4.1 Os cargos e 0s seus requisitos, bem como as vagas de ampla concorréncia e os vencimentos iniciais sao os
estabelecidos nos Itens 4.8, 4.9 e 4.10:

4.2 O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverdo estar atendidos até a data da nomeacdo. Caso
nao comprovada a escolaridade e os requisitos minimos exigidos, a posse nao sera realizada.

4.3 As atividades inerentes a cada um dos cargos serdo desenvolvidas no Municipio de Ararangud, em quaisquer
dependéncias, locais ou érgaos, salvo os expressamente especificados.

4.4 A carga hordria esta expressa em tempo semanal de trabalho.

4.5 O horario/periodo de trabalho obedecera a jornada de trabalho do Municipio, podendo ser diurno ou
noturno, bem como podera ocorrer aos sabados, domingos e feriados.

4.6 O regime juridico é o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ararangud/SC - Lei n° 3380, de 13 de
outubro de 2015.

4.7 Os candidatos classificados acima das quantidades de vagas estabelecidas figurardo como cadastro reserva,
para posterior analise de aproveitamento pela Administragdo Municipal, no caso de abertura de novas vagas, no
prazo de vigéncia do presente Processo Seletivo, respeitados eventuais certames, em vigor, anteriores a este.

4.8 Cargos com exigéncia de curso de ensino superior:

Carga

Cargos Habilitacao Profissional Vagas | Horaria Vencimentos
(R$)
Semanal
; Curso  Superior em  Arquitetura.
Arquiteto | Registro no CREA. CR 40 4.801,78
_ _ Curso Superior em Servico Social.
Assistente Social | Registro no Conselho Regional de| CR 40 3.648,96
Servico Social - CRESS.
_ Curso Superior em
Enfermeiro | Enfermagem/Registro no Conselho| CR 40 3.648,96
Regional de Enfermagem.
Farmacéutico | Curso Superior em Farmacia e registro CR 40 3.648,96
no CRF.
Fisioterapeuta | Curso Superior em Fisioterapia. CR 40 3.648,96

Registro no CREFITO.

_ Curso Superior em Medicina. Registro
Médico | no CRM. Especialidade na 4&rea| CR 20 4.801,78
especifica de atuacao.

Curso  Superior em Medicina CR 40 4.104,59

Médico Veterinério | (. .
Veterinaria. Registro no CRMV.

Nutricionista | Curso Superior em Nutricdo. Registro CR 40 3.648,96
no CRN.
Curso Superior em Odontologia.

Odontologo | Registro no CRO. Especialidade na| CR 40 4.104,59

area especifica de atuacdo.
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Curso Superior em Odontologia.
Odontélogo |1 Registro no CRO. Especialidade na| CR 20 2.107,18
area especifica de atuacao.
Pedagogo da Assisténcia Social | | Curso Superior em Pedagogia. CR 40 2.563,71
. 4 Curso  Superior em  Psicologia. CR 40
Psicélogo | Redistro ho %RP. 9 3.648,96
4.9 Cargos com exigéncia de curso de ensino Médio/Técnico:
Carga Vencimentos
Cargos Habilitacao Profissional Vagas | Horaria (R$)
Semanal
Agente De Vigilancia Sanitéria | | Ensino Médio. CR 40 1.949,21
Almoxarife | Ensino Médio. CR 40 2.107,18
Ensino Médio e formagao técnica na
area de atuacdo emitido por institui-
Atendente De Farmécia | gao reconhecida para o exercicio da| CR 40 1.665,33
Profissao e registro no respectivo
Conselho Regional, se houver.
Auxiliar Administrativo | Ensino Médio. CR 40 1.948,21
Orientador Social | Ensino Médio. CR 40 1.665,33
Profissional De Abordagem Ensino Médio. CR 40 1.665,33
Social |
Conclusao do Curso Técnico em En-
Técnico Em Enfermagem | fermagem. Registro no respectivo| CR 40 2.370,30
Conselho Regional.
Formagao profissional técnica em
nivel médio especifica: técnico em
Técnico Em Salde Bucal | laboratdrio de prétese dentaria e téc-| CR 40 2.370,30
nico em salde bucal e registro no
conselho regional de odontologia.
4.10 Cargos com exigéncia de curso de ensino Fundamental:
Carga Vencimentos
Cargos Habilitacao Profissional Vagas | Horaria (R$)
Semanal
Aucxiliar De Servicos Gerais 1 Ensino Fundamental. CR 40 1.170,04
Gari I Ensino Fundamental. CR 40 1.316,14
Motorista II1 Ensino Pundamental. CNH "D". Cursos | . 40 2.772,91
de qualificagao profissional na area.
Operario I Ensino Fundamental. CR 40 1.170,04
Vigia I Ensino Fundamental. CR 40 1.368,79

4.11 Os cargos que excederem a quantidade de 8 (oito) convocagdes/nomeacoes terdo a reserva de 5% (cinco
por cento) em face da classificagdo obtida para Pessoa Com Deficiéncia (PcD) nos termos do Item 6. Caso ndo
haja nenhuma inscricdo de Pessoa com Deficiéncias (PcD), a quantidade reservada voltara a reintegrar a

quantidade ofertada.

4.12 As atribuigbes das fungdes estdo previstas na Lei Complementar n°® 220/2018.
4.13 Serd exigido, no ato da contratagdao e durante o exercicio das fungles, o registro ativo no Conselho de
Classe da categoria, para aquelas atividades desenvolvidas por profissdes regulamentadas.

Edital do Processo Seletivo Publico n® 03/2022-Administracdo

Péagina 4 de 21




J 2
RARA "iﬁ’l i Municipio de Ararangua Fu(:ap""“ul¢

R 105 Estado de Santa Catarina Instituto

4.14 Para os cargos que possuem Decisdo Judicial, ndo sera exigia a CNH. item constante em lei como requisito a
Habilitacdo Profissional.

4.15 Para as fungdes que a remuneragao for inferior ao salario-minimo nacional, fixado em Lei, o
Municipio de Ararangua efetuara o respectivo complemento.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscricdes para este Processo Seletivo deverdo ser realizadas no site do Instituto Fucapsul, no
seguinte endereco: (https://fucapsul.org.br/concursos).

5.2 0O valor das inscrigGes sera de:

5.2.1 Para exigéncia de Ensin0 SUPEHOr: .....cccvvveeeeereeeeneenns R$ 120,00;
5.2.2 Para exigéncia de Ensino Médio/Técnico: ............ccuvvees R$ 80,00;
5.2.3 Para exigéncia de Ensino Fundamental:.............cceveveees R$ 65,00;

5.3 Serdo aceitos pedidos de isencao da taxa de inscricao para doadores de sangue:
5.3.1 O envio dos documentos exigidos é de responsabilidade exclusiva do candidato.
5.3.2 O Instituto Fucapsul ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dos
documentos enviados a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.
5.3.3 O candidato devera manter em seus cuidados a documentacdo original e, caso seja solicitado pelo Ins-
tituto Fucapsul, devera enviar a via original por meio de carta registrada e no prazo assinalado, sob pena de
aplicacdo das sancgdes previstas neste Edital.
5.3.4 Os candidatos requerentes que prestarem informagdo falsa com o intuito de usufruir da isengao prevista
neste Edital, sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis, estardo sujeitos a/ao:
A. Cancelamento da inscricao e exclusao deste PROCESSO SELETIVO, se a falsidade for cons-
tatada antes da homologacgao de seu resultado;
B. Exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacao do resul-
tado e antes da nomeagao para o cargo;
C. Declaracdo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apods a sua publi-
cacao.
5.3.5 Os resultados dos pedidos de isencdo estardo disponiveis na “Area do candidato” no endereco eletrdnico.
5.3.6 Caso a documentacdo comprobatoria esteja incompleta ou irregular a isencdo do pagamento da taxa de
inscricao do candidato sera indeferida, cabendo a ele realizar o pagamento da taxa durante o periodo de inscri-
¢ao, sob pena de seu indeferimento.
5.3.7 Os candidatos que desejarem usufruir da isencao para doadores de sangue conforme previsdao na Lei Mu-
nicipal n°® 2016, de 22 de novembro de 2000 devem seguir com 0s seguintes procedimentos:
5.3.7.1 Efetuar a inscricdo no endereco eletronico descrito no Item 5.1 deste edital e, assinalar a opgdo
isencdo da taxa de inscricao: “ Doador de Sangue'.
5.3.7.2 Encaminhar via upload (extensdo.jpeg) diretamente na area do candidato por os seguintes documen-
tos:
A. Imagem, legivel, do documento de identidade oficial que conste a numeracgdo do Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF;
B. Imagem, legivel, da declaracao que comprove 3 (trés) doacoes no ano anterior a data da pu-
blicacao deste Processo seletivo.
54 Sera permitida a inscricdo para, no maximo, 02 (duas) funcoes de nivel de escolaridade Superior,
Técnico e Médio, podendo ser realizadas no mesmo formulario de inscrigdo, sendo devido o pagamento da taxa
para inscricdo em cada funcdo (opcao) escolhida, conforme item 5.2.
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5.5 O candidato, apds preencher o formuldrio de inscricdo, disponivel no enderego eletronico
(https://fucapsul.org.br/concursos) devera imprimir o respectivo boleto bancario, onde consta o valor da inscrigao
e efetuar o pagamento no prazo estabelecido no respectivo documento.

5.6 O pagamento do boleto da taxa de inscricao podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, posto de
autoatendimento ou home banking, até o dia do vencimento impresso, observando o horario limite fixado pelo
estabelecimento para as transacoes.

5.7 N&o serdo aceitas inscricoes em que haja divergéncia de informacdes entre os dados bancarios
relacionados a inscricdo em decorréncia de virus ou incorrecao no pagamento.

5.8 O sistema de inscricdo via internet permite ao candidato a emissdo de uma segunda via do boleto
bancario, este s6 podera ser emitido dentro do periodo de inscricao.

5.9 Embora o boleto para pagamento da taxa de inscricao possa ser emitido fora do horario bancario, ele
devera ser quitado dentro do prazo de inscricao estabelecido no Item 2

5.10 As inscricoes somente serdo deferidas (confirmadas) apds ser certificada pela instituicdo financeira
responsavel pelo recebimento dos boletos bancarios.

5.11 Caso o candidato conste na lista de inscricoes indeferidas a ser publicada pelo Instituto Fucapsul e
tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricdo, devera protocolizar recurso administrativo no prazo estabelecido
no Item 2 deste Edital, anexando o respectivo comprovante de pagamento, para fins de regularizacdo
administrativa da sua participagao no certame.

5.12 0O valor da inscricdo, uma vez pago, nao sera restituido, salvo em caso de cancelamento do Processo
Seletivo.

5.13 No caso de pagamento da inscricdo com cheque, sendo o mesmo devolvido, a inscrigdo sera considerada
nula, independente do motivo da devolucdo, a qualquer tempo.

5.14 E vedada a inscricio condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outro meio ndo
especificado neste Edital.

5.15 O Instituto Fucapsul ndo se responsabiliza por inscrigdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica
de computadores, falhas na comunicacdo ou congestionamento de linha de comunicacao, bem como outros fatores
externos que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.16 A inscricdo no presente Processo Seletivo implica conhecimento expresso e tacita aceitacdo das
condicOes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

6. DA PARTICIPACAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA (Pcd), DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES
DE ATENDIMENTOS ESPECIAIS E DA CONDICAO ESPECIAL DE AVALIACAO
6.1 Dos cargos disponiveis para este certame, é reservado o percentual de 5% (cinco por cento) para Pessoas
com Deficiéncia (PcD), em conformidade com a Lei Municipal 3380 de 13 de outubro de 2015.
6.2 Sua aceitacdo estara condicionada a compatibilidade da sua limitagdo com as atribuigGes das funcoes.
6.3 Nao havendo Pessoas com Deficiéncia (PcD) classificadas em nimeros suficientes para preencher as vagas
reservadas, estas reverter-se-do as vagas gerais do Processo Seletivo.
6.4 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera dentro do prazo definido no Item 2 deste
Edital realizar os seguintes procedimentos:
6.4.1 No ato da inscricdo, declarar-se como: Candidato com Deficiéncia.
6.4.2 Enviar via upload, a imagem (extensao .jpeg) do laudo médico, emitido nos Ultimos 12 meses, que
deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, o laudo médico
devera constar que as atribuicoes sao compativeis com a deficiéncia do candidato contendo a assinatura e o
carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).
6.4.3 O envio da imagem do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato, devendo ser
atestado inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena de desconsideracao.
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6.4.4 O Instituto Fucapsul n3do se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada da
documentacdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.
6.4.5 O candidato devera manter em seus cuidados a documentacdo original ou cdpia autenticada em
cartdrio constante no subitem 6.4.2. Caso seja solicitado pelo Instituto Fucapsul, o candidato devera enviar
a referida documentagao por meio de carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacdes, sob
pena de aplicacao das penalidades estabelecidas em Lei.
6.5 O Laudo Médico (original ou cdpia autenticada), referente a solicitagdo de atendimento especial, tera
validade somente para esta selecao publica e ndo sera devolvido ou fornecida copia do instrumento em nenhum
momento.
6.6 Ao serem aprovadas e nomeadas, o candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, devera passar
por pericia da junta médica do municipio de Ararangua, mediante agendamento prévio, a ser realizado pelo
candidato. O candidato sera submetido a avaliagdo médica e de acordo com as atribuigGes exigidas para o cargo.
6.7 O candidato que se declarar deficiente e ndo conseguir comprovar sua deficiéncia perante a junta médica do
Municipio de Ararangud sera considerado desclassificado/eliminado das vagas reservadas para Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e concorrera apenas as vagas de ampla concorréncia.
6.8 A apresentacdao do laudo médico, ndo eliminara a atuacdo da junta médica do Municipio de Ararangua ou
profissional médico indicado pelo Municipio cuja conclusdo tera prevaléncia sobre qualquer outra.
6.9 Para efeito deste Processo Seletivo, consideram-se deficiéncias que assegurem o direito de concorrer as
vagas reservadas para PCD somente as conceituadas na medicina especializada, concordes com os padrbes
internacionalmente reconhecidos.
6.10 A opcdo de concorrer as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD) € de inteira responsabilidade do
candidato.
6.11 O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido, avaliacdo, horario e local de realizacao das provas.
6.12 Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial para a realizagdo das avaliagdes escritas
objetivas, deverao declara-lo no formuldrio de inscricdo, no espaco reservado para este fim, para que sejam
tomadas as providéncias cabiveis no prazo delineado no Item 2. Tal manifestacao é de responsabilidade exclusiva
do candidato e implica a aceitacdao imediata da condigdo especial para realizacao da avaliagao.
6.13 Caso a solicitagao de atendimento especial ndo seja aceita em virtude da condicdo ou da causa que o
motive, o candidato devera realizar a avaliacdo em igualdade de condicdes com a dos outros candidatos do
certame.
6.14 Serdo ofertadas, mediante apresentacao de laudo médico (com identificacdo do profissional e registro no
CRM), as seguintes condicOes especiais:
6.14.1 Ledor (deficiente visual).
6.14.2 Prova ampliada (fontes 20, 30 ou 40).
6.14.3 Auxilio de profissional de Libras.
6.14.4 Candidato com baixa audigao (aparelho auditivo). Para esta condicao especial (baixa audicdo), o
candidato receberd as instrugées da avaliacdo da prova objetiva utilizando o equipamento, mas quando do
inicio da aplicacdo e execugdo da avaliacdo objetiva devera colocar o aparelho em local reservado (sem
acesso), ndao podendo utilizar durante a realizagdao das provas, inclusive quando se deslocar ao banheiro.
6.14.5 Sala de facil acesso (térreo/rampa).
6.14.6 Auxilio para gestante.
6.14.7 Auxilio para candidatas lactantes.
6.14.8 Utilizacdo de medicagao e/ou tratamento durante a avaliagdo.
6.15 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da avaliacdo escrita objetiva, além
de solicitar atendimento especial para tal fim (item 6.16.7), devera levar um acompanhante (maior e capaz), que
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permaneca em local reservado ou na propria coordenagao do evento, o qual serd o responsavel pela guarda e
cuidados do infante, ndo podendo se comunicar com a candidata.
6.15.1 A candidata que nao atender a essa exigéncia e vier acompanhada do amamentando ndo realizara a
avaliagao.
6.15.2 O tempo de amamentacdo sera acrescido no tempo de duragao da prova, estando limitado a 30
(trinta) minutos.
6.16 O candidato que necessitar de atendimento especial devera participar do Processo Seletivo em igualdade
de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido, avaliacdo, horario e local de realizacdo das
provas.
6.17 Caso ndo houver manifesto declarado, conforme disposto acima, o candidato realizard a avaliacdo escrita
objetiva em condigdes normais com os demais candidatos.

7. DA CLASSIFICAGCAO
7.1 A classificacdo deste Processo Seletivo obedecera as disciplinas constantes a seguir.
7.2 A Avaliacdo Escrita Objetiva tera valor de, no maximo, 10 (dez) pontos.
7.3 O resultado do certame sera o valor da nota da avaliacdo escrita objetiva e para os cargos de Professores
sera a somatoria aritmética do valor da nota da avaliacdo escrita objetiva e do valor atribuido a nota da avaliacdo
de titulos.
7.4 Em caso de empate na nota final dos candidatos classificados neste Processo Seletivo, tera preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:
7.4.1 Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo
Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso).
7.4.2 Obtiver maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos.
7.4.3 Obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos gerais.
7.4.4 Tiver maior idade.
7.4.5 Tiver exercido a funcdo de jurado, conforme artigo 440 do Cddigo de Processo Penal. O candidato que
tiver o interesse de ter atribuido este critério de desempate devera assinalar a op¢do no momento da inscrigdo.
7.4.5.1 Os candidatos a que se refere a funcdo de jurado serdo convocados, antes do resultado do
Processo Seletivo, para a entrega da documentacdo que comprovara o exercicio da fungdo declarada.
7.4.5.2 Para fins de comprovacao da funcdo jurado, serdo aceitas certidoes, declaragdes, atestados ou
outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008,
data da entrada em vigor da Lei n°® 11.689/2008.
7.5 A listagem, com a ordem de classificacdo dos candidatos da avaliacdo escrita objetiva, sera elaborada com
base no nimero de pontos dos candidatos e apresentada em ordem decrescente de pontuagdo, e divulgada nos
locais de publicagbes oficiais deste Edital.

8. DA AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA (Prova Escrita)
8.1 A avaliagdo escrita objetiva, para todos os cargos, constara de uma prova escrita com questdes objetivas, de
carater classificatorio e eliminatorio, com 5 alternativas de resposta, das quais uma Unica sera a correta.
8.2 O horario e os locais de aplicagao da avaliacdo escrita objetiva serdo divulgados em data prevista conforme
cronograma no Item 02.
8.3 As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma, estdo
dispostos nas tabelas abaixo:

Quadro de distribuicao das questbes das avaliacdes escritas objetivas:
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Terva nossa Instituto
Conhecimentos Gerais .
Conhecimentos
Cargos = — o
Lingua Raciocinio Legislacio Especificos
Portuguesa Lagico gislag
Cargos com §X|genC|a de curso de 05 05 05 10
ensino Superior
Cargos co,m exgenqa de curso de 05 05 05 10
ensino Médio/Técnico
Cargos com exigéncia de curso de 05 05 05 10
ensino Fundamental

Cada quest3o tera o valor conforme abaixo descrito:

Questao Pontuacao Pontuacdo Maxima
. . . , 4,5 atro virgula cinco
Conhecimentos Gerais 0,30 (trinta décimos) pontos (quatro virgula cinco)
pontos
. B , . i . 5 (c iraula di
Conhecimentos Especificos 0,55 (cinquenta e cinco décimos) 5,5 (cinco virgula cinco)
pontos pontos

8.4 O resultado da avaliacdo escrita objetiva sera apurado computando-se o numero total de questbes
respondidas corretamente.

8.5 A nota minima, na avaliagao escrita objetiva para classificacdo e, consequente, continuagao do candidato
nas proximas fases deste certame, é 03(trés) pontos para os cargos de nivel Superior e de 01(um) ponto
para os cargos de nivel Médio e Fundamental, independentemente do componente curricular. O candidato
gue nao atingir o quantitativo minimo de acertos descritos neste Item sera, automaticamente, ELIMINADO do
certame.

8.6 Na hipdtese de anulagdo de questdo(Oes) da avaliagdo escrita objetiva, por parte da comissdo de
coordenagdo do Processo Seletivo, ela(s) sera(do) considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos
os candidatos.

8.7 Sendo constatado qualquer equivoco no gabarito preliminar publicado, podera haver a sua mudanga, sem
a anulacdo da respectiva da questdo.

8.8 Sera entregue pela equipe de fiscalizagdo um caderno de provas e um formuldrio de cartdo-resposta,
sendo o candidato responsavel pela conferéncia e certificacdo das informacdes e materiais, inclusive pela
verificagdo se o caderno de questOes estd completo, sem falhas de impressdo e se corresponde ao cargo para o
qual se inscreveu.

8.9 Havendo qualquer irregularidade/divida no caderno de questdes e/ou no formuladrio de cartao-resposta
deve ser comunicado pelo candidato, imediatamente, ao fiscal para apuragao e, caso constatado qualquer defeito,
as providéncias de substituicdo do material.

8.10 O tempo gasto para a atendimento e/ou substituicdo do material sera acrescido ao tempo de duracao da
prova fixado.

8.11 Para as fungGes em que haja a permissao de mais de uma inscrigdo havera a entrega, pelo fiscal de sala,
de cadernos de provas distintos quanto as questdes de Conhecimentos Gerais e as questdes de Conhecimentos
Especificos, numeradas e sequenciadas individualmente para cada caderno.

8.12 O candidato que concorrer a somente uma funcdo receberd 2 (dois) cadernos de provas, sendo um
contendo questes de Conhecimentos Gerais e outro contendo questdes de Conhecimentos Especificos.
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8.13 O candidato que optar em realizar este PROCESSO SELETIVO para 2 (duas) fungbes recebera trés
cadernos de provas, sendo um referente as questoes de Conhecimentos Gerais e outros dois referentes as
questdes de Conhecimentos Especificos das fungbes inscritas
8.14 As alternativas corretas das questOes deverdo ser marcadas no cartdo-resposta, de acordo com as
instrugOes nele contidas.
8.15 Na avaliacdo escrita objetiva sera considerada com pontuagdo O (zero) a resposta do candidato transcrita
para o cartdo de respostas (gabarito) quando:

8.15.1 Conter emenda e/ou rasura, ainda que legivel.

8.15.2 Conter mais de uma opgao de resposta assinalada.

8.15.3 Nao estiver assinalada.

8.15.4 For preenchida fora das especificacdes contidas nas instrugbes fornecidas.

8.15.5 N3o estiver a opcdo completamente preenchida para o espaco destinado a opgdo da questdo.
8.16 O cartdo-resposta devera ser preenchido e assinado pelo candidato com caneta esferografica de
material transparente de tinta preta ou azul.
8.17 O candidato que ndo assinar ou recusar a postar sua assinatura no cartao-resposta, por qualquer motivo,
sera ELIMINADO do Processo Seletivo.
8.18 O cartdo-resposta sera personalizado para cada candidato.
8.19 O candidato devera transcrever as respostas das questdes objetivas para o cartdo-resposta, que sera o
Unico documento valido para a corregao dessas questoes.
8.20 O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato.
8.21 O cartdo-resposta ndo sera substituido.
8.22 A duracdo da avaliagao escrita objetiva, incluido o tempo para preenchimento do cartdo-resposta, sera de
2h30m (duas horas e trinta minutos).

8.22.1 O tempo definido neste item, podera ser acrescido, caso o candidato solicite e tenha sido deferido

tempo adicional para realizacdo da avaliacdao, conforme fixado no Item 6 deste Edital.
8.23 O candidato somente podera se retirar do local da avaliagao escrita objetiva apds 1h (uma hora) do seu
inicio.
8.24 Para a entrada nos locais de realizacdo das avaliagGes escritas objetivas, o candidato devera apresentar,
obrigatoriamente, documento de identificacdo e, se solicitado, a confirmagao de inscrigao.
8.25 S3o considerados validos os seguintes documentos de identificacdo: Carteira de Identidade (RG); Carteiras
Expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelo Corpo de Bombeiro Militar, pela
Policia Militar, pelos Conselhos e Orgdos Fiscalizadores de Exercicio Profissional; Certificado de Reservista;
Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade, Carteira de
Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdo com foto recente e dentro do prazo de validade.
8.26 Nao serdo aceitos, para ingresso no local de prova (sala), a apresentagao de documento virtual/digital.
8.27 O local de prova é acessivel somente ao candidato, devidamente inscrito, sendo vedado o
acompanhamento de outras pessoas, mesmo filhos menores.
8.28 Em caso de extravio do documento de identidade original, serd permitido o ingresso no local de prova
mediante registro de ocorréncia policial, assinado e original (vedado o documento emitido pela internet), expedido
ha, no maximo, trinta dias do evento.
8.29 Havendo a solicitagdo de ingresso no local de prova mediante registro de ocorréncia, sera procedido a
lavratura de instrumento de realizacdo de avaliagdo em cardter condicional, sendo submetido a identificagao
datiloscopica, podendo ser fotografado.
8.30 A constatacdo de qualquer irregularidade quanto a ocorréncia implicara no cancelamento da inscricdo e
anulacdo de todos os atos praticados, sem prejuizo das sangoes penais.
8.31 O Instituto Fucapsul reserva-se ao direito de encaminhar a autoridade policial os atos praticados em
decorréncia do registro de ocorréncia realizado.
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8.32 Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com antecedéncia minima de 45 min.
(quarenta e cinco minutos) antes do horario previsto para realizagao da prova.
8.33 Nao havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para a avaliacdo escrita objetiva, nem a
possibilidade de realizagdo de prova fora do horario fixado.
8.34 Durante a realizagao da avaliagdo escrita objetiva € vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotacdes, bem como o uso de maquinas de calcular ou qualquer equipamento elétrico ou eletronico, inclusive
telefones celulares, sob pena de eliminacao do candidato do Processo Seletivo.
8.35 Havendo a constatagao de consulta, utilizagdo e/ou posse de qualquer material citado acima o candidato
sera ELIMINADO deste Processo Seletivo;
8.36 Os materiais e equipamentos mencionados deverdo ser entregues aos fiscais de sala, antes do inicio das
avaliacdes, para serem devolvidos ao seu término, Processo Seletivo ndo se responsabilizard por perda, roubo
ou dano dos referidos materiais e equipamentos.
8.37 Fica, expressamente, permitido que Processo Seletivo podera solicitar, a qualquer tempo e a qualquer
candidato a sua identificacdo datiloscopica e fotografica, bem como a revista pessoal, de seus pertences, por
quaisquer meios, inclusive eletronicos.
8.38 Fica vedado, sob pena de ELIMINACAO, ainda:
8.38.1 Qualquer comunicacdo e/ou procedimento a fim de troca busca de informagGes em conjunto ou
através de outro Candidato.
8.38.2 0 uso ou posse de bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura.
8.38.3 0O uso ou posse de 6culos escuros e/ou espelhados, exceto por prescricdo médica que podera ser
solicitada a respectiva comprovacao.
8.38.4 Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.
8.38.5 A ingestao de alimentos e bebidas, com excecdo de agua e alimentos acondicionados em embalagem
plastica transparente sem rétulos e ou etiquetas ou medicagao cuja prescricdo médica deve ser comprovada.
8.38.6 Promover alteracdo do local de provas ou promover tumulto por discordar do local indicado.
8.39 Nado serdo permitidos o acesso e a realizacdo da avaliagdo escrita objetiva com qualquer produto
alimenticio (sélido ou liquido) que ndo esteja alocado em material integralmente transparente.
8.40 A avaliagdo escrita objetiva sera corrigida por processo optoeletronico/digital, sendo somente consideradas
as respostas transferidas apropriadamente para o cartdo-resposta, sendo o Unico documento valido para a
correcao da avaliacdo, desconsiderando-se qualquer marcagao que o candidato tenha feito no caderno de questdes
da prova.
8.41 As questOes da avaliagao escrita objetiva sera realizada, exclusivamente, pelo registro do candidato no
formulario de cartdo-resposta, ndo sendo validas as anotacoes feitas no caderno de questdes ou em qualquer
outro lugar.
8.42 Nado serdo substituidos os cartGes por erro do candidato nem atribuidos pontos as questdes nao
assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta esferografica
de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas no caderno de provas e ou
cartdo resposta.
8.43 O candidato, ao encerrar a avaliacdo escrita objetiva, entregara ao fiscal de sua sala o cartdo-resposta
devidamente assinado e o caderno de avaliacdo, podendo reter para si, apenas, o espaco delimitado na folha do
caderno de avaliagdo, onde consta o rascunho do gabarito.
8.44 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a avaliagdo escrita objetiva, somente
poderdo retirar-se apds o Ultimo candidato entregar a avaliacdo, devendo assinarem a ata de encerramento da
avaliagdo escrita objetiva, o candidato que se recusar ef/ou criar qualquer embaraco com esta obrigacdo sera
ELIMINADO do certame.
8.45 O gabarito da avaliagdo escrita objetiva sera divulgado no local indicado no item 1.4 deste Edital,
conforme cronograma disciplinado no Item 2.
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8.46 Os cadernos de avaliagbes ficarao disponiveis no site: https://fucapsul.org.br/concursos, a partir da
publicagdo do gabarito, até a homologacdo final do certame.
8.47 0O conteldo programatico para a avaliacdo escrita objetiva € o constante no Anexo I deste Edital.

9. DA INTERPOSIGCAO DE RECURSOS
9.1 Caberd interposicdo de recursos ao Instituto Fucapsul, conforme definido no Anexo I deste Edital,
contados a partir da data de publicacdo, a respeito de:

9.1.1 impugnagdo deste Edital;

9.1.2 revisdo do indeferimento de inscrigdo;

9.1.3 revisdo de questdo e do gabarito da avaliacdo escrita objetiva;

9.1.4 revisdo da nota da avaliacdo escrita objetiva;

9.1.5 revisdo da nota da avaliacao de titulos;

9.1.6 revisdo do resultado da avaliagao de aptidao pratica.
9.2 Os recursos deverao ser interpostos diretamente por meio do site: https://fucapsul.org.br/concursos, na
area do candidato.
9.3 O recurso devera obedecer ao padrao estabelecido pelo Instituto Fucapsul, devendo ser observado, entre
outros, os seguintes requisitos:

9.3.1 fundamentar com argumentacao logica e consistente;

9.3.2 apresentar recursos individuais para questoes diferentes, se for o caso;

9.3.3 estar relacionado ao proprio recorrente e ao objeto, definido no cronograma Item 1.
9.4 Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serdo liminarmente indeferidos.
9.5 N3o sera aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios eletrénicos ou apdcrifos.
9.6 Somente sera apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que aponte as circunstancias
que o justifique.
9.7 O recurso interposto fora do respectivo prazo definido neste edital, ndo sera aceito, sendo considerada a
data e hora de seu protocolo.
9.8 As decisGes dos recursos estarao disponiveis diretamente na area do candidato e o resultado na forma de
extrato (procedente, improcedente ou parcialmente procedente), publicados nos locais especificados no item 1.4
deste Edital.
9.9 Serdo liminarmente indeferidos, o que corresponde a ndo serem sequer analisadas, os recursos iguais ou
similares interpostos, sobre uma mesma matéria/objeto, por mais de um candidato.

10. DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO
10.1 Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, nomeara o candidato classificado para o
exercicio do cargo, por ordem crescente de classificagdo, o qual serd nomeado na forma mencionada neste Edital.
10.2 S3o requisitos basicos para a investidura em cargo publico de carater efetivo:

10.2.1 A aprovacdo neste Processo Seletivo.

10.2.2 A prova da nacionalidade brasileira.

10.2.3 0 gozo dos direitos politicos.

10.2.4 A quitacdo com as obrigacGes militares, para os homens.

10.2.5 A quitacdo com as obrigacOes eleitorais.

10.2.6 A idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da posse.

10.2.7 O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

10.2.8 A comprovacdo da aptiddo fisica e mental para exercicio do cargo.
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10.2.9 Declaracdo de ndo acumulagdo ou de acumulacdo licita de cargos, empregos ou fungdes publicas,
inclusive se ja aposentado em outro cargo ou emprego publico.
10.2.10 Declaracdo de auséncia de impedimento de exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica.
10.2.11 Declaracdo da ndo percepcao de proventos de aposentadoria por invalidez, pagos por qualquer
regime previdenciario.
10.2.12 Certiddo de antecedentes criminais (Federal e Estadual).
10.2.13 Codpia da Carteira de Identidade.
10.2.14 Copia do Cadastro de Pessoas Fisicas.
10.2.15 Copia do Titulo de Eleitor.
10.2.16 Foto 3x4 recente.
10.2.17 Copia do comprovante de residéncia atual (2agua, energia ou telefone).
10.2.18 Copia do PIS/PASEP.
10.2.19 Copia da certiddo de casamento ou nascimento e do documento do conjuge (se houver).
10.2.20 Codpia da certiddo de nascimento e CPF dos filhos (se houver).
10.2.21 Copia da Declaragdo de Bens ou Declaragao do Ultimo Imposto de Renda (Decreto n.° 311/202.
10.3 As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em Lei.
10.4 Sera configurada a perda ou suspensdo do gozo dos direitos politicos, caso a Administragdo Municipal tome
ciéncia da existéncia de sentenga com transito em julgado de:
10.4.1 Cancelamento da naturalizacdo.
10.4.2 Reconhecimento da incapacidade civil absoluta.
10.4.3 Condenacdo penal, enquanto durarem os seus efeitos.
10.4.4 Condenacdo em processo judicial instaurado por forca de atos de improbidade administrativa.
10.5 O ndo cumprimento dos requisitos disciplinados no item 11.2 impede a posse do candidato.
10.6 O candidato devera atender as seguintes condigdes quando da sua convocagao:
10.6.1 Submeter-se aos Exames Médicos Admissionais e ser considerado apto para a fungao;
10.6.2 Providenciar as suas expensas, 0s exames complementares que se fizerem necessarios a realizagao do
Exame Médico;
10.6.3 Atender aos dispositivos referentes aos requisitos basicos para a nomeacdo previstos no Edital e de-
mais solicitacdes complementares solicitadas pelo Departamento de Pessoal;
10.6.4 Serd vedada a posse de ex-servidor publico, demitido ou destituido de cargo publico, nas situagoes
previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Araranguad ou legislagdo correlata.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1 Fica delegada competéncia ao Instituto Fucapsul, para:
11.1.1 Receber as inscricoes.
11.1.2 Receber as taxas de inscricoes.
11.1.3 Receber os pedidos e decidir sobre as condicdes especiais para realizagao das provas.
11.1.4 Receber as solicitagGes de reserva de vaga das Pessoas com Deficiéncia (PcD).
11.1.5 Deferir e indeferir as inscricoes;
11.1.6 Emitir os documentos de confirmacdo de inscrigoes.
11.1.7 Prestar informacOes sobre o Processo Seletivo;
11.1.8 Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir a avaliagdo escrita objetiva, a avaliagdo de titulos e a
avaliacdo de aptidao pratica deste Processo Seletivo, bem como divulgar seus respectivos resultados.
11.1.9 Receber e julgar os recursos previstos neste Edital.
11.1.10Publicar o resultado definitivo do Processo Seletivo.
11.2 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
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11.2.1 Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer outro candidato ou membro
das equipes encarregadas da aplicagao das avaliagOes.
11.2.2 For surpreendido durante a aplicacao da avaliagdo escrita objetiva - ou outra que seja vedado - em
comunicagao com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma.
11.2.3 For flagrado, fazendo uso de qualquer meio, na tentativa de burlar qualquer avaliacao, ou for
responsavel por falsa identificagdo pessoal.
11.2.4 Afastar-se da sala da avaliacdo escrita objetiva, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.
11.2.5 Ausentar-se da sala da avaliacdo escrita objetiva, a qualquer tempo, portando a folha de respostas.
11.2.6 Recusar-se a proceder a autenticagdo digital do cartdo-resposta ou de outros documentos, nos termos
deste Edital.
11.2.7 Recusar-se, em quaisquer das etapas, submeter-se a fiscalizagdo eletronica e/ou fisica.
11.2.8 Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a nao cumprir as determinacdes da equipe responsavel do
certame.
11.2.9 Deixar de apresentar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos neste Edital, no momento
e no prazo da contratacao.
11.2.10Deixar de adotar medidas sanitarias, definidas neste Edital, ou em normativa especifica a ser fixada.
11.3 N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo Simplificado, seja qual for o
motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no
documento de confirmagdo de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Processo
Seletivo Simplificado.
11.4 N3o havera segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo Simplificado, seja qual for o
motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no
documento de confirmacdo de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Processo
Seletivo.
11.5 E vedada a inscricdo no Processo Seletivo Simplificado de membros da Comissdo do Processo Seletivo
nomeados pelo Municipio de Ararangua e de funcionarios do Instituto Fucapsul.
11.6 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente a comissdo do Processo Seletivo.
11.7 O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada a este Processo Seletivo é o da Comarca de
Ararangua/ScC.

Ararangua/SC, 14 de dezembro de 2022.

CESAR Assinado de forma
digital CES
ANTONIO ot por CESAR

CESA:15515230 CESA:15515230949
Dados: 2022.12.22
949 14:58:26 -03'00"
Cesar Antonio Cesa

Prefeito Municipal
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ANEXO I — CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA

1. O contelido programatico para a avaliacdo escrita objetiva sera assim composto:

1.1 CONHECIMENTOS GERAIS — CARGOS NIVEL DE ESCOLARIDADE SUPERIOR, TECNICO e MEDIO:

1.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Andlise e interpretacdo de texto. Vocabulario. Ortografia. Nova ortografia. Usos
dos porqués. Pontuacdao. Acentuacdo grafica. Prosodia. Estrutura e formagdo de palavras. Classes
gramaticais: classificacdo, empregos e flexdes. Adjetivos eruditos. Adjetivos patrios. Conjugacao verbal.
Semantica: sindnimos, antdnimos, homoénimos e par6nimos. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Concordancia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Emprego dos pronomes. Pronomes e formas de
tratamento. Niveis de linguagem (ou niveis de fala). FungGes da Linguagem. Vicios de linguagem. Termos
essenciais da oracdo; Termos integrantes da oracdo; Termos acessorios da oracao. Oragdes coordenadas.
Oracoes subordinadas. Estilistica: figuras de linguagem. Literatura Brasileira. )

1.1.2 RACIOCINIO LOGICO: Conceitos Basicos da Ldgica; Proposicoes simples e compostas; Algebra
proposicional; Implicagdo logica; Equivaléncia logica; Propriedades Comutativa, Distributiva e Leis de
Morgan; Tautologia, contradicdo e contingéncia; Sentencas abertas; Proposicdes categdricas; Diagramas
l6gicos; Afirmagdo e negacdo; Logica de argumentagdo; Analogias; Anadlise Combinatdria: raciocinio
multiplicativo, raciocinio aditivo; Combinacdao, arranjo e permutacdo; Progressdes aritméticas e
progressdes geométricas; Resolucdo de problemas de Ldgica: Formal e Informal; Estrutura légica das
relacbes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; 19. A ldgica no contexto histdrico;
Operag0es Logicas; Tabela Verdade; Raciocinio Analitico.

1.1.3 LEGISLACAO E HISTORIA LOCAL Art. 37 da Constituicao Federal, Lei Organica Municipal, Estatuto Dos
Servidores Publicos Lei 3380, de 13 de outubro de 2015, histéria de Ararangua, disponibilizada no link:
https://www.ararangua.sc.gov.br/cms/pagina/ver/codMapaltem/5338.

1.2 CONHECIMENTOS GERAIS — CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO:

1.2.1 LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia. Nova Ortografia.
Acentuacdo grafica. Prosddia. Crase. Classes de palavras: classificacdo, empregos e flexdes. Conjugagao
verbal. Concordancia nominal e verbal. Sinais de pontuagdo. Semantica: sinGnimos, anténimos, homéni-
mos e paronimos. Niveis de linguagem (ou niveis de fala).

1.2.2 RACIOCINIO LOGICO: Progressdes aritméticas e progressdes geométricas; Resolucdo de problemas
de Logica: Formal e Informal; Estrutura logica das relacOes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficti-
cios; A logica no contexto histdrico; Logicas; Tabela Verdade; Raciocinio Analitico.

1.2.3 LEGISLACAO E HISTORIA LOCAL: Art. 37 da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal, Estatuto Dos
Servidores Publicos Lei 3380, de 13 de outubro de 2015, histéria de Ararangua, disponibilizada no link:
https://www.ararangua.sc.gov.br/cms/pagina/ver/codMapaltem/5338.

1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1.3.1 Arquiteto I: Conhecimentos gerais e atuais de teoria e historia da arte, arquitetura e urbanismo.
Levantamentos - Nogbes de topografia. Levantamento arquitetonico e urbanistico. Locacdo de obras.
Dados geoclimaticos e ambientais. Legislagdo arquitetonica e urbanistica. Instalagdes de obras e
construcdes auxiliares—Servigos preliminares. Canteiro de obras. Marcagao de obras. Movimentos de terra.
Escoramentos. Projeto de Arquitetura — Fases e etapas de desenvolvimento do projeto. Andlise e escolha
do sitio. Adequacdo do edificio as caracteristicas geoclimaticas do sitio e do entorno urbano. Sistemas
construtivos. Especificagdes de materiais e acabamentos. Sistemas prediais de redes. Acessibilidade para
pessoas com deficiéncia fisica. Projeto urbanistico — Desenho urbano. Morfologia urbana, analise visual.
Redes de infraestrutura urbana, circulagdo vidria, espacos livres, percursos de pedestres. Renovagdo e
preservacdo urbana. Loteamentos, remembramento e desmembramento de terrenos. Projeto paisagistico —
Conceitos de paisagem. Paisagismo de jardins e grandes areas. Arborizacdo urbana, equipamentos e
mobilidrios urbanos. Projetos de reforma, revitalizacdo e restauracdo de edificios. Fiscalizagdo e
gerenciamento — Acompanhamento, coordenagdao e supervisao de obras. Aceitacao dos servicos.
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Administragao de contratos de execucdo de projetos e obras. Caderno de encargos. Atividades e servicos
adicionais — Estudos de viabilidade técnica, econOmica, financeira e legal. Estimativas de custos.
Orcamentos. Laudos e pareceres técnicos. NocOes de representacdo grafica digital: AutoCAD. Tecnologia
das construgbes — Fundagoes, estruturas. Mecanica dos solos. Sistemas construtivo.

Assistente Social I: O processo de trabalho do Servico Social: aspectos tedrico-metodoldgicos e ético-
politicos; instrumentalidade; estratégias de acdo do Servico Social; dimensdes da competéncia profissional
- planejamento, execucdo, pesquisa; a legislacdo profissional; a atuacdo do assistente social na esfera
estatal; ética e direitos humanos. As politicas sociais e o Servigo Social: organizacdo e operacionalizagao
das politicas sociais; o trabalho do assistente social com os diferentes segmentos da populacdo em
situacdo de vulnerabilidade social e de pobreza no campo das politicas sociais setoriais e por segmentos;
interdisciplinaridade e os novos sujeitos sociais: conselhos de direitos e a rede social. Politica Nacional de
Assisténcia Social; SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social; Lei 8.742/93, Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS); Familia, Rede, Lagos e Politicas Publicas; Violéncia Domestica; Estatuto do Idoso, Estatuto
da Crianca e do Adolescente; Codigo de Etica Profissional do Assistente Social; Programas Governamentais
de Transferéncia de Renda.

Enfermeiro I: Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis,
Conselhos de Saude, Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizacdo das
maos. Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional - analise critica. Cédigo de
Etica - andlise critica. Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e enfermagem. Teorias em enfermagem.
Enfermeiro como lider e agente de mudanca. Concepcoes tedrico-praticas da assisténcia de enfermagem.
Administragdo dos servicos de enfermagem: Politicas publicas em salde e sua evolugdo histérica. Lei
organica de salde a partir da Constituicdo Federal de 1988. Processo social de mudanca das praticas
sanitarias no SUS e na enfermagem. Administracdo de materiais e enfermagem. Normas, rotinas e
manuais - elaboracgdo e utilizagao na enfermagem. Teorias administrativas e enfermagem. Organizacdao dos
servicos de enfermagem. Estrutura e funcionamento dos servicos de enfermagem. Planejamento na
administracdo e na assisténcia de enfermagem em ambulatdrios. Enfermagem e recursos humanos -
recrutamento e selecdo. Enfermagem em equipe - dimensionamento dos recursos humanos. Enfermagem,
enfermeiro, tomada de decisao na administracao da assisténcia e do servico. Enfermagem na auditoria dos
servicos e da assisténcia. Normas do Ministério da Salde para atuagdo: programa nacional de imunizagoes,
programa da mulher, programa da crianga, programa do adolescente, programa do idoso, programa DST e
AIDS, programa de hanseniase, programa de pneumologia sanitaria, programa de hipertensdo, programa
de diabético. Processo de enfermagem - teoria e pratica. Consulta de enfermagem. Participagao do
enfermeiro na CIPA. Emergéncias clinico-cirdrgicas e a assisténcia de enfermagem. Primeiros socorros na
empresa. Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem, multiprofissional e
interdisciplinar. Planejamento do ensino ao cliente com vistas ao autocuidado: promocdo e prevencao da
salde. Cadernos da Atencdo Basica N° 19, 27, 30, 32, 33, 34, 39; Acolhimento — Politica Nacional de
Humanizacdo — PNH, acolhimento; Lei n°® 8880 e lei n® 8142; Estratégia Salde da Familia; Nucleo de Apoio
a Saude da Familia - NASF; Redes de atengdo a salde. Administracdo em Enfermagem de Salde Publica.
Técnicas Basicas de Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem na Atengdo Integral a Mulher no Ciclo
Gravido - Puerperal. Assisténcia de Enfermagem na Atencdo Integral a Crianga. Crescimento e
desenvolvimento. Controle das infecgOes respiratorias agudas. Controle das doencas diarreicas e prevengao
a acidentes e intoxicagOes. Participagdo do Enfermeiro no Controle das Doencas Infecciosas e Parasitarias
Prevalentes em Nosso Meio. Assisténcia de Enfermagem ao Adulto a Nivel Ambulatorial. Biosseguranca.
Processamento de Artigos médico hospitalares. Sistema de Informagao em Salde. Atribuigdes e rotinas da
Vigilancia Epidemioldgica e Vigilancia Sanitaria.

Farmacéutico I: Legislacdo: Constituicdo Federal art. 196 a 200, Leis Organicas da Saude: Lei Federal n©
8.080/1990, Lei Federal n® 8142/1990; Portaria de Consolidacdo n° 2, de 28 de setembro de 2017 do
Ministério da Salde que trata da Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de saude do
Sistema Unico de Satide. Organizacdo de Almoxarifados, avaliacdo da érea fisica e condigdes adequadas de
armazenamento. Controle de estoques de medicamentos e material de consumo. Padronizagdo dos itens
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de consumo. Sistema de compra. Sistema de dispensacdao de medicamentos e materiais de consumo.
Sistema de distribuicdo de medicamentos. Farmacologia. Conceitos: SUS, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia
Epidemioldgica, Assisténcia Farmacéutica. Politica de medicamentos - legislagao para o setor farmacéutico.
Educacdo em salde - nogGes basicas. Estrutura fisica e organizacional e fungdes da Farmacia Hospitalar.
Selecdo de medicamentos, germicidas e correlatos. Programacdo e estimativas de necessidade de
medicamento. NogOes basicas de epidemiologia. Farmacologia clinica e terapéutica. Servicos/centros de
informacdo de medicamentos. Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia. A Farmacia Farmacotécnica e
Tecnologia Farmacéutica. Misturas intravenosas, nutricdo parenteral e manipulacdo de citostaticos.
Controle de qualidade dos produtos farmacéuticos - métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos e
microbioldgicos. Boas Praticas de Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos. Conhecimentos gerais sobre
material médico-hospitalar. Garantia de qualidade em farmacia hospitalar. Legislagdo farmacéutica. O
Sistema Unico de Salde: Aspectos historicos. Fundamentagao Juridica e organizacional do SUS: Principios
e Diretrizes do SUS.

Fisioterapeuta I: Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos anatomicos, fisioldgicos e patoldgicos das
alteracbes musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais, cardiorrespiratdrias, angioldgicas e pediatricas;
conhecimento dos principios basicos da cinesiologia; Exame clinico, fisico, semiologia, exames
complementares e plano de trabalho em fisioterapia; Fisioterapia geral: efeitos fisiologicos, indicagdes e
contraindicacdes de termoterapia, crioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia
motora e respiratdria, eletroterapia, manipulacdo vertebral; Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e
reumatologia; Fisioterapia em neurologia; Fisioterapia em ginecologia e obstetricia; Fisioterapia em
pediatria, geriatria e Neonatologia; Fisioterapia cardiovascular; Amputacao: indicacoes e tipos de protese e
orteses; mastectomias; Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratéria: fisioterapia pulmonar;
insuficiéncia respiratoria aguda e cronica; infeccdo do sistema respiratorio; Fisioterapia na saude do
trabalhador: conceito de ergonomia, doengas relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente
de trabalho; Assisténcia fisioterapéutica domiciliar; Riscos ocupacionais na fisioterapia e sua prevencao,
Codigo de ética e legislagdo profissional.

Médico I: Legislacao do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis,
Conselhos de Saude, Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizacdo das
mados, Infeccao nosocomial do trato urinario, trato respiratorio, sistema vascular, Infeccoes de feridas
cirdrgicas, Isolamentos, Infeccoes comunitarias do trato respiratdrio, InfecgGes urinarias e pielonefrites,
Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo I e II, Cetoacidose
diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Codigo da Etica
Médica; Conhecimentos gerais sobre: prontuario do paciente; transferéncia de paciente; atestado médico
(legislacdo); informagOes as familias de paciente falecido; intercorréncia na auséncia do médico assistente;
sigilo médico e segredo profissional; remogao de paciente; responsabilidade do médico. Indicadores de
salde publica; verminoses, nogGes de trabalho em equipe, nocdoes de administracdo e planejamento
publico, cronograma de atendimento, territorializacdo, visitas médicas domiciliares, tuberculose e
dermatologia. Organizacdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Salde — principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de salde. Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e
programacao local de salde; Distritos sanitarios e enfoque estratégico.

Médico Veterinario I: Clinica e cirurgia veterindria. Compostos sanitarios. Controle de produtos de uso
veterinario. Controle de raiva, de roedores, vetores e zoonoses. Controle sanitario de alimentos. Cuidados
na prevencgdo de alimentos. Defesa Sanitaria. Desenvolvimento e execucdo de programas de nutricdo
animal. Formulacdo e balanceamento de ragGes. Prevengdao de doengas, caréncias e aumento da
produtividade. Doengas infectocontagiosas em Salude Publica veterinaria, determinadas por bactérias:
estreptococciases, tuberculose, pasteurelose, estafilococciases, brucelose, salmonelose, shigueloses, peste
bub6nica e vibriose leptospirose; determinadas por virus: raiva, encefalites, eqliinas e aftosa;
determinadas por nematoides: triquinelose, ascaridiase e ancilostomiase; determinadas por trematodides:
esquistossomoses e cercarioses; determinadas por cestdides: teniase, cisticercoses e equinococoses.
Elaboragdo e execucdo de projetos agropecuarios, referentes ao crédito rural. Assessoria, assisténcia e
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orientagao. Acompanhamento de projetos. Produgdo racional lucrativa de alimentos. Dispositivos legais
quanto a aplicacio dos recursos. Epidemiologia: conceito e cadeia epidemioldgica. Etica Profissional.
Exames laboratoriais. Colheita de material e/ou analise anatomopatoldgica, histopatoldgica, imunoldgica.
Diagnostico e terapéutica. Fontes de contaminagao. Fundamentos microbioldgicos. Higiene, plano de
prevencao e conduta na infeccdo alimentar. Inspecao e fiscalizacdo sanitdria em locais de producdo,
manipulacao, armazenamento e comercializacdo de produtos de origem animal, bem como da qualidade.
Legislagdo pertinente. Inspecao sanitaria de produtos de origem animal. Melhoramento do gado.
Inseminacdo artificial. Selecdo das espécies mais convenientes. Caracteres mais vantajosos. Rendimento
da exploragdo pecudria. Planejamento e desenvolvimento de campanhas e servios de fomento e
assisténcia técnica relacionados a pecuaria e a Saude Publica. Levantamentos de necessidades e do
aproveitamento de recursos orgamentarios existentes, visando favorecer a sanidade e produtividade do
rebanho. Planejamento, organizacdo, supervisao e execucao de programas de defesa sanitaria, protecao,
aprimoramento e desenvolvimento da pecuaria. Estudos, pesquisas, consultas, relatdrios, fiscalizacdo e
métodos, visando assegurar a sanidade do rebanho, a producao racional econémica de alimentos e a
salde da comunidade. Procedimentos para avaliacdo dos surtos de infecgdo. Profilaxia das intoxicacoes e
infeccdes alimentares. Profilaxia, diagndstico e tratamento de doencas de animais. Exames clinicos e de
laboratério, visando assegurar a sanidade individual e coletiva dos animais. Vias de Transmissdo. Zoonoses:
conceituacbes e classificacdo; conhecimentos de informatica basica, editor de texto(Word), planilha
eletronica (Excel), Windows e internet.

Nutricionista: Administracao de servicos de alimentacdo: planejamento, organizacdo, execugao de
cardapio e procedimentos desde compras, recepcdo, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e
seguranca na produgdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservacdo, técnica de higienizacdo da
area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificacdo e composicdo quimica.
Caracteristicas organolipticas, selecdo, conservagdo, Pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos.
Higiene dos alimentos, parémetros e critérios para o controle higiénico-sanitario. Sistema de analise de
perigos em pontos criticos de controle- APPCC. Vigilancia e Legislacdo Sanitaria. Nutricdo Normal: conceito
de alimentacao e nutricdo, critério e avaliagdo de dietas normais e especiais, Leis da alimentagdo.
Nutrientes: definicao, propriedades, biodisponibilidade, funcdo, digestdao, absorcdo, metabolismo, fontes
alimentares e interagdao. Nutricdo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria.
Gestacdo e lactacdo, nutricdo do lactente e da crianca de baixo peso. Desnutrigdo na infancia.
Organizacdo, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. Nutricdo em Salde
Publica: nocdo de epidemiologia das doencas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo proteico-caldrica,
anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em programas integrados de
salde publica. Avaliagdo nutricional. Epidemiologia da desnutricdo proteico-caldrica. Avaliacao dos estados
nutricionais nas diferentes faixas etarias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas
enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista na EMTN. Modificagdo da dieta normal e
padronizacdo hospitalar. Nutricdo enteral: indicacdo, técnica de administracdo, preparo e distribuicdo.
Selegdo e classificagdo das formulas enterais e infantis. Etica profissional.

Odontdlogo I e Odontélogo II: Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicao
Federal, Leis, Conselhos de Salde, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdao Hospitalar,
Higienizacdo das maos. Traumatismo em dentes permanentes jovens. Dentistica restauradora - diagndstico
e tratamento. Ortodontia preventiva. Niveis de prevengao. Erupcao dental. Oclusdo. Semiologia - exame do
paciente. Técnicas radiograficas. Prevencao das doengas periodontais. Prevengdo da carie dental.
Diagnostico das lesdes agudas da cavidade bucal. Anatomia em cirurgia oral. Avaliagdo pré-operatoria.
Técnicas Anestésicas. Alteragdes periodontais agudas. Diagndstico e tratamento dos problemas de origem
endodobntica. Placa bacteriana. Controle de placa - meios fisicos e quimicos. Epidemiologia da carie e
doenca periodontal. Exodontia: técnicas e acidentes. Esterilizacdo e desinfeccdo em odontologia. Pericia
odontoldgica: no foro criminal, trabalhista e civil. Responsabilidade profissional. Doengas Ocupacionais,
Normas Técnicas de Avaliagao de incapacidade laborativa; Fundamentos de Normas Técnicas Periciais.
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1.3.10 Pedagogo Da Assisténcia Social I: Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Politica

1.3.11

Nacional para Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Estatuto da Crianca e Adolescente. Estatuto
do Idoso. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS. A politica social
brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade. Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS/2004 (Resolucdo n° 145, de 15 de outubro De 2004 - DOU 28/10/2004). Lei n°
8.069 de 13 de julho de 1990. Dispde o Estatuto da Crianca e Adolescente e da outras providéncias.
Pensadores da Educacao e suas concepcOes. Correntes tedricas da educacdo. Relacdo ensino
aprendizagem. Fases do desenvolvimento e sua relagdo com a aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico -
concepcdes, importancia, papel. Concepgbes de curriculo. Concepcdoes de avaliacdo. Conceito de
interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e bases da educacdao nacional.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Educagdo Especial. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Basica e documentos relacionados. Concepcao de Conteldo, Habilidades e Competéncias. Temas
Transversais. Conceito e aplicacdo da Contextualizacao de Conteldos. Educacao Mediadora. Taxonomia de
Bloom.

Psicologo I: Legislagdo: Constituicao Federal art. 196 a 200, Leis Organicas da Salde: Lei Federal n°
8.080/1990, Lei Federal n® 8142/1990; Portaria 2.436/2017; Portaria n°® 2.446/2014 - Redefine a Politica
Nacional de Promogdo da Saude (PNPS). Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a
revisao de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
Atencdo primaria e Atencdo em Saude Mental. Saude Mental na atencdo basica, saide da mulher, do
idoso, da crianga e do adolescente. Infancia. Adolescéncia. As inter-relagdes familiares: casamento, conflito
conjugal, separacao, guarda dos filhos. A crianga e a separacdo dos pais. A crianca e o adolescente
vitimizados. O problema de criancas e adolescentes em conflito com a Lei. Os direitos fundamentais da
crianga e o do adolescente. O trabalho do psicdlogo em equipe multiprofissional. Psicodiagndstico —
técnicas utilizadas. A entrevista psicologica. Teoria da Personalidade, Teorias e Técnicas Psicoterapicas.
Diferencas individuais e de classes. NocOes de cidadania, cultura e personalidade: “status”, papel e o
individuo. Fatores sociais da anormalidade. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

1.3.12 Agente De Vigilancia Sanitaria: Conhecimento do Sistema Unico se Saude (SUS): Legislacdo Basica do

1.3.13

SUS; Leis 8080/90 e 8142/90. NOAS 01/02; Norma Operacional de Assisténcia a Salde; A obrigatoriedade
de notificagdo pelos profissionais de saude, de algumas doengas transmissiveis; Relacao de doencas para o
Brasil. Indicadores de Salude. Legislacao; Sanitaria; Epidemiologia e Controle de Zoonoses (Raiva, Controle
de Quirdpteros, Leptospirose, Controle de Roedores, Toxoplasmose, Tuberculose, Brucelos e, Teniase,
Cisticercose, Fasciolose, Salmonelose, Leishmaniose: visceral e cutdnea, Larva migrans, Hidatidose,
Esquistossomose). Transicdo demografica e epidemioldgica. Vigilancia Epidemioldgica. Investigacdo
Epidemioldgica de Casos e Epidemias. Sistema de Informagdo em Salde e Vigilancia Epidemioldgica.
Doencas de Interesse para a Salde Publica e Vigilancia Epidemioldgica: AIDS, Codlera, Dengue,
Esquistossomose Mansonica, Febre Tiféide, Hanseniase, Antaviroses, Hepatites Virais, Leptospirose,
Menigites, Raiva, Tuberculose e Tétano. Doencas Emergentes e Reemergentes. Esquema Basico de
Vacinagao e vacinacdo de adultos. Dengue, controle. Legislacdo Sanitaria Federal e Vigilancia Sanitaria
ANVISA, Vigilancia Sanitaria e Ambiental Saude do Trabalhador,)

Almoxarife I: Armazenamento, separacdao de itens, inventdrios rotativos e contabeis. Codificacbes de
materiais. Inventario rotativo e anual. Fluxo e lay out de almoxarifado. Organizacdao de almoxarifado.
Recebimento e separacdo de materiais. Nogbes de procedimentos administrativos e processos
administrativos. Técnicas de atendimento ao publico Nogdes de Arquivo. NogOes de informdtica. Uso, em
nivel de usudrio dos programas: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Acess, Microsoft Power Point.
Internet.

1.3.14 Atendente De Farmacia: Legislagdo: Constituicao Federal art. 196 a 200, Leis Organicas da Saude: Lei

Federal n° 8.080/1990, Lei Federal n® 8142/1990; Controle de estoques de medicamentos e material de
consumo. Padronizagao dos itens de consumo. Selegao de medicamentos, germicidas e correlatos.
Conhecimentos gerais sobre material médico hospitalar. Sistema de dispensagdo de medicamentos e
materiais de consumo. Sistema de distribuicdo de medicamentos; Garantia de qualidade em farmacia
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hospitalar. Legislagio farmacéutica. O Sistema Unico de Salde: Aspectos histéricos. Fundamentagdo
Juridica e organizacional do SUS: Principios e Diretrizes do SUS.

1.3.15 Auxiliar Administrativo I: Atendimento e orientagdo ao publico. Relacionamento interpessoal e
Comunicacdo. Tipos de redacdo oficial e técnica: atestado, ata, circular, edital, oficio, relatdrio,
requerimento e declaracdo. Arquivo: organizacao, transferéncia, sistemas e métodos de arquivamento.
Gestdo de Tempo. Etica e postura profissional. Nogdes de informatica. Uso, em nivel de usudrio dos
programas: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Acess, Microsoft Power Point. Internet. Etica geral.

1.3.16 Orientador Social I: Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Politica Nacional para
Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Estatuto da Crianga e Adolescente. Estatuto do Idoso.
Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS. OrientagOes técnicas para o
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. A politica social brasileira e os programas sociais de
transferéncia de renda na contemporaneidade. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004
(Resolucao n° 145, de 15 de outubro De 2004 - DOU 28/10/2004). Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999
— Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para Integracao
da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei n°® 8.069 de 13 de julho de 1990. Dispde o Estatuto da Crianca e
Adolescente e da outras providéncias. Lei n°® 10.741 de 1° de outubro de 2003. Dispde o Estatuto do Idoso
e da outras providéncias. Lei n° 10.836 de 9 de janeiro de 2004. Programa Bolsa Familia. Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica
— NOB/SUAS. Brasilia, dezembro, 2012 (Resolucdgo CNAS n° 33 de 12 de dezembro

1.3.17 Profissional De Abordagem Social I: Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Politica
Nacional para Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Estatuto da Crianca e Adolescente. Estatuto
do Idoso. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS. Orientagoes
técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. A politica social brasileira e os
programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade. Politica Nacional de Assisténcia Social
— PNAS/2004 (Resolugdo n® 145, de 15 de outubro De 2004 - DOU 28/10/2004). Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Decreto n° 3.298 de
20 de dezembro de 1999 — Regulamenta a Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica
Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei n® 8.069 de 13 de julho de 1990. Dispde
o Estatuto da Crianca e Adolescente e da outras providéncias. Lei n°® 10.741 de 1° de outubro de 2003.
Dispde o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Lei n° 10.836 de 9 de janeiro de 2004. Programa
Bolsa Familia. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sistema Unico de Assisténcia
Social. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS. Brasilia, dezembro, 2012 (Resolugao CNAS n® 33 de 12 de
dezembro

1.3.18 Técnico Em Enfermagem I: A insercdo dos servicos de enfermagem no Sistema Unico de Satde (SUS).
Cédigo de Etica dos profissionais de enfermagem e Lei do exercicio profissional. Politica de humanizacdo
do SUS. Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratorio,
nervoso, sensorial, enddcrino, urindrio e drgdos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus,
bactérias, fungos, protozoarios e artropodes). Doengas transmissiveis pelos agentes infecciosos e
ectoparasitos. Saneamento basico. Educagdao em saude. Conceito e tipo de imunidade. Programa de
imunizagdo. Nogdes bdasicas sobre administracdo de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de
enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia integral de enfermagem a salde: da
crianga e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental. Assisténcia ao individuo, familia e
comunidade com transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos.
Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos-operatdrio. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e
emergéncia. Biosseguranga: conceito, normas de prevengao e controle de infeccdo. Classificagdo de artigos
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e superficies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfeccdo, limpeza, preparo e esterilizacdo de
material. Preparacdo e acompanhamento de exames diagnosticos. Nocoes de administracdo e organizagdo
dos servicos de salde e de enfermagem.

1.3.19 Técnico Em Sadde Bucal: Processos radiograficos em Odontologia. Radioprotecdo. Etiologia e

1.3.20

1.3.21

comportamento da carie dental. Métodos e acdo do Flior. Os diversos materiais de uso odontoldgico e
suas propriedades gerais (fisico-quimicas, bioldgicas, manipulatorias, estéticas e aplicagbes clinicas).
Biosseguranca. Classificacdo dos procedimentos e instrumentais odontoldgicos. Principios de controle das
infeccdes. Protecao pessoal, equipe, paciente e meio ambiente. Montagem, limpeza e desinfeccao do
consultdrio odontoldgico. Preparo do material, monitorizacao e meios de esterilizagdo. Armazenamento do
material estéril. Desinfetantes e antissépticos: uso e efeitos. Descarte dos residuos produzidos no
consultdrio odontoldgico.

Auxiliar De Servicos Gerais I, Gari I e Operario I: Limpeza e higiene em geral. Limpeza e
conservacao dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. Controle de estoque dos
materiais de limpeza. Remocdo de lixo e detritos, destino e selegao do lixo. Seguranca e higiene do
trabalho. Acidente de trabalho e prevencao de acidentes de trabalho. NocOes sobre primeiros socorros.
Uso de equipamentos de protecao individual — EPIs.

Motorista III: Legislacdo de Transito. Cddigo de Transito Brasileiro e demais legislacdes referentes a
condugao de veiculos. Sistema Nacional de Transito. Normas Gerais de Circulacdo. Sinalizacdo. Veiculos,
licenciamento, habilitacdo. Regras de circulacao. Deveres e proibicoes, infracdes e penalidades. Medidas e
processos administrativos. Direcdo defensiva. Primeiros socorros. Preservacdo do meio ambiente. Direitos
Humanos e Cidadania no transito. Nogdes sobre funcionamento do veiculo. Transporte de urgéncia e
emergéncia.

1.3.22 Vigia I: Servigos de vigilancia, portaria, controle de veiculos, seguranga de pessoal, combate a incéndios e

primeiros socorros. Proceder a vigilancia diurna e noturna nas dependéncias dos edificios e areas
préximas: cuidados basicos essenciais. Comunicacdo; normas de Seguranca do Trabalho e Higiene; nogoes
de hierarquia; nogGes de seguranga; conhecimento dos utensilios possiveis de utilizacdo; conhecimento da
fungdo; formas de tratamento; atendimento ao publico; telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro,
Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiro. Nogdes basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Etica no
trabalho. Relacionamento interpessoal. Atribuicdes do cargo.

Assinado de forma digital
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