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PROCESSO SELETIVO N°. 002/2023

O MUNICIPIO DE ARARANGUA, Estado de Santa Catarina, através da Comissao de
Processo Seletivo nomeada pela Portaria n® 3793/2023, no uso de suas atribuicGes
legais, TORNA PUBLICO o PROCESSO SELETIVO de selecdo e contratagio por
tempo determinado de: Marinheiro | e Moco de Convés I, a serem Admitidos em
Caréater Temporario nos termos do Art.37, 1X da Constituicdo Federal de 1988 c/c Lei
Municipal n.° 1.737, de 23 de maio de 1997, Lei Municipal 3.380 de 13 de outubro de
2015 e, suas respectivas alteracdes, na forma deste Edital:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

O MUNICIPIO DE ARARANGUA se reserva ao direito de admitir os
candidatos classificados, de acordo com a necessidade e disponibilidade de vagas que
surgirem durante a vigéncia do Processo Seletivo.

O edital contempla a formacao de contratacdo imediata de 02 (dois) Marinheiros
| e 01 (um) Moco de Convés I, para atendimento excepcional conforme disposto no
inciso X1l da Lei Ordinaria 1.737/1997.

Para se inscrever, o candidato devera comparecer no Departamento de Transito,
na Prefeitura Municipal de Ararangud, Rua Dr. Virgulino de Queiroz, n° 200, Centro,
Ararangué/SC, para preenchimento do formulario de inscricdo e de entrega de titulos,
para efetivar sua inscricdo através de protocolo que serd feito no local, com os
documentos e comprovantes de titulacdo conforme disposto neste edital.

O periodo de inscricdo sera de 24/04/2023 até 28/04/2023.

N&o sera disponibilizada inscricdo via internet, a qual deverd ocorrer
obrigatoriamente no Departamento de Transito Municipal de Ararangua/SC.

O cronograma com as datas de cada fase do Processo Seletivo e os documentos
obrigatérios a serem apresentados na entrevista estardo disponibilizadas nos Anexos I,
I1, 11l e V, partes integrantes do presente Edital.
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2. DAS VAGAS, CARGO, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS E
REMUNERACAO.

Poderéo participar do Processo Seletivo, os candidatos que atendam os requisitos deste
Edital para exercer o cargo de Marinheiro Auxiliar de Convés - MAC | e Mogo de
Convés - MOC I, conforme a legislacdo vigente e alteraces supervenientes:

Cargo Total de Vagas Carga Requisito minimo para o cargo
Horaria e Remuneracao
Semanal

MAC | 02 40h Ensino Médio. Conclusao dos

cursos exigidos para
certificado junto a Marinha do
Brasil, conforme "PREPOM -
Aquaviarios". CIR - Categoria
MAC - Nivel 2.

Remuneragdo: R$ 1.876,05
(um mil oitocentos e setenta e
seis reais com cinco centavos)

Ensino Médio. Concluséo dos
cursos exigidos para
MOC | 01 40h certificado junto-a Marinha do
Brasil, conforme "PREPOM -
Aguaviarios". CNH. CIR -
Categoria MOC - Nivel 3.

Remuneragdo: R$ 2.282,50
(dois mil duzentos e oitenta e
dois - reais —com cinquenta
centavos)
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3. DOS CARGOS DE MAC | E MOGCO DE CONVES |

O MAC | tem como atribuicdo a execucdo de trabalho de manutencdo e
funcionamento da embarcagéo e atividades gerais de operacionalizagéo de atracacéo e
desatracacdo da embarcacéo.

As atividades especificas do cargo de Marinheiro | incluem:

. Substituir, legalmente, 0 Comandante em todas as suas faltas e impedimentos. E a
segunda autoridade de bordo, podendo, nessa qualidade, intervir em qualquer parte da
embarcacdo no sentido de manter a ordem, disciplina, limpeza e conservacao, sem que
esta intervengdo importe na diminuicdo da autoridade e responsabilidade de quaisquer
outros integrantes da tripulacao;

Il. Ser o encarregado das SecBes de Convés e Camara. E figura importante na
Administracdo da embarcacdo, sua presenca se faz sentir quer no porto, quer em
viagem, com respeito a manutencdo da carga (carga e descarga);

I11. Manter limpa e conservada a embarcacdo, com eficiéncia os aparelhos de manobra,
salvatagem, incéndio, poleames e massames;

IV. Controlar os servigos extraordinarios realizados e autorizados pelo Comandante, nas
secdes sob sua responsabilidade, observando rigorosamente o que determina a respeito
as leis e regulamentos em vigor;

V. Informar no diario de bordo as ocorrencias que considerar pertinentes;
VI. Comparecer e cumprir o programa de adestramento de bordo;

VIl . Dirigir as fainas de convés, por ocasido de acidentes e exercicios, e auxiliar o
Comandante em todas e quaisquer manobras que se fizerem necessarias;

VIII . Verificar pessoal e diariamente, sempre que as condi¢cGes o permitirem, o estado
geral DOS materiais de salvatagem.

XIX . Preparar 0 convés, para o recebimento de carga, de maneira que sua estivagem
ndo prejudique o aparelhamento da embarcacao nele situado;

X1 . Fiscalizar a escrituracdo dos livros e documentos da Secdo de Conveés, executando a
parte que lhe competir;

XI1I. Manter, devidamente inventariado, todo o material da se¢cdo de convés, podendo
descarregar parte de sua responsabilidade pelos seus auxiliares, mediante o endosso da
respectiva cautela;
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XIII. Prestar esclarecimentos as sindicancias que se fizerem necessérias a bordo para
esclarecimento de quaisquer ocorréncias;

XIV. Inspecionar ou mandar inspecionar, por ocasido de embarque ou desembarque dos
tripulantes, suas bagagens, recusando todo aquele que tentar introduzir a bordo armas
proibidas, bebidas alcodlicas, substancias toxicas (drogas) ou qualquer outro material
que possa prejudicar a disciplina da embarcacéo;

XV. Inspecionar, diariamente, as Se¢des de Convés e Camara;

XVI. Emitir os competentes pedidos de suprimento, reparo e revisdes da Secdo de
Convés;

XVII. Receber de seu antecessor o material sob sua responsabilidade, mediante
conferéncia e inventario;

XVIII. Verificar todas as alteragdes, revisdes, reparos e quaisquer outros servicos feitos
na Secdo de Convés;

XIV. Prestar a devida cooperacdo em tudo quanto se relacionar com o servico de bordo;
XIX. COMUNICAR o responsavel pela embarcacdo, da presenca das autoridades
portudrias que vierem proceder a visita ou a inspecdo da embarcacdo, dando o0s

esclarecimentos necessarios, e facilitar e abreviar as formalidades;

XX. Fazer a distribuicdo com organizacdo dos veiculos a bordo do convés, calcando
pelo menos duas rodas dos automaveis para seguranca da travessia.

XXI. VISTORIAR, antes da saida dos portos, inspecdo da embarcacdo a fim de
localizar clandestinos porventura existentes ou o transporte ilegal de mercadorias;

XXII. N&o permitir a permanéncia, na embarcacdo ou dependéncias do local de
trabalho, de pessoas e objetos estranhas ao servico de bordo;

XXI11. N&o permitir o uso de alcool e drogas a bordo.
XXI1V. Dirigir veiculo oficial.

O Moco de Convés MOC | tem como atribuicdo a execucdo atividades gerais de
operacionalizacdo de maqguinas e equipamentos portuarios.

As atividades especificas do cargo de Mogo de Convés | incluem:
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I. Cumprir as leis e regulamentos em vigor, mantendo a disciplina na sua embarcacao,

zelando pela execucéo dos deveres dos tripulantes, de todas as categorias e funcdes, sob
as suas ordens;

I1. Inspecionar ou fazer inspecionar a embarcacdo, diariamente, para verificar as
condicdes de asseio, higiene e seguranga;

[11. Cumprir as disposi¢des previstas nas instru¢des sobre os meios de salvamento a
bordo; assegurar a ordem e serventia das embarcacdes auxiliares de salvamento; tomar
todas as precaucdes para completa seguranca da embarcacdo, quer em viagem, quer no
porto;

IV. Comparecer e cumprir um programa continuado e periédico de treinamento para
familiarizacdo de novos tripulantes e para manutencdo do nivel operacional da
tripulacdo (ADESTRAMENTOS;

V. Fazer com que todos conhecam seu lugar e deveres em caso de incéndio, de
abalroamento ou de abandono, executando, pelo menos, quinzenalmente, os exercicios
para uso necessarios, sempre que 1/3 da tripulacéo tiver sido substituida;

VI. Assumir pessoalmente a direcdo da embarcacdo E  sempre que necessario
AVALIAR AS CONDICOES DE SEGURANCA DA NAVEGACAO: por ocasido de
travessias perigosas, entrada e saida de portos, atracacdo e desatracacdo, fundear ou
suspender, em temporais, cerragdo ou outra qualquer manobra OU FENOMENO
NATURAL em casos de emergéncia,;

VII. Supervisionar o carregamento, a descarga, o lastro e deslastro da embarcacao, de
forma eficiente, de acordo com as normas de seguranca;

VIII. Dar ciéncia as autoridades competentes, inclusive ao Armador, sempre que,
justificadamente, tiver alguma ocorrencia pertinente.

IX. Convocar, quando necessario, a tripulacdo para, em Conselho decidir quanto as
situacOes de extrema gravidade para a embarcacdo e para a carga,;

X. Ter voto de qualidade em tudo quanto interessar a embarcacdo e a carga, € mesmo
proceder, sob sua responsabilidade, contrariamente ao que for deliberado;

XI.. 'Denunciar o contrabando, transporte de armas, muni¢fes e das cargas nao
manifestadas que tiver conhecimento;

XII. Responder por quaisquer penalidades impostas a embarcacdo, por infracdo da
Legislacdo em vigor, resultantes de sua impericia, omissdo ou culpa, ou de pessoas que
Ihe sejam subordinadas apontando, neste caso, o responsavel;
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XI11. Superintender nas embarcacdes, 0s servicos que lhe estdo afetos, acrescidos das
incumbéncias inerentes servico, entretanto, designar outros membros da tripulagdo para
sua execucao, exceto em relagdo aqueles servigcos que, pela sua natureza, lhe caiba
executar pessoalmente;

XIV. Cumprir e fazer cumprir o regulamento para evitar abalroamento durante a
travessia.

XV. Socorrer outra embarcagdo, em todos os casos de sinistro, prestando 0 maximo
auxilio, sem risco sério para sua embarcacao, equipagem e passageiros;

XVI. Em caso de violéncia intentada contra a embarcagéo, seus pertences e carga, se for
obrigado a fazer entrega de tudo ou de parte, fazer o registro no diario de bordo.

XVII. Empregar a maior diligéncia para salvar os passageiros e tripulantes, os efeitos da
embarcacdo e carga, papéis e livros de bordo, dinheiro etc., devendo ser o ultimo a
deixa-lo, quando julgar indispensavel o seu abandono em virtude de naufrégio;

XVIII. Lavrar, quando em viagem, termos de nascimento e de 6bito ocorridos: arrecadar
e inventariar os bens de pessoa que falecer, fazendo entrega de tudo a autoridade
competente;

XIX. reconhecer firmas em documentos, nos casos de for¢a maior;

XX. Ratificar, dentro de 24 horas uteis, depois da entrada da embarcacdo no porto,
perante as autoridades competentes, e tendo presente o "Diario de Navegacdo™, todos 0s
processos testemunhaveis e protestos formados a bordo, tendentes a provar sinistros,
avarias, perdas ou arribadas;

XXI. Dar conhecimento a chefia imediata de qualquer ocorréncia que considerar
perinente.

XXII. Comunicar as autoridades competentes quanto aos que perturbarem a ordem da
embarcacao, cometerem faltas disciplinares ou deixarem de fazer o servico que lhes
compete, na forma da legislacdo em vigor;

XXIII. Fazer alijar carga por motivo de forca maior, e no interesse geral, ou quando se
tratar de volume contendo materiais explosivos e perigosos, embarcados em
contravencao a lei e que esteja pondo em risco a embarcacéo, tripulantes, etc.;

XXIV. Cumprir 0 que determina o Regulamento para uso de uniformes durante o
expediente.

XXV. Comunicar eventuais servi¢os extraordinarios que se fizerem necessarios a bordo,
de acordo com as leis que regem a mateéria;
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XXVI. Ter sempre prontos os documentos para fiscalizagdo da capitania dos portos.

XXVII. Ter sob sua guarda quando tiver conhecimento de valores de passageiros, dos
tripulantes ou da embarcagdo, como medicamentos entorpecentes para uso em casos de
emergéncias, assinando e exigindo os competentes recibos;

XXVIII. Auxiliar na instauracdo de sindicancia e demais atos de direito, para o que
ocorrer a bordo;

XXIX. Comunicar e supervisionar 0s servigos de abastecimento e reparos, manutencao.

XXX. Certificar-se se estdo a bordo todos os tripulantes, prontos a seguir viagem, na
hora marcada para a saida da embarcacéo;

XXXI. Delegar poderes aos Subordinados para distribuigdo de servigos, visando ao bom
andamento dos trabalhos de bordo;

XXXII. Fazer-se acompanhar da chefia imediata e capitania dos portos, todas as vezes
que inspetores, peritos e vistoriadores comparecerem a bordo, prestando todas as
informacGes que forem solicitadas;

XXXIII. Proceder inspecéo geral da embarcacdo, por ocasido da passagem de comando,
em companhia do seu substituto quando possivel, informando-o de tudo
minuciosamente, apresentando-lhe os o respectivo registro no "Diario de Navegacao™;

XXXIV. Exigir dos tripulantes, por ocasido de seu embarque, toda a documentacao
necessaria, bem como a apresentacdo de sua CIR E de uniformes;

XXXV. Responder pelo fiel cumprimento das leis, convencdes, acordos nacionais e
internacionais, e de todas as demais normas que regem o Transporte Maritimo, devendo
zelar pelo bom nome da INSTITUICAO, resguardando os interesses da mesma e a boa
apresentacdo da Marinha Mercante do Brasil.

XXXVI. Determinar, sempre gue necessario, 0 trabalho conjunto dos tripulantes da
embarcacao, de modo a agilizar a superacdo de um problema técnico, ou a prontificacao
de uma faina marinheira;

XXXVII. Organizar os servicos de TRAVESSIA, ORGANIZANDO E DELEGANDO
AOS DEMAIS TRIPULANTES DEVERES CORRESPNDENTES AO SERVICO DE
TRAVESSIA.

XXXVIII. Designar, entre os Tripulantes, SEU SUBSTITUTO TEMPORARIO.
XXXIX.Cumprir e fazer cumprir a bordo o plano de prevencdo e combate a poluicao;

XL. Dirigir veiculo oficial.
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O Marinheiro mac | aprovado e contratado por meio deste processo seletivo
simplificado ingressa no Nivel 15, Referéncia A, cuja remuneracdo atualmente
representa a quantia de R$ 1.876,05 (um mil oitocentos e setenta e seis reais com cinco
centavos).

O Moco de Convés | aprovado e contratado por meio deste processo seletivo
simplificado ingressa no Nivel 20, Referéncia A, cuja remuneracdo atualmente
representa a quantia de R$ 2.282,50 (dois mil duzentos e oitenta e dois reais com
cinquenta centavos).

4. DAS INSCRICOES

O processo de inscricdo ocorrera no periodo de 24/04/2023 a 28/04/2023 no
Departamento de Transito na Prefeitura Municipal de Ararangud, Rua Dr. Virgulino de
Queiroz, n° 200, Centro, Araranguéd/SC, onde o candidato devera comparecer munido
dos documentos originais e coOpias constantes no item 4.1.4, para preenchimento do
formulario de inscricdo e entrega de titulos para efetivacdo de sua inscri¢do, atraves de
protocolo que sera feito no local, com os documentos e comprovantes de titulacdo
conforme disposto neste edital.

O candidato deverd ler atentamente o edital que estard disponivel no endereco
eletrébnico: www.ararangua.sc.ogv.br/.

No ato da inscricdo o0 candidato deve obrigatoriamente apresentar os documentos
(originais e copias) a seguir sob pena de desclassificacao:

a) Copia do RG ou Documento oficial com foto valido em todo o territério nacional e
CPF.

b) Comprovacdo de nacionalidade brasileira ou gozo das prerrogativas insertas nos
decretos N°. 70.391/1972 e N°. 70.436/1972, em caso de estrangeiro.

c) Original e fotocopia do comprovante de residéncia atualizado, assim sendo
considerado: Conta de luz, IPTU, agua ou telefone fixo, em nome do candidato, conjuge
ou de ascendente ou descendente direto;

d) Certiddo atualizada de quitacdo com a justica eleitoral, disponivel no link
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral ;

e) Prova de quitacdo das obrigacGes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) Certiddo atualizada de antecedentes criminais estadual e federal, disponiveis nos links
https://esaj.tjsc.jus.br/sco/abrirCadastro.do; https://certeproclg.tjsc.jus.br/ e
https://www2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php;
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g) Cdpia da Certiddo de Casamento ou de Contrato de Declaracdo de Unido Estavel com
assinaturas reconhecidas em cartorio, se houver;

h) Copia da Certiddo de Nascimento dos filhos ou dependentes que houver sob sua
tutela ou curatela, bem como documentos que comprovem a dependéncia, se houver;

i) Cdpia da Carteira de Saude e comprovante de vacinacao dos filhos que possuir;

j) Declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, as penalidades
previstas no art. 136 e seu paragrafo Gnico da Lei Municipal n° 3.380/2015;

k) Uma foto 3x4 recente;
I) Copia e original da Carteira de Trabalho indicando o PIS/PASEP;
m) Cdpia e original da Caderneta de Inscricdo e Registro (CIR);

n) Documento que informe seu tipo Sanguineo, ou ndo havendo, informar nas
observacGes ao fim da sua inscricéo;

0) NUmero da conta corrente que devera ser da Caixa Econdmica Federal - CEF, ou ndo
havendo, informar nas observacdes ao fim da sua inscricéo;

p) Cdpia e original do Certificado de conclusdo do ensino médio;

q) Copia e original dos Certificados ou Diplomas das demais titulacbes concluidas,
e/ou;

r) Histdrico escolar original ou documentacao diversa que comprove titulacdo ou curso
incompletos.

4.1.5 As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo e no Formulario de entrega
de titulos serdo de inteira responsabilidade do candidato. Reserva-se a comissdo técnica
do processo seletivo, o direito de ndo homologar a inscricdo do candidato que nao
preencher o respectivo documento de forma completa e correta, bem como, fornecer
dados, ilegiveis, inveridicos ou falsos.

CONSIDERACOES SOBRE AS INSCRICOES

E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmacdo dos
dados de inscricdo, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissao no
preenchimento do formulario de inscricdo e formulério de entrega de titulos, razdo pela
qual deve ser atenciosamente conferida antes da confirmagdo, pois ndo serd permitido
pedido de retificacdo ap0s o encerramento do prazo das inscri¢oes.
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No ato da entrega dos titulos, o candidato deve preencher o Formulério de
entrega e sua copia que serd a via do candidato, devendo ambas ter idéntico contetdo a
ser conferido pelo servidor responsavel que receberd os titulos e ira assinar ao final dos
formularios. O servidor responsavel pelo recebimento das inscricbes ira carimbar e
assinar o recebido ao final do formulério de inscri¢cdo, bem como carimbar e assinar na
margem da primeira pagina de ambas as coOpias, e ap0s entregar uma como via do
candidato.

Estando conferido os formularios de entrega com os titulos que efetivamente
estdo sendo entregues ao servidor responsavel, deve este conferir a legitimidade do
documento autenticando a cdpia com o titulo original quando for certificado ou
diploma, para os demais documentos de titulagdo apresentados, deve ser utilizado o
original na entrega.

Apos as conferéncias de formulario e legitimidade dos titulos apresentados, o
servidor publico responsavel pelo recebimento dos documentos ira colocar as copias
autenticadas dos diplomas, certificados e o0s originais de demais documentos que
comprovem as titulagdes em envelope do municipio, que estard a disposicdo no ato,
lacrar e determinar que o candidato assine sobre o envelope no local onde este foi
lacrado para garantir a inviolabilidade do envelope até sua abertura pela Comissédo
Técnica. O servidor ainda ira carimbar e assinar o recebido ao final do formulario, bem
como carimbar e assinar na margem da primeira pagina de ambas as cépias.

Ao candidato sera entregue uma via do formulario de inscricdo e uma via do
formulario de entrega de titulos, ambas preenchidas por ele e validadas pelo recebido do
Servidor Publico responsavel que ird carimbar e assinar no campo indicado nos
formulérios.

PUBLICACAO DAS INSCRICOES

As inscricBes que preencherem todas as condicGes deste edital serdo publicadas
no dia 02/05/2023 com a classificacdo. O ato de publicacdo sera divulgado no site
www.ararangua.sc.gov.br, onde estardo indicados o nome do candidato e o nimero de
sua inscrigcdo e sua colocacéo.

No mesmo local seré publicada a relacdo das inscri¢oes indeferidas.

Sera de 03 (trés) dias a contar com a data da publicacdo das inscri¢es e
classificacdo o prazo para apresentacdo de recurso contra a classificacdo e o
indeferimento das inscricoes.

O resultado definitivo das inscricdes deferidas e a classificacdo sera no dia
05/05/2023, ndo sendo mais possivel a apresentacdo de recurso.
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5. REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO NO CARGO

Devera o candidato:

Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

Estar no gozo de direitos politicos;

Estar em dia com as obrigac0es eleitorais;

Possuir quitacdo das obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;
N&o possuir antecedentes criminais;

Possuir ensino médio completo;

Possuir CNH;

Comprovacdo de conclusdo de cursos exigidos para certificado junto a Marinha do
Brasil, conforme PREPOM - Aquaviarios;

Possuir Caderneta de Inscri¢do e Registro (CIR) —expedida pela Marinha do Brasil — no
minimo, na categoria “Marinheiro Auxiliar de Convés” exigido para o cargo de
Marinheiro | e, no minimo, na categoria “Mogo de Convés” exigido para o cargo de
Moco de Convés I;

Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;
Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

Firmar declaracdo de ndo possuir acimulo de remuneracdo publica, exceto aquelas
previstas em Lei.

N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria,
ou seja, 70 anos.

N&o receber proventos de aposentadoria oriundos de cargo publico ou funcéo exercida
perante a Unido, Territorio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias,
Empresas ou Fundacdes, conforme preceitua o artigo 37, §10° da Constituicdo Federal
de 1988, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98,
ressalvadas as acumulacdes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo
constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos em comissao.
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6. DO SISTEMA DE PONTUACAO DOS TITULOS.

A avaliacdo dos titulos apresentados ocorrerd na forma de pontuacdo objetiva,
através da somatoria dos titulos apresentados, com nota minima de 0,0 (zero) pontos e
maxima de 40,0 (quarenta) pontos a ser obtida pelos candidatos.

O candidato que tdo somente comprovar a conclusdo do ensino médio sera
classificado no processo seletivo com nota 0,0 (zero), estando apto para a admissédo
respeitada as pontuacdes e ordem classificatoria.

A pontuacédo ocorrera pela seguinte distribuicao:

I. Ensino superior incompleto: 5 (cinco) pontos; Il Ensino superior completo: 10 (dez)
pontos;

I11. Pés-Graduacdo — Nivel especializacdo incompleto: 5 (cinco) pontos;
IV. Pos-Graduacéo — Nivel especializacdo completo: 10 (dez) pontos;
V. Mestrado incompleto: 5 (cinco) pontos;

VI. Mestrado completo: 10 (dez) pontos;

VII. Doutorado incompleto: 5 (cinco) pontos;

VII1. Doutorado completo: 10 (dez) pontos.

Somente sera validada a pontuacdo de uma titulacdo por nivel: superior,
especializacdo, mestrado e doutorado.

7. DA CLASSIFICACAO

Os candidatos considerados aprovados serdo ordenados e classificados conforme
a pontuacdo obtida na somatoria das titulacdes apresentadas.

Em caso de empate, os critérios de desempate serdo, nesta ordem:
1) Maior idade;

2) Persistindo o empate prevalecera o maior nimero de dependentes.
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8. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Em virtude do que prevé o Decreto 3.298/1999, para este Processo Seletivo, hé a
reserva de 5% (cinco por cento) das vagas destinada a candidatos com deficiéncia,
representando no presente caso 1 (uma) vaga para pessoa com deficiéncia a partir do
20° candidato nomeado.

O candidato com deficiéncia podera disputar o cargo desde que sua deficiéncia
seja compativel com as atividades tipicas do cargo, de forma que ndo gere
impossibilidade ou conflito.

Na avaliacdo médica, posterior a nomeacdo, caso o candidato com deficiéncia
seja considerado inapto para o0 cargo, serd& nomeado o candidato imediatamente
posterior.

9. DA DELEGAGCAO DE COMPETENCIAS

Fica atribuido a Comissdo do Processo Seletivo, nomeada através de Portaria, as
seguintes responsabilidades:

a) Conferir, aprovar e publicar o edital,

b) Receber as inscri¢des e todos 0s documentos entregues pelos candidatos ao servidor
responsavel pelo recebimento do ato da inscricao;

c) Prestar informacdes sobre o Processo Seletivo;

d) Analisar os documentos entregues pelos candidatos aferindo as pontuacgdes objetivas
das titulacdes;

e) Documentar, para fins de lisura e incolumidade do Processo Seletivo, cada uma das
etapas “27, “3”,“4” e “5” do Cronograma deste edital, constituidas pelo periodo de
inscricdo, divulgacao dos classificados - resultado preliminar, prazo para impugnacées e
publicacdo do resultado final dos classificados e convocados.

f) Elaborar a lista de classificados - resultado preliminar em ordem decrescente de
pontuacdes obtidas e encaminhar para secretaria de administracdo providenciar a
publicacao.

g) Elaborar a lista de classificados - resultado final, em ordem decrescente de
pontuacdes, obtidas apds a andlise das impugnacdes e encaminhar para a secretaria de
Administragdo publica-las no portal eletrdonico, sendo facultado a Administracdo
Publica Municipal proceder, no mesmo ato de publicacéo, a convocagdo de candidatos.

h) Cumprir com o cronograma estipulado neste edital.
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j) Agir com lisura e atendendo aos principios constitucionais da Administragdo Publica.
11. DO PROVIMENTO DO CARGO

O provimento do Cargo obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados desde que considerados aptos em inspecao de salde, de carater eliminatorio.

O candidato que vier a ser habilitado no Processo Seletivo de que trata este
Edital podera ser contratado se atendidas, a época, todas as exigéncias, obedecido ao
limite de vagas existentes, bem como a disponibilidade financeira. Os candidatos
habilitados (aprovados) serdo nomeados, de acordo com a necessidade do Municipio de
Ararangua.

O candidato sera convocado através dos meios de comunicagdo informados no
formulario de inscricdo deste PROCESSO SELETIVO;

O Municipio de Ararangud utilizard dos seguintes meios para convocagéo, nesta
ordem: Telefone, Oficio, e-mail (se houver), sitio eletrdbnico do Municipio
(https://www.ararangua.sc.gov.br) e Publicacdo no Diario Oficial do Municipio
(https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site/).

O candidato tera o prazo maximo de 3 (trés) dias uteis para apresentacdo dos
documentos exigidos, ap0s a convocagao;

O candidato que ndo comparecer no dia, hora e local de acordo com a
convocacdo, serd reclassificado como ultimo candidato da relacdo homologada dos
candidatos classificados;

O candidato sera convocado quantas vezes for necessario, durante a validade
deste processo seletivo, segundo a ordem de classificacdo, até o limite das vagas
autorizadas.

O candidato convocado devera apresentar ao setor de Departamento de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Araranguéd/SC, situada na Rua Dr. Virgulino de Queiroz,
200, Centro em Ararangud/SC, as documentacdes necessarias a sua admissdo que
venham a serem solicitadas na sua convocacao.

12. DISPOSICOES GERAIS

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das
condicdes estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instrucoes
especificas para a realizacdo do Certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.
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Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital seréo
automaticamente eliminados do Processo Seletivo em qualquer de suas fases.

Seré excluido do certame o candidato que:

a) For apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na prova de
titulos, apresentando documentos falsos ou deixando de apresentar o original de
diplomas e certificados para autenticacdo das cOpias, sem prejuizo de eventuais
indiciamentos cabiveis;

b) Deixar de apresentar qualquer documento comprobatdrio dos requisitos exigidos
neste Edital.

O regime juridico do candidato aprovado e nomeado sera o estatutario, sob as
regras do Direito Administrativo e sob o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Se aprovado e convocado o candidato, por ocasido da contratacdo, devera
apresentar todos 0s documentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que lhe
forem solicitados, acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda do direito a
vaga e consequentemente ndo contratacdo. Neste caso, o candidato serd reclassificado
para o final da lista classificatoria.

A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, a qual se dara,
a exclusivo critério do Municipio de Ararangua, dentro do prazo de validade do certame
em conformidade com a necessidade atual e futura da mesma.

O ato de inscricdo implica na aceitacdo destas e demais condi¢Ges do presente
Edital e do Regulamento do Processo Seletivo e, em caso de classificacdo e contratacao,
a observancia do regime juridico nele indicado.

E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicacOes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo. Ndo serdo
prestadas por telefone informacdes relativas ao resultado do Processo Seletivo.

O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo
da homologacédo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, se houver
candidatos aprovados e ainda ndo contratados.

O presente Edital estara disponibilizado no site www.ararangua.sc.gov.br e no
mural da Prefeitura Municipal de Ararangua.

Faz parte deste edital o Anexo | — Do Cronograma do Processo Seletivo.

Faz parte deste edital o Anexo Il —Formulario de inscricéo.
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Faz parte deste edital 0 Anexo Il - Formulario de entrega de titulos.
Faz parte deste edital o Anexo IV — Modelo Declaragéo.

Faz parte deste edital o Anexo V — Formulario de impugnacéo.

Faz parte deste edital o Anexo VI — Das Atribuigdes dos Cargos.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Revogam-se as disposi¢des em contrario.

CESAR ANTONIO CESA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

Do Cronograma do Processo Seletivo

« 24 de abril a 28 de abril de 2023: Recebimento do Formulario de Inscri¢des, do

Formulario de Entrega de Titulos e entrega de documentos;

* 02 de maio de 2023: Conferéncia dos documentos pela Comissdo do Processo Seletivo

e divulgacao do resultado preliminar;

* Divulgacdo e Homologacdo dos Pré Selecionados e abertura de Recursos junto ao
setor de protocolo;

* Dia 05 de maio de 2023: Divulgacdo e Homologacao final dos aprovados no Processo

Seletivo.
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ANEXO Il FORMULARIO DE INSCRICAO

Nome Completo:

Nacionalidade: Natural:

Nome do Pai:

Nome da Mée:

CPF: RG:

Endereco: n°:

Bairro: Cidade:

CEP: Ponto de Referéncia:
Telefone: e-mail:

Outros telefones para contato: /

Declaro:

() Ter lido integralmente o Edital do Processo Seletivo Simplificado N°. 002/2023.
() Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;
() Estar no gozo de direitos politicos;

() Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

() Possuir quitacao das obrigaces militares, para os candidatos do sexo masculino;
() Néo possuir antecedentes criminais;
() Possuir-ensino fundamental completo;

() Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos ou completa-los até a data da posse;
() Residir no Municipio de Ararangua ha pelo menos 6 (seis) meses;
() Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

() Néo possuir acimulo de remuneracéo publica, exceto aquelas previstas em Lei, que
seja: (descrever se houver)

() Né&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulsoria, ou seja, 70 anos;
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() N&o receber proventos de aposentadoria oriundos de cargo publico ou funcéo
exercida perante a Unido, Territorio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas
Autarquias, Empresas ou Fundacdes, conforme preceitua o artigo 37, § 10° da
Constituicdo Federal de 1988, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20,
de 15/12/98, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do citado
dispositivo constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos em comisséo.

() Que desejo concorrer a vaga destinada a pessoa com deficiéncia, caso atinja o
minimo de candidatos descritos neste edital e ndo atingindo o minimo, desejo concorrer
na classificacdo geral. Sendo que neste ato me declaro ciente de que minha deficiéncia
ndo pode comprometer, impossibilitar ou inviabilizar o exercicio das regular das
atribuigdes do cargo de Monitor de Estacionamento sob pena de ser eliminado no exame
ou se averiguada a impossibilidade ap6s a nomeacédo, ter o contrato rescindido.

() Ter ciéncia de que a legibilidade dos documentos e comprovantes sdo de minhas
responsabilidade, sendo que os documentos e comprovantes ilegiveis apresentados
serdo desconsiderados.

() Ter ciéncia de que todos os documentos entregues no ato desta inscricdo sao de
minha inteira responsabilidade, inclusive quanto a falta de algum documento, do qual
tenho ciéncia de que ira gerar minha desclassificacdo no presente certame.

Observacdes:

E por estar de acordo com todas as declaracdes, assino em 02(duas) vias:

Data: !/

Assinatura do Candidato

Recebido com assinatura e carimbo:

Servidor Responsavel
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ANEXO 111

FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS

Nome Completo:

CPF: RG:

Endereco: n°:

Bairro: Cidade:

CEP: Ponto de Referéncia:
Telefone: E-mail:

Outros Telefone para contato:

Documentos Entregues:

Assinalar com um X na coluna da esquerda para os Titulos que estiver apresentando,
descrever o tipo de documento que esta apresentando e a quantidade de folhas de cada
titulacéo:

Possui Nome do Titulo Tipo de Documentos Quantidade de Folhas

Ensino Fundamental Completo

Ensino Médio Incompleto

Ensino Médio Completo

Ensino Superior Incompleto

Ensino Superior Completo

P6s Graduacédo Incompleta

Pé6s Graduacdo Completa

Mestrado Incompleto
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Leia atentamente as observac6es abaixo e assinale com um X no espaco indicado para
validar a entrega:

() Fico ciente de que Certificados e Diplomas devem ser entregues original e copia,
sendo autenticados pelo servidor responsavel que ira assinar na copia autenticada.

() Fico ciente de que Historico Escolar e outros documentos que comprovem titulagdo
devem ser entregues 0s originais impressos.

Atesto que conferi todas as documentacdes entregues e preenchi corretamente o
formulério, pelo que assino em duas vias.
Data: /1

Assinatura do Candidato

Recebido com Assinatura e Carimbo:

Servidor Responsavel
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ANEXO IV
Ararangua, de MAIO de 2023.

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins e a quem interessar possa, que eu,
portador do CPF n°

., ndo sofri, no

exercicio de funcdo publica, as penalidades previstas no art. 137 e seu paragrafo Unico
da Lei n®8.112/1990.

Assinatura do Declarante
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ANEXO V

FORMULARIO DE IMPUGNAGCAO

Nome:

Endereco:

NUmero da Inscricdo:

CPF:

Questionamento(s):

Embasamento(s):

Data: / /

Assinatura do Candidato

Recebido com Assinatura e Carimbo:
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