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LEI N° 3.662, DE 14 DE ABRIL DE 2021.
(Regulamentada pelo Decreto n2 9475/2021)

Autoriza a qualificar organizacao social para a gestao de
servicos de saude no Municipio de Cacador, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAGADOR, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte,

LEI:

Fica o Poder Executivo Municipal autorizado, com o objetivo de fomentar a descentralizagdo de
atividades e servicos desempenhados por d6rgdos ou entidades publicas municipais, mediante a
participagdo de pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos, incluidas associagdes civis e
fundacgGes privadas de igual natureza, cujas atividades sejam dirigidas a saude, a qualificar organizacdo
social para a gestdo de servigos de saide no Municipio de Cagador, observadas as seguintes diretrizes:

| - adogdo de critérios que assegurem a otimizagdo do padrdo de qualidade na execugdo dos servigos e no
atendimento ao cidadao;

Il - promogdo de meios que favoregam a efetiva reducdo de formalidades burocraticas para o acesso aos
Servigos;

Ill - adocdo de mecanismos que possibilitem a integracdo entre os setores publicos do Municipio, a
sociedade e o setor privado;

IV - manutengdo de sistema de programagao e acompanhamento de suas atividades que permitam a
avaliacdo da eficdcia quanto aos resultados;

V - promogao da melhoria da eficiéncia e qualidade dos servicos e atividades de interesse publico, do
ponto de vista econdmico, operacional e administrativo;

VI - reducdo de custos, racionalizagdo de despesas com bens e servicos coletivos e transparéncia na sua
alocagao e utilizagao;

VII - subordinagdo das entidades a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e eficiéncia.

§ 19 Para efeitos desta Lei, equiparam-se as fundacgdes privadas aquelas instituidas por lei municipal com
gestdo privada.
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§ 22 N3o serdo objeto de descentralizacdo as atividades tipicas do Municipio, exercidas por intermédio de
poder de policia.

§ 32 A execugdo e coordenagdo de que trata a presente Lei serd procedida pelas Secretarias Municipais de
Saude e de Administragao.

Capitulo |
DAS ORGANIZACOES SOCIAIS

SECAO |
DA QUALIFICACAO

Sdo requisitos para que a entidade, constituida na forma do art. 12, possa se habilitar a
qualificagdo como organizagao social:

| - comprovar o registro de seu ato constitutivo ou alteragdes posteriores, dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuagao;

b) finalidade ndo econ6mica, no caso de associagdes civis, ou ndo lucrativas, no caso de fundag¢des
privadas, com obrigatoriedade de investimento de seus excedentes financeiros no desenvolvimento das
préprias atividades;

c) aceitagdo de novos membros ou associados, na forma do estatuto, no caso das associagdes civis;

d) previsdo de incorporagao integral do patrimdnio, legados ou doag¢des que lhe foram destinados por
forca do contrato de gestdo e a ele afetados, bem como dos excedentes financeiros vinculados ao referido
instrumento, em caso de extingdo ou desqualificagdo, ao patriménio de outra organizagdo social
congénere qualificada no ambito do Municipio na mesma area de atuacdo, ou ao patrimbnio do
Municipio, na proporg¢do dos recursos e bens por este alocados;

e) previsdao de adocdo de praticas de planejamento sistematico de suas a¢bes, mediante instrumentos de
programacao, or¢gamentagao, acompanhamento e avaliagao de suas atividades;

f) obrigatoriedade de publicacdo anual, no jornal de circulagdo local, de relatdrios financeiros, elaborados
em conformidade com os principios fundamentais de contabilidade e o relatério de execugdo do contrato
de gestao;

g) proibicdo de distribuicdo de bens ou de parcelas do patrimonio liquido em qualquer hipétese, inclusive,
no caso de associagdes civis, em razao de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro
da entidade;

h) previsdo de participacdo, no 6rgdo colegiado de deliberagdo superior, de representantes do poder
publico e de membros da comunidade, de notdria capacidade profissional e idoneidade moral;

i) composicdo e atribuigcdes da diretoria.

Il - dispor, a entidade, da seguinte estrutura basica:

a) Assembleia Geral, como érgdo de deliberagdo superior para as associagdes civis;

b) Conselho de Administragdo, como 6rgdo de deliberagdo superior, estruturado nos

termos que dispuser o respectivo estatuto, observados, para os fins de atendimento dos requisitos de
qualificacdo, os critérios estabelecidos nos arts. 42 e 52 desta Lei;

c) Diretoria Executiva, ou instancia equivalente, como érgdo de gestao;

d) Conselho Fiscal, ou instdncia equivalente, como 6rgdo de fiscalizacdo da administracdo contdbil-
financeira.

Ill - aprovacdo de sua qualificagdo como organizacdo social por comissdo designada por Decreto do
Prefeito Municipal quando cumpridos todos os requisitos de que tratam os incisos | e |l deste artigo,



demonstrados por meio de procedimento objetivo, em autos de processo administrativo, avalizados pelo
setor de Controle Interno do Municipio;

IV - fica a organizagdo social, que vier a estabelecer contratos de gestdo com o Municipio de Cagador,
obrigada a adotar mecanismos e procedimentos internos de integridade (compliance), auditoria e
incentivo a denuncia de irregularidades e aplicagdo efetiva de cédigos de ética e de conduta no ambito da
pessoa juridica, conforme a Lei Federal n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, que dispde sobre a

responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo
publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.

Paragrafo Unico. O indeferimento da qualificagdo como organizagdo social de entidade interessada devera
ser justificado por razdes fundamentadas nos autos do processo administrativo.

N3o podera participar do chamamento publico a entidade privada sem fins lucrativos que:

| - tenha sido desqualificada como organiza¢do social por descumprimento das disposi¢des contidas no
contrato de gestdo, nos termos do art. 26 desta Lei, em decisdo irrecorrivel, pelo periodo que durar a
penalidade;

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
Il - tenha sido punida com uma das seguintes sanc¢oes, pelo periodo que durar a penalidade:

a) suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com o érgdo supervisor ou a
entidade supervisora;
b) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica.

IV - tenha tido as contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer ente federativo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

V - ndo possua comprovacgao de regularidade fiscal, trabalhista no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS), por meio de:

a) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido;

b) Certificado de Regularidade do FGTS; e

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

SUBSECAO |
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

O Conselho de Administragdo de que trata a alinea "b" do inciso Il do art. 22 desta Lei devera ser
composto por:

| - 20 (vinte) a 40 (quarenta) porcento de membros natos representantes do poder publico, definidos pelo
estatuto da entidade;

Il - 20 (vinte) a 30 (trinta) porcento de membros natos representantes de entidades da sociedade civil,
definidos pelo estatuto;

Il - até 10 (dez) porcento, no caso de associagdo civil, de membros eleitos dentre os membros ou os
associados;
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IV - 10 (dez) a 30 (trinta) porcento de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre
pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

V - até 10 (dez) porcento de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto.

§ 12 Os membros eleitos ou indicados para comporem o Conselho devem ter mandato de 4 (quatro) anos,
admitida uma reconducdo.

§ 22 Os representantes de entidades previstos nos incisos | e Il devem corresponder a mais de 50
(cinquenta) porcento do Conselho.

§ 32 O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de 2 (dois) anos,
segundo critérios estabelecidos no estatuto.

§ 42 O dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do Conselho, sem direito a voto.

§ 52 O Conselho deverd se reunir ordinariamente, no minimo, 3 (trés) vezes a cada ano e,
extraordinariamente, a qualquer tempo.

§ 62 Os conselheiros ndo devem receber remuneracdo pelos servicos que, nesta condicdo, prestarem a
organizagao social, ressalvada a ajuda de custo por reuniao da qual participem.

§ 72 Os conselheiros eleitos ou indicados para integrarem a diretoria da entidade devem renunciar ao
assumirem funcgdes executivas.

Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificacdo, devem ser atribuicGes privativas do
Conselho de Administragdo, dentre outras:

| - fixar o ambito de atuagdo da entidade, para consecugdo do seu objeto;

Il - aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade;

Il - aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos;
IV - designar e dispensar os membros da diretoria;

V - fixar a remuneracdao dos membros da diretoria;

VI - aprovar e dispor sobre a alteragdo dos estatutos e a extingdo da entidade por maioria, no minimo, de
2/3 (dois tergos) de seus membros;

VII - aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, forma de
gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias;

VIIl - aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tercos) de seus membros, o regulamento préprio
contendo os procedimentos que deve adotar para a contratacdo de obras, servigos, compras e alienagdes
e o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da entidade;

IX - aprovar e encaminhar ao 6rgdo supervisor da execugdo do contrato de gestdo os relatérios gerenciais
e de atividades da entidade, elaborados pela diretoria;

X - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos financeiros e
contdabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa.



A qualificagdo da entidade como organizagdo social dar-se-d por ato do Prefeito Municipal
quando preenchidos todos os requisitos desta Lei aferidos pela comissdo designada pelo setor de
Controle Interno do Municipio, referidos no inciso Ill do art. 22

As entidades qualificadas como organizagGes sociais ficam equiparadas, para efeitos tributarios e
enquanto perdurar a autorizagao de que tratam os arts. 22 e 32 desta Lei, as entidades reconhecidas de
interesse social e utilidade publica.

Capitulo I
DO CONTRATO DE GESTAO

Para os fins desta Lei, o contrato de gestdo é um acordo administrativo colaborativo, de interesse
mutuo, que estabelecerd a relagdo entre o Municipio e a respectiva entidade qualificada como
organizagdo social, com vistas a formagdo de parceria entre seus respectivos signatarios, na qualidade de
participes, para o fomento e execugao de atividades ou servicos de interesse publico, com énfase no
alcance de resultados.

§ 12 O contrato de gestdo tera natureza juridica de direito publico e sera firmado pelos seguintes
participes:

| - titular da pasta competente, na qualidade de drgdo supervisor;
Il - dirigente maximo da entidade qualificada como organizagdo social, na qualidade de executor;
Il - titular da Secretaria de Administracdo, na qualidade de 6rgdo interveniente.

§ 29 Caso seja considerado relevante, o contrato de gestdo podera contar com a interveniéncia de outros
6rgdos ou entidades da Administragao Publica.

§ 32 A pasta competente, na qualidade de érgdo supervisor, dara publicidade de decisdo de firmar cada
contrato de gestao, indicando as atividades que deverdo ser executadas.

§ 49 Para todo novo contrato de gestdo estabelecido no Municipio de Cagador, o Poder Executivo enviara
um extrato resumo para a Camara Municipal, em um prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a assinatura
do contrato.

§ 52 O contrato de gestdo, apos a sua assinatura, sera publicado no Diario Oficial dos Municipios (DOM),
em observancia aos principios da impessoalidade e da publicidade.

§ 62 Previamente a celebracdo do contrato de gestdo com as entidades qualificadas sera instituido projeto
de chamamento publico em todas as situagGes em que se apresentar vidvel e adequado a natureza dos
programas a serem descentralizados.

O contrato de gestdo, elaborado de comum acordo entre os respectivos participes, discriminara
as atribui¢oes, responsabilidades e obrigagées do poder publico municipal e da organizagao social.

Na elaboragdo do contrato de gestdo, devem ser observados os principios constitucionais,
aplicaveis a administragdo publica, tais como o da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,

economicidade, eficiéncia e, também, os seguintes:

| - especificagdo do programa de trabalho proposto pela organizacdo social, a estipulacdo das metas a



serem atingidas e os respectivos prazos de execu¢do, bem como previsdo expressa dos critérios objetivos
de avaliagdo de desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de qualidade e produtividade;

Il - a estipulagdo dos limites e critérios para a despesa com remuneragdo e vantagens de qualquer
natureza a serem percebidas pelos dirigentes e empregados das organizagdes sociais, no exercicio de suas
fungBes, com recursos oriundos do contrato de gestao.

O contrato de gestdo devera prever, em cldusula especifica, os critérios para contratacdo de
obras e servigcos, bem como para compras de quaisquer bens e para selecdo de pessoal que utilizem
fundos provenientes dos repasses da administracdo publica, devendo ser observadas a legalidade,
impessoalidade, transparéncia, moralidade, eficiéncia, publicidade e isonomia dos procedimentos.

O contrato de gestdo deverd fixar metas qualitativas e quantitativas que visem ao
aprimoramento dos servigos, com seus respectivos prazos de execugdo, devendo apresentar as seguintes
caracteristicas de qualidade:

| - especifica: expressar claramente o que deve ser alcangado, sem ambiguidades;

Il - mensuravel: expressar em que medida o objetivo deve ser alcancado em certo intervalo de tempo,
permitindo avaliagao e feedback;

Il - apropriada: estar alinhada com os objetivos gerais ou estratégicos, contribuindo para alcanga-los, isto
é, ser relevante para medir os objetivos;

IV - realista: poder ser alcancada no periodo previsto a custo razoavel e considerando as restricdes
existentes, levar em conta os objetivos da instituicdo, o contexto econdmico em que estd inserida, as
limitagdes orcamentdrias, o desempenho anterior, se as metas nao forem realistas, elas serdo vistas como
meros ideais e ndo terdo influéncia pratica no comportamento do pessoal.

SECAO |
DO ORGCAMENTO

O poder publico repassard os recursos publicos de fomento destinados ao financiamento das
atividades das organizagdes sociais.

§ 12 Os recursos destinados a organizagdo social serdo repassados com obediéncia ao cronograma de
desembolso financeiro estabelecido no contrato de gestdo, que pactua as metas e os resultados a serem
alcangados.

§ 22 A autoridade supervisora ouvira a organizag¢do social sobre o valor que serd proposto para elaboragao
da Lei Orcamentdria.

§ 32 O valor mencionado no § 22 serd acompanhado de plano preliminar de a¢Ges e metas para o
exercicio financeiro e de orgamento estimativo.

§ 42 Eventuais excedentes financeiros do contrato de gestdo ao final do exercicio, apurados no balango
patrimonial e financeiro da entidade privada, serdo incorporados ao planejamento financeiro do exercicio
seguinte e utilizados no desenvolvimento das atividades da entidade privada com vistas ao alcance dos
objetivos estratégicos e das metas do contrato de gestao.

SECAO Il
DA EXECUCAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO



A execucdo do contrato de gestdo serad supervisionada, acompanhada e avaliada pela pasta
competente, sem prejuizo da agdo institucional dos demais érgdos normativos de controle interno e
externo do Municipio.

§ 12 A entidade contratada apresentara a pasta competente, supervisora signatdria do contrato, ao
término de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse publico, o relatério
pertinente a execuc¢do do contrato de gestao, contendo comparativo especifico das metas propostas com
os resultados alcancados, acompanhado da prestacdo de contas correspondentes ao exercicio financeiro.

§ 22 A prestacdo de contas da entidade, inerente ao contrato de gestdo, correspondente ao exercicio
financeiro, sera elaborada em conformidade com as disposi¢des legais e constitucionais que tratam a
matéria, bem como com o disposto no contrato de gestdo, devendo ser encaminhada, posteriormente, ao
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina (TCE/SC) e a Camara Municipal, na forma da legislagdo
aplicavel.

Os resultados alcangados pelas organiza¢des sociais com a execu¢ao do contrato de gestdo serdo
analisados por Comissdo de Avaliagcdo e Fiscalizagdo, responsavel pelo acompanhamento no ambito da
pasta competente na qualidade de 6rgdo supervisor, que emitira relatdrio conclusivo e dara publicidade
oficial e o encaminhard ao titular da respectiva pasta, até o Ultimo dia do més subsequente ao
encerramento de cada trimestre do exercicio financeiro.

§ 12 A Comissdo de Avaliagdo e Fiscalizagdo referida, cuja regulamentagdo sera objeto de ato especifico
do Poder Executivo, tera como competéncia, entre outras estabelecidas em regulamento:

| - acompanhar o desempenho da organizacao social frente ao cumprimento das metas estabelecidas no
contrato de gestdo, por meio de relatérios periddicos, conforme estabelecido no referido instrumento;

Il - fiscalizar os atos dos dirigentes da organizagdo social no ambito do contrato de gestdo, verificando o
cumprimento dos seus deveres legais, estatutarios e regimentais;

Ill - analisar a prestagdao de contas anual da organiza¢do social, no ambito do contrato de gestao,
expedindo parecer instrutivo sobre tal;

IV - concluir, com base nas informacdes obtidas na aplicacdo de procedimentos especificos, quanto ao
desempenho do érgdo ou entidade sob o ponto de vista da eficiéncia, eficicia, economicidade, qualidade
e efetividade;

V - encaminhar aos érgdos setoriais de controle interno os relatérios pertinentes a execugao dos contratos
de gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados,
acompanhado da prestagao de contas correspondente ao exercicio financeiro ou ao periodo de gestao;

VI - aprovar os regulamentos que serdo adotados para a contrata¢do de obras e servigos no ambito do
contrato de gestdo, bem como para compras e contratagdo de pessoal com emprego de recursos
provenientes do poder publico.

§ 22 O setor de Controle Interno do Municipio tera competéncia para aprovar, integralmente ou com
ressalvas, ou reprovar, a prestacdo de contas anual da organizagao social.

§ 32 A Comissdo de Avaliagdo e Fiscalizagdo serd composta pelo menos por 50 (cinquenta) porcento de
servidores de carreiras correspondentes a Secretaria afim da atividade do contrato de gestdo, tendo os
demais 50 (cinquenta) porcento de composi¢do de pessoas de notorio saber sobre aquela determinada
atividade.



Os recursos provenientes do contrato de gestdo serdo depositados em conta corrente especifica
isenta de tarifa bancdria na instituicdo financeira publica determinada pela Administracdo Publica.

Paragrafo unico. Os rendimentos de ativos financeiros serdao aplicados no objeto do contrato de gestao,
estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

Os responsaveis pela avaliagdo e fiscalizagdo da execu¢do do contrato de gestdo ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo dos recursos ou bens de origem
publica por organizac¢do social, dela dara ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado (TCE/SC), sob pena de
responsabilidade solidaria.

Sem prejuizo da medida a que se refere o art. 17, quando assim exigir a gravidade dos fatos ou o
interesse publico, havendo indicios fundados de malversacdo de bens ou recursos de origem publica, os
responsaveis pela fiscalizagdo representardo ao Ministério Publico ou a Procuradoria Geral do Municipio
para que requeira ao juizo competente a decretacdo da indisponibilidade dos bens da entidade e o
sequestro dos bens dos seus dirigentes, bem como de agente publico ou terceiro que possam ter
enriquecido ilicitamente ou causado dano ao patrimonio publico.

§ 12 Quando for o caso, o pedido incluird a investigacdo, o exame e o bloqueio de bens, contas bancarias e
aplicacbes mantidas pelo demandado no pais e no exterior, nos termos da Lei e dos tratados
internacionais.

§ 22 Até o término da agdo, o Poder Publico Municipal permanecera como depositario e gestor dos bens e
valores sequestrados ou indisponiveis e velara pela continuidade das atividades sociais da entidade no
ambito do contrato de gestdo.

SECAO Il
DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS

As entidades qualificadas como organizagOes sociais no ambito deste Municipio sdo declaradas
como entidade de interesse social e utilidade publica, para todos os efeitos legais.

Poderdo ser destinados as organizacOes sociais recursos orcamentarios e bens publicos
necessarios ao cumprimento do contrato de gestdo.

§ 19 S3o assegurados as organizagGes sociais correspondentes os créditos previstos no orgamento e as
respectivas liberagGes financeiras, de acordo com o cronograma de desembolso previsto no contrato de
gestao.

§ 22 O Contrato de Gestdo poderad ser firmado pelo periodo maximo de 10 (dez) anos.

§ 32 Os bens de que trata este artigo poderdo ser destinados as entidades de que trata esta Lei,
dispensada a licitagdo, mediante concessdo ou permissdo de uso, consoante forma expressa e objetiva
em clausulas especificas do contrato de gestdo, nas quais conste, obrigatoriamente, que os bens
adquiridos pela entidade durante a execu¢do do contrato, findo ou rescindido, ou extinta a entidade
contratante, incorporar-se-ao ao patrimoénio do Municipio.

§ 42 Em se tratando de contrato de gestdo a ser firmado para manutencao de atividades ja desenvolvidas
pelo poder publico Municipal, apés autorizagdo legislativa, serd garantida aplicagdo de valores, tomando-
se por base a média histérica de atendimentos e valores aplicados.



§ 52 Os quantitativos de recursos previstos para a execucdo do contrato de gestdo serdo periodicamente
revistos em se tratando de tetos fisicos e financeiros.

Os bens publicos permitidos ou concedidos para uso poderdo ser permutados por outro de igual
ou maior valor, condicionado a que os novos bens integrem o patrimonio do Municipio.

Paragrafo Unico. A permuta que trata este artigo dependerd de prévia avaliagdo do bem e expressa
autorizagdo do poder publico, condicionada a autorizagdo legislativa quando se tratar de bem imdvel.

A organizacdo social sera integralmente responsavel pela quitacdo de todos os encargos
trabalhistas, previdenciarios e fiscais advindos das atividades por ela desenvolvidas.

Poderdo ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados ao contrato de gestdo:

| - remuneragdo da equipe encarregada da execuc¢do do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio
das organizagdes sociais, durante a vigéncia do contrato, compreendendo as despesas com pagamentos
de impostos, contribui¢gdes sociais, Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), férias, décimo
terceiro salario, saldrios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas;

Il - didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdao nos casos em que a execugao do objeto
do contrato de gestdo assim o exija;

Il - custos indiretos necessdrios a execug¢ao do objeto, seja qual for a propor¢do em relagdo ao valor total
do contrato de gestao, desde que previstos no plano de trabalho;

IV - aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucdo do objeto e servicos de
adequacao de espago fisico, desde que necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos e materiais.

§ 12 A inadimpléncia da Administracdo Publica ndo transfere as organizagdes sociais a responsabilidade
pelo pagamento de obriga¢des vinculadas ao contrato de gestdo com recursos proprios.

§ 22 A inadimpléncia das organizacbes sociais em decorréncia de atrasos na liberacdo de repasses
relacionados a parceria ndo podera acarretar restri¢cdes a liberagao de parcelas subsequentes.

§ 32 O pagamento de remuneragdao da equipe contratada pelas organizagGes sociais com recursos do
contrato de gestdo ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico, em qualquer hipdtese.

§ 42 A inadimpléncia da Administragdo Publica superior a 90 (noventa) dias de mora nos repasses
relacionados a parcerias com organizagGes sociais implicard no impedimento de firmar novos contratos de
gestdo, lancar novas licitagdes e pregdes e fazer qualquer tipo de investimento em atividades meio, até
que se regularizem os repasses, com exce¢ao daqueles necessarios para a prestacdo de servigos publicos
essenciais e/ou quando declarado estado de emergéncia e/ou calamidade publica.

SECAO IV
DA TRANSPARENCIA DA GESTAO

As informacgOes de interesse coletivo serdo publicadas em sitios oficiais da rede mundial de
computadores (internet), devendo a organizagdo social:

| - disponibilizar em sitio eletronico na rede mundial de computadores, nos termos da Lei n2 12.527, de 18
de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informagdo), no minimo, as seguintes informacgGes relativas aos
recursos publicos recebidos do setor publico:
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a) registro atualizado da estrutura organizacional, inclusive do corpo diretivo, enderego, telefones e
horarios de atendimento ao publico;

b) informagdes sobre os programas, projetos e agdes da organizagdo social;

c) registro atualizado, mensal, dos recursos publicos recebidos, inclusive rendimentos decorrentes de sua
aplicagdo no mercado financeiro, e sua destinagdo;

d) registro atualizado, mensal, das despesas executadas;

e) registro atualizado das metas propostas e resultados alcangados, acompanhado dos demonstrativos
financeiros referentes a execugao do contrato de gestao;

f) informacdes sobre fiscalizagdes, tomadas de contas e prestacGes de contas envolvendo o contrato de
gestdo, a cargo dos érgdos de controle interno e externo;

g) informacdes sobre processos seletivos realizados para a contratacdo de pessoal, incluindo o edital de
chamamento publico, o nome completo do empregado, fungdo, lotagdo, jornada de trabalho,
remuneracao e vantagens individualizadas;

h) informagdes concernentes a procedimento de compras de bens e servigos e contratagdes celebradas;

i) relagcdo completa de terceirizados;

j) respostas e perguntas mais frequentes da sociedade.

Il - nos termos da Lei de Acesso a Informagdo, os sitios eletronicos deverdo atender aos seguintes
requisitos:

a) conter ferramenta de pesquisa de conteiudo que permita o acesso a informagdo de forma objetiva,
transparente, clara e em linguagem de facil compreensao;

b) possibilitar a gravacdo de relatérios em diversos formatos eletrénicos, inclusive abertos e nao
proprietarios, tais como planilhas e texto, de modo a facilitar a andlise das informacdes;

c) possibilitar o acesso automatizado por sistemas externos em formatos abertos, estruturados e legiveis
por maquina;

d) divulgar em detalhes os formatos utilizados para estruturagao da informagao;

e) garantir a autenticidade e a integridade das informacgdes disponiveis para acesso;

f) manter atualizadas as informagdes disponiveis para acesso;

g) indicar local e instru¢es que permitam ao interessado comunicar-se, por via eletrénica ou telefénica,
com a entidade detentora do sitio;

h) adotar as medidas necessarias para garantir a acessibilidade de conteldo para pessoas com
deficiéncia.

SECAO V
DA INTERVENCAO E DESQUALIFICACAO

O Poder Executivo na hipotese de comprovado risco a sua regularidade e ao fiel cumprimento
das obriga¢cOes assumidas no contrato de gestdo, podera intervir nos servigos autorizados.

A intervencao far-se-4 mediante Decreto Municipal, que contera a designagdo do interventor, o
prazo de intervencdo, seus objetivos e limites.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Avaliacdo e Fiscalizacdo emitird parecer com exposicdo de motivos
justificando a intervengdo, remetendo-o ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina e a Camara
Municipal.

Decretada a intervengdo, o Poder Executivo Municipal devera, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da publicagdo do ato respectivo, instaurar procedimento administrativo para comprovar as
causas determinadas na medida e apurar responsabilidades, assegurado o direito de ampla defesa e
formacdo do contraditério.



Ficando constatado que a interven¢do nao atendeu aos pressupostos legais e regulamentares
previstos nesta hipdtese, deve a gestdo da organizacdo social retomar, de imediato, os servicos
autorizados.

Constatado o descumprimento das disposi¢des contidas no contrato de gestdo, o Poder
Executivo declarara a desqualificagdo da entidade como organizagdo social, respondendo seus dirigentes,
individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua acdo ou omissao.

Paragrafo uUnico. Desqualificada a entidade, os bens cujo uso foi permitido e os valores entregues a
utilizagdo da organizagdo social, por conta do contrato de gestdo, serdo revertidos ao Municipio sem
prejuizo de outras sancdes cabiveis.

Capitulo Il
DO PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO

Na realizacdo de a¢Oes prévias necessdrias a celebracdo do contrato de gestdao, o Municipio fica
obrigado a:

| - elaborar e fazer constar do processo de transferéncia do gerenciamento do servigo de saude para as
organizagdes sociais:

a) estudo detalhado que contemple a fundamentacdo da conclusio de que a transferéncia do
gerenciamento para organizagdes sociais mostra-se a melhor opgao;

b) avaliacdo precisa dos custos do servigo e dos ganhos de eficiéncia esperados;

¢) planilha detalhada com a estimativa de custos a serem incorridos na execu¢do do contrato de gestdo.

Il - demonstrar de maneira inequivoca, por meio de decisdo solidamente fundamentada, as vantagens de
economicidade ou produtividade na ado¢dao do modelo de gestdo por organizagdes, em vez de fomentar a
atividade publica por acdo governamental, com apresentacdo de documentacdo que demonstre e
comprove a opgao realizada;

Il - submeter a apreciagdo do Conselho de Saude, quando se tratar de contrato de gestdo na referida
area, a necessidade de complementacao de servigos de assisténcia a salde nos termos do art. 19, § 22 da
Lei Federal n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispde sobre a participagdo da comunidade na

gestdo do Sistema Unico de Satude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da salde e da outras providéncias, e do art. 22, § 32 da Portaria MS/GM n2 1.034, de 5
de maio de 2010, que dispGe sobre a participagdo complementar das instituicdes privadas com ou sem
fins lucrativos de assisténcia a satide no &mbito do Sistema Unico de Saude:

a) o contrato de gestdo a que se refere o inciso Il devera ser acompanhado do plano operativo de satude
elaborado na forma da Portaria do Ministério da Saude.

IV - indicar no Plano Plurianual (PPA) os projetos contendo objetivos e metas gerais relativos as agdes e
servigos a serem contratualizados;

V - prever na Lei Orcamentdaria Anual (LOA) recursos orgamentarios suficientes para execugdo do contrato
de gestdo no exercicio financeiro em que sera celebrado o ajuste;

VI - atentar para as normas da Lei de Responsabilidade Fiscal, para a geracdo de despesa continuada,
notadamente:
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a) estimativa do impacto orcamentario financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes;

b) declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo orgamentdria e financeira com
a Lei Orgamentdria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias;

¢) comprovagdo de que a despesa criada ou aumentada ndo afetarda as metas de resultados fiscais,
devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de
receita ou pela redugdo permanente de despesa.

VIl - desencadear chamamento publico para a escolha da organizacdo social, com observancia dos
principios constitucionais da administragdo publica, mediante procedimento isonémico, transparente,
objetivo e impessoal, cumprindo-se com as seguintes formalidades:

a) divulgar publicamente a intencdo de terceirizar o gerenciamento e/ou a execuc¢do das atividades,
apresentando minuta do contrato de gestdo que pretende firmar, com todas as condi¢des que deseja
estabelecer no ajuste;

b) convocar publicamente as entidades interessadas, solicitando que apresentem propostas para a
execucdo do objeto do futuro contrato;

c) realizar sessdo publica para a leitura das propostas apresentadas;

d) divulgar publicamente o resultado da selegdo, justificando os fatores que foram considerados
relevantes para a opg¢do da escolha ao final do processo.

VIl - dar publicidade ao chamamento publico pelo prazo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias,
especialmente por intermédio da divulgacdo no DOM,;

IX - fazer constar expressamente no edital de chamamento publico:

a) descricdo pormenorizada de todas as atividades a serem transferidas a organizagdo social, dos bens e
dos equipamentos publicos a serem destinados para esse fim;

b) exigéncia de prova de regularidade com as fazendas federal, estadual e municipal e com o Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS), na forma da Lei;

c) critérios objetivos para o julgamento da proposta mais vantajosa para a administracdo publica;

d) critérios objetivos visando a afericdo da qualificagdo técnica e capacidade operacional da organizagdo
candidata;

e) prazo e local para entrega de manifestagdo, por escrito, do interesse das organizagdes sociais em firmar
contrato de gestdo a fim de gerenciar o servico objeto da convocacgao;

f) minuta do contrato de gestdo.

X - abster-se de inserir no edital de sele¢do qualquer cldusula que restrinja a competitividade ou que
direcione, de qualquer modo, o resultado do certame.

Capitulo IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

A organizagao social fara publicar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da assinatura do
contrato de gestdo, regulamentos aprovados pela Comissdo de Avaliagdo e Fiscalizagdo, contendo os
procedimentos que serdo adotados no ambito do contrato de gestao para:

| - contratac¢do de obras e servicos;

Il - compras e contratagao de pessoal;



Il - plano de cargos e salarios.
Paragrafo Unico. Ficara a cargo da organizagdo social a contratagdo de auditora independente, legalmente
habilitada, para avaliagdo das demonstragdes contdbeis dos relatdrios apresentados a Comissdo de

Avaliacdo e Fiscalizacao.

O Municipio consignara na Lei Orcamentaria Anual os recursos publicos necessarios ao
desenvolvimento das agles previstas nos contratos de gestdo firmados com as organizagdes sociais.

Ao disposto nesta Lei aplicam-se, subsidiariamente, os preceitos da Lei n2 9.637, de 1998.

O Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei no prazo de 90 (noventa dias), contados a
partir de sua publicagao.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se e Publique-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador, em 14 de abril de 2021.

Saulo Sperotto - PREFEITO MUNICIPAL.

Esse contelido ndo substitui o publicado no Didrio Oficial do Municipio.

Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 17/06/2021
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