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EDITAL DE CHAMADA N° 006/2026
PROCESSO SELETIVO N° 002/2025 - EDUCACAO

O MUNICIPIO DE ARARANGUA, Estado de Santa Catarina, através da Secretaria de
Educagao e Cultura, Mariluce Rodrigues da Silva, no uso de suas atribui¢des legais e
nos termos da legislagdo municipal vigente, em conformidade com Processo Seletivo
Simplificado n° 002/2025, torna publico o presente Edital com as normas para

Chamada de profissionais classificados no processo seletivo, resolve:

1. A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura convoca os candidatos aprovados
no processo seletivo simplificado do Edital 002/2025, que tiverem interesse em
assumir as vagas disponiveis, respeitando a ordem de classificacao.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

A chamada ocorrerda na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura,
localizada na Avenida Sete de Setembro, n° 209, bairro Cidade Alta no dia
08/06/2026 ¢ nos horarios conforme o anexo 01.

Candidato na data da chamada devera apresentar copia e originais dos
seguintes documentos:

1.2.1. Documento oficial de identificacao pessoal com foto (RG, CNH, CIN,
Passaporte, CTPS, carteiras profissionais, identidade Militar e/ou de
Bombeiros), podendo ainda ser digital (eletronica) e CPF;

1.2.2. - Certificado/Diploma na area especifica, exigido para o cargo,
conforme edital 002/2025;

1.2.3. Cartao SUS / CTPS (Carteira de Trabalho) para cargo de Aux.
Servicos Gerais;

O candidato aprovado tera 05 (cinco) minutos para escolher 01 (uma) das
vagas disponiveis, em caso do ndo cumprimento do tempo estipulado, o
mesmo serd desclassificado do presente edital de chamada.

O candidato ao escolher a vaga, devera apresentar todos os documentos
admissionais exigidos pelo Municipio de Ararangua/SC, constante no item
11 do Edital 002/2025, na Secretaria de Educacio nos dias /06/26 e /06/26
no horario das 13h30 as 17h.
Considerando que o prazo para providenciar os documentos sdo de 03 (trés)
dias uteis.

O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado 002/2025 que ndo
comparecer na Chamada de escolha de vaga, permanecera na lista com
mesma classificagdo e podera participar das proximas chamadas.

O candidato que realizar a escolha de vaga, s6 podera participar de nova
escolha de vaga em casos de exoneragao por término de contrato.
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1.7. O candidato que escolher uma vaga de 20h, podera participar de uma nova
chamada para outra vaga de 20h, ndo sendo permitida a exoneracao da vaga
atual para assumir em uma nova vaga.

1.8. O candidato que realizar a escolha de vaga, ndo assumir a mesma, nao
cumprir o item 1.4 ou solicitar exoneracdo da vaga, ficard impedido no ano
letivo de 2026 de participar de uma nova escolha de vaga.

1.9. O ndo cumprimento do item 1.4, acarretard na desclassificacdo automatica
do candidato.

O candidato deverd apresentar-se na unidade de ensino para assumir as suas
fungdes no inicio da jornada do dia 1til seguinte ao ato de publicagdo de sua
contratacgao.

A constatacao de irregularidade e/ou falsidade nas informacdes prestadas e/ou nos
documentos apresentados pelo candidato, ainda que verificadas posteriormente a
admissdo, acarretardo na sua ecliminagdo do certame, ou, ainda, rescisao de
contrato de trabalho, sem prejuizo do encaminhamento dos fatos a autoridade
competente para apuracao e a devida responsabilizagdo legal por crime contra a fé
publica.

A vaga ndo preenchida por candidatos aprovados no Processo Seletivo 002/2025,
devido ao ndo comparecimento da quantidade necessaria dos candidatos aprovados
sera ofertada a vaga através de chamada publica.

O prazo de validade da presente chamada segue o do Processo Seletivo 002/2025,
perdendo seus efeitos com o encerramento deste.

Segue no Anexo I, listagem das vagas, local e carga horaria de contrato e horario
da chamada.

No ato da escolha de vaga, o candidato deverd assinar o Termo de ciéncia e
escolha de vaga que sera disponibilizado.

O Processo de escolha de vaga sera coordenado pela Equipe da Secretaria
Municipal de Educagdo ¢ Cultura.

Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela equipe da Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura e Departamento Juridico.

Este edital entra em vigor a partir sua publicacdo, revogando-se as disposi¢cdes em
contrario.
Ararangud, em 29 de maio de 2026.

CESAR ANTONIO CESA
Prefeito de Ararangua
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ANEXO 1

Local da chamada: Sede da Secretaria Municipal de Educagio e Cultura.

Data: 08/06/2026 (segunda-feira)

Cargo: Professor III — Ensino Fundamental

Local Carga Horaria Horario da chamada
EBM JUCELIA DE OLIVEIRA
CLAUMANN 40h
EBM JUCELIA DE OLIVEIRA
CLAUMANN 40h
EMEI ALMERINDO MANOEL DA 8h15
LUZ/ EMEI NORMELIO JOSE 40h
EMIDIO
EMEIF ADHEMAR GHISI 20h

Cargo: Professor III - Educacao Infantil

Local Carga Horaria Horario da chamada
CEI CRIANCA FELIZ 40h
CEI CRIANCA FELIZ 40h 8h45
CEI PRIMEIROS PASSOS 40h

Cargo: Psicopedagogo I
Carga P
Local i Horario da chamada
Horaria
EBM JARDIM DAS AVENIDAS 40h 9h15
Cargo: Professor IV
Carga s Horario da

Jocal Horaria Disciplina chamada
Ell\gl ALMERINDO MANOEL DA 40n ED. FISICA
CEI TERESINHA P. DE SA / CEI ohds

) 20h ED. FISICA

CIDADE ENCANTADA
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Cargo: Monitor Escolar I - Ensino Fundamental
Local Carga Horaria Horario da chamada
EBM JULIETA AGUIAR 40H
BERTONCINI
EBM JUCELIA DE OLIVEIRA 40H
CLAUMANN /EJA
EMEI ALMERINDO MANOEL DA 40H 10h15
LUZ
EMEI NORMELIO JOSE EMIDIO 40H
EMEIF ADHEMAR GHISI 40H
Cargo: Monitor Infantil I - Educacio Infantil
Local Carga Horaria Horario da chamada
CEI CANTINHO DO AMOR 40H
CEI TERESINHA P. DE SA 40H
CEI JARDIM CIBELE 40H 11h15
CEI LEDA DA SILVA MACHADO 40H
CEI DEOMAR DA SILVA 40H
Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais I
Local Carga Horaria Horario da chamada
EMEIF ITOUPABA 40H
EBM OTAVIO MANOEL 40H
ANASTACIO
EBM JOAO MATIAS 40H
CEI CIDADE ENCANTADA 40H 14h
CEI CRIANCA FELIZ 40H
CEI PEQUENOS NOTAVEIS 40H
CEI SAO JOSE 40H
CEI PROFESSORA BERNADETE 40H
COSTA NOLLA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARANGUA
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EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 006/2026
VAGAS NAO PREENCHIDAS NO PROCESSO SELETIVO N° 002/2025

O MUNICIPIO DE ARARANGUA, Estado de Santa Catarina através da Secretaria de
Educacdo e Cultura, Mariluce Rodrigues da Silva, no uso de suas atribui¢des legais e
nos termos da legislagdo municipal vigente, torna publico o presente Edital, com normas
para Chamada Publica, devido ao ndo comparecimento dos candidatos aprovados
suficientes ao cargo de: Professor III e IV, Auxiliar de Servicos Gerais I, Monitor
Escolar I e Monitor Infantil I, Psicélogo I, Assistente Social I, Orientador
Educacional I e Supervisor Escolar I, Psicopedagogo I, Nutricionista I no Edital de
Processo Seletivo n° 002/2025, nos itens a seguir:

1 A Secretaria Municipal de Educac¢dao e Cultura, devera proceder a Chamada
Publica das vagas ndo preenchidas no Edital de Processo Seletivo n® 002/2025,
sempre que surgirem vagas disponiveis para Chamada Publica, a Secretaria
Municipal de Educag@o e Cultura publicard as vagas e cronograma no site
www.ararangua.sc.gov.br e no hall de entrada do prédio da Secretaria Municipal
de Educacao e Cultura, de acordo com os critérios abaixo:

1.1 A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura expedira Chamada
Publica, convocando os profissionais que tiverem interesse em assumir as
vagas disponiveis, respeitando os critérios previstos neste edital.

1.2 A Chamada Publica ocorrera na Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura, localizada na Avenida Sete de Setembro, n° 209, bairro Cidade Alta.

1.3 A Secretaria Municipal de Educagao e Cultura publicard o Cronograma no
site www.ararangua.sc.gov.br, com data e horarios definidos para os
candidatos interessados comparecerem na Secretaria Municipal de Educagao
e Cultura, com 48 (quarenta ¢ oito) horas de antecedéncia.

2 A classificag@o dos candidatos ocorrera conforme regras apresentadas nos itens
a seguir € conforme as informacdes prestadas no ato de inscricdo, apds a anélise da
equipe da Secretaria Municipal de Educagio e Cultura:
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2.1 PROFESSORIIIE IV

2.1.1 Havendo dois ou mais candidatos para a mesma vaga, a
classificacdo dos candidatos obedecera aos seguintes critérios:

2.1.2 Diploma de Licenciatura Plena em disciplina da vaga +
Conclusdo de Doutorado na area da Educagao;

2.1.3 Diploma de Licenciatura Plena em disciplina da vaga +
Conclusdo de Mestrado na area da Educagao;

2.1.4 Diploma de Licenciatura Plena em disciplina da vaga +
Conclusdo de Especializagdo na area da Educagao;

2.1.5 Diploma de Licenciatura Plena em disciplina da vaga;

2.1.6 Diploma de licenciatura plena nas areas da educagao (no caso de
vaga em pedagogia);

2.1.7 Diploma de Licenciatura Plena nas disciplinas aceitas pela vaga,
conforme tabela abaixo:

DISCIPLINA DA HABILITAC()ES PROFISSIONALIS,
VAGA RESPECTIVAMENTE ACEITAS
Ciéncias Graduag¢ao em Licenciatura Plena: 1° Ciéncias, 2°
Biologia, 3° Ciéncias da Natureza, 4° Matematica.
Inglés Graduacgao em Licenciatura Plena em Letras

(Portugués/Inglés), Licenciatura Plena nas areas
da educagdo com comprovacao de conhecimento e
dominio em inglés (certificado).

Arte Graduacgao em Licenciatura Plena em Arte, Graduagao
em Licenciatura Plena em Pedagogia.

2.2 Permanecendo o empate serao considerados os seguintes critérios de
desempate:

221 Maior tempo de servico no magistério publico do municipio de
Ararangua (certidido emitida pelo Departamento de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Ararangua, SC);

2.2.2 Maior idade.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARANGUA
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2.3 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1

2.3.1 Havendo dois ou mais candidatos para a mesma vaga, a
classificacido dos candidatos obedecera aos seguintes critérios:

2.3.2 Ensino Médio Completo;
2.3.3 Ensino Fundamental Completo;

2.4 Permanecendo o empate serido considerados os seguintes critérios de
desempate:

2.4.1 Maior tempo de servigo nas fungdes de: auxiliar de servigos
gerais, cozinheira, servente, merendeira, empregada doméstica, comprovada através de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou certidao de tempo de servigo emitido por
orgdos publicos;

2.4.2 -Maior idade.

2.5 MONITOR INFANTIL I E MONITOR ESCOLAR I

2.5.1 Havendo dois ou mais candidatos para a mesma vaga, a
classificacio dos candidatos obedecera aos seguintes critérios:

2.5.2 Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia + Conclusao
de Doutorado na area da Educacao;

253 Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia + Conclusao
de Mestrado na area da Educacao;

2.54 Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia + Conclusao
de Especializa¢do na area da Educagao;

2.5.5 Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia;

2.5.6 Diploma de Licenciatura Plena nas 4reas da Educagdo;
2.5.7 Ensino Médio — Magistério;

25.8 Licenciatura Plena em Pedagogia a partir do 4° semestre

(Atestado de Frequéncia);

259 Ensino Médio.
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2.6 Permanecendo o empate serdo considerados os seguintes critérios de
desempate:
2.6.1 Maior tempo de servigo no magistério (Professor, Auxiliar
de Ensino, Monitor Infantil) publico do municipio de Ararangué (certidao emitida pelo
Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Ararangua, SC);

2.6.2 Maior idade.

2.7 PSICOLOGO I

2.7.1 Havendo dois ou mais candidatos para a mesma vaga,
a classificacao dos candidatos obedecera aos seguintes critérios:

2.7.2 Diploma de Curso Superior em Psicologia com Registro
ativo no Conselho Regional de Psicologia — CRP + Conclusdo de Doutorado nas areas
da Educacao, Saude e Assisténcia Social;

2.73 Diploma de Curso Superior em Psicologia com Registro
ativo no Conselho Regional de Psicologia — CRP + Conclusao de Mestrado nas areas da
Educagao, Saude e Assisténcia Social;

2.7.4 Diploma de Curso Superior em Psicologia com Registro
ativo no Conselho Regional de Psicologia — CRP + Conclusdo de Especializagdo nas
areas da Educagao, Saude ¢ Assisténcia Social;

2.7.5 Diploma de Curso Superior em Psicologia com Registro
ativo no Conselho Regional de Psicologia — CRP

2.8 Permanecendo o empate serio considerados os seguintes critérios de
desempate:

2.8.1 Maior tempo de servigo em 6rgao publico vinculado a area
profissional da vaga pretendida e na drea da Educagao;

2.8.2 Maior idade.
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2.9 ASSISTENTE SOCIAL I

2.9.1 Havendo dois ou mais candidatos para a mesma vaga,
a classificacio dos candidatos obedecera aos seguintes critérios:

2.9.2 Diploma de Curso Superior em Servigo Social com
registro ativo no Conselho Regional de Servigo Social — CRESS + Conclusdo de
Doutorado nas areas da Educacao, Saude e Assisténcia Social;

293 Diploma de Curso Superior em Servico Social com
registro ativo no Conselho Regional de Servigo Social — CRESS + Conclusdo de
Mestrado nas areas da Educacao, Saude e Assisténcia Social;

294 Diploma de Curso Superior em Servico Social com
registro ativo no Conselho Regional de Servico Social — CRESS + Conclusdao de
Especializacdo nas areas da Educacdo, Satide e Assisténcia Social;

29.5 Diploma de Curso Superior em Servico Social com
registro ativo no Conselho Regional de Servigo Social — CRESS;

2.10 Permanecendo o empate serdo considerados os seguintes critérios de
desempate:

2.10.1 Maior tempo de servigo em 6rgao publico vinculado a area
profissional da vaga pretendida e na area da Educagao;

2.10.2 Maior idade.

2.11 ORIENTADOR EDUCACIONAL ESCOLAR I E SUPERVISOR
ESCOLAR1

2.11.1 Havendo dois ou mais candidatos para a mesma vaga,
a classificacao dos candidatos obedecera aos seguintes critérios:

2.11.2  Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia + Conclusao
de Especializagdo nas areas de administragdo escolar, supervisdo e orientacao
educacional.

2.11.3 Diploma de Licenciatura Plena nas areas da Educacao +
Conclusdo de Especializagdo nas areas de administracdo escolar, supervisdo e
orientacdo educacional.

2.12 Permanecendo o empate serdo considerados os seguintes critérios de
desempate:

Estado de Santa Catarina
MUNICIPIO DE ARARANGUA
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2.12.1 Maior tempo de servico nas fungdes de Orientador
Educacional / Supervisor Escolar, comprovada através de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, ou certiddo de tempo de servigo emitido por 6rgaos publicos;

2.12.2  Maior idade.

2.13 PSICOPEDAGOGO 1

2.13.1 Havendo dois ou mais candidatos para a mesma vaga,
a classificaciao dos candidatos obedecera aos seguintes critérios:

2.13.2  Diploma de Licenciatura Plena em Psicopedagogia.

2.13.3 Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia + Conclusao
de Especializa¢d@o em Psicopedagogia.

2.134  Diploma de Licenciatura Plena nas areas da Educacdo +
Conclusao de Especializagao em Psicopedagogia.

2.14 Permanecendo o empate serao considerados os seguintes critérios de
desempate:

2.14.1.1 Maior tempo de servigo nas fungdes de Psicopedagogo,
comprovada através de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou certidao de tempo
de servigo emitido por 6rgaos publicos;

2.14.1.2 Maior idade.

2.15 NUTRICIONISTA 1

2.15.1 Havendo dois ou mais candidates para a mesma vaga,
a classificaciao dos candidatos obedecera aos seguintes critérios:

2.15.2° Diploma de Curso Superior em Nutrigdo com Registro
ativo no Conselho Regional de Nutricdo — CRN + Conclusiao de Doutorado;

2.15.3  Diploma de Curso Superior em Nutricdo com Registro
ativo no Conselho Regional de Nutricdo — CRN + Conclusdo de Mestrado;

2.154 Diploma de Curso Superior em Nutricdo com Registro
ativo no Conselho Regional de Nutri¢ado — CRN + Conclusao de Especializagao;

Estado de Santa Catarina
MUNICIPIO DE ARARANGUA
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2.15.5 Diploma de Curso Superior em Nutricdo com Registro
ativo no Conselho Regional de Nutrigao — CRN;

2.16 Permanecendo o empate seriao considerados os seguintes critérios de
desempate:

2.16.1.1 Maior tempo de servigo em 6rgao publico vinculado a area
profissional da vaga pretendida;

2.16.1.2 Maior idade.

3 O candidato na data da chamada publica deverd apresentar os
seguintes documentos:

3.1 Documento oficial de identificacido pessoal com foto (RG, CNH, CIN, Passaporte,
CTPS, carteiras profissionais, identidade Militar e/ou de Bombeiros), podendo
ainda ser digital (eletronica) e CPF;

3.2 Certificado/Diploma de Formacio na area especifica, exigido para o cargo,
conforme edital;

4 O candidato devera ter idade minima de 18 anos completos na data da
chamada publica.

5 O candidato aprovado terd 05 (cinco) minutos para escolher 01 (uma)
das vagas disponiveis, em caso do ndo cumprimento do tempo estipulado, 0 mesmo sera
desclassificado.

6 O candidato classificado para uma vaga devera se apresentar, no prazo de
03 (trés) dias uteis, no Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal, munido com
os documentos conforme anexo 1.

7 O nao cumprimento do item 6, acarretard na desclassificacdo automatica
do candidato ¢ ficara excluido da participacao de novas chamadas pelo prazo de um ano
a contar da homologacao, conforme inciso terceiro do artigo quarto da Lei 335/2021.

8 O candidato devera apresentar-se na unidade de ensino para assumir as
suas fungdes no prazo de 24 horas, a contar da publicacao da contratagao.

9 A constatacao de irregularidade e/ou falsidade nas informagdes prestadas
e/ou nos documentos apresentados pelo candidato, ainda que verificadas posteriormente
a admissdo, acarretardo na sua eliminagao do certame, ou, ainda, rescisdo de contrato de
trabalho, sem prejuizo do encaminhamento dos fatos a autoridade competente para
apuracao e a devida responsabilizacao legal por crime contra a fé publica.

10 O prazo de validade da presente Chamada Publica segue o do Processo
Seletivo n°® 002/2025, perdendo seus efeitos com o encerramento deste.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARANGUA
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11  Este edital entra em vigor a partir da sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Ararangud, em 29 de maio de 2026.

CESAR ANTONIO CESA
Prefeito de Ararangua

MARILUCE RODRIGUES DA SILVA
Secretéaria de Educacdo e Cultura
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DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

() RG (Cédula de Identidade/Registro Geral) — (Dentro do prazo de validade (10 anos) copia; ( )
CPF (Cadastro de Pessoa Fisica); — copia; (https://www.gov.br/receitafederal/pt-br) ( )
Comprovante de Residéncia (Luz ou Agua) atualizado e em nome préprio, ou, no caso de comprovante
em nome de terceiros, declaragéo do titular, reconhecida em cartério — cOpia;

() Carteira de Trabalho (CTPS) Fisica / Digital (relatério de contratos emitido no APP Carteira de
Trabalho Digital) - cOpia com identificacdo, data, nimero, série e Gltimo contrato com data de

rescisao.

() Inscricdo do PIS ou PASEP; se n3o estiver cadastrado, trazer negativa expedida pela Caixa

Econémica Federal ou Banco do Brasil - copia;

() Certiddo de quitacdo eleitoral; (https://www.tse.jus.br)

() Carteira de habilitacdo para fungées que necessitam a condugdo de veiculos, (Importante atentar-se
para a categoria exigida) - original e copia;

() Comprovante de Escolaridade (Diploma / Certificado de Conclus3o) — copia
autenticada;

() Registro profissional e Declaracdo de registro ativo (emitido pelo érgio da classe
atuante) — original e copia;

() Certificado de reservista (para homens entre 18 a 45 anos) — copia;

() Certiddo de nascimento ou certiddo de casamento atualizada ha 30 dias - cépia;
() RG e CPF dos dependentes copia;

() Certiddo de nascimento atualizada e CPF de filhos de até 14 anos atualizada ha

30 dias - copia;

() Declaracdo de vacinacdo emitida em posto de saude e atestado de freqiiéncia escolar

para filhos até 14 anos.

(). Foto 3x4 atual;
() Certiddo de Antecedentes Criminais dois modelos (12 grau):

( www.tjsc.jus.br link direto: https://certidoes.tjsc.jus.br/) e
(www.trf4.jus.br) link direto: https://www2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php?&seq=135|230|167)
(Caso tenha dificuldades, pode nos solicitar os links via whatsapp que enviamos);

() Declaracdo de Imposto de Renda completa; (Quando no declarante, preencher declaragéo item
7 no departamento pessoal);

pessoal );

() Abertura Conta Salario (Certidao entregue pelo Departamento Pessoal);

DECLARAGOES QUE DISPONIBILIZAMOS PARA PREENCHIMENTO

1. () Declaragao ao Ministério Publico Federal (Cargo Comissionado);

2. () Declaragéo de'Nao Ter Sofrido Penalidades no Exercicio da Fungéo Publica;

3. () Declaragao de Pleno Gozo Dos Direitos Politicos e Civis;

4. () Declaragdo de Acumulagdo de Cargos Publicos e De Proventos de Aposentadoria; (*OBS: Para

complementar esta declaragdo, se possuir outro cargo, apresentar documento com carga hordria e hordrios de
trabalho do outro empregador);

5. () Declaragao de Segmento Etnico e Racia);
6. () Formulério de dependentes para Imposto de Renda;
7. () Declaragao de Bens, Direitos'e Valores com indicagao de Renda.

- 1 lq Estado de Santa Catarina
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