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MuNIciPiO DE ARARANGUA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003/2026 — ADMINISTRACAO

O Municipio de Ararangua, representado pelo Prefeito, Sr. César Antdnio Cesa, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos da
Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO a realizacdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, sob Regime
Temporario, visando a selegdo e contratagdo de pessoal por tempo determinado para atender necessidade de excepcional interesse

publico, para formagdo de Cadastro Reserva do Quadro de Pessoal do Municipio, com a execugdo técnico-administrativa do
Instituto Brasileiro de Carreiras Publicas e Desenvolvimento Institucional, doravante nominado Instituto Legalle, o qual reger-se-a

pelas Instrugdes Especiais contidas neste Edital e nas demais disposi¢des legais vigentes.
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O Processo Seletivo Simplificado sera executado pelo:

Instituto Brasileiro de Carreiras Publicas e Desenvolvimento Institucional - Instituto Legalle
Rua Hércules Galld, n? 1526, Caxias do Sul/RS, CEP: 95.020-330, Caxias do Sul - RS

3 E-mail: contato@institutolegalle.org.br

U8 relefone: 0800 818 0001

O WhatsApp: +55 800 818 0001

Os candidatos convocados estardo subordinados a Lei Organica Municipal, a Lei Municipal n® 1.737/1997 (Contratagdo de
pessoal por tempo determinado para atender necessidade de excepcional interesse publico); a Lei Municipal n2 2.148/2002
(Contratagdo de pessoal em cardter temporario para execugdo de Programas do Governo Federal); a Lei Municipal n2
3.380/2015 (Estatuto dos Servidores Publicos); a Lei Complementar n2 220/2018 (Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Efetivos da Administragdo Direta, das Autarquias e FundagGes Publicas do Municipio); a e aos demais dispositivos
legais aplicaveis.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e na aceitagdo irrestrita das instrugcdes e das condicbes do Processo
Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes,
instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais ndo poderd o candidato alegar desconhecimento.

A comunicagdo por meio eletronico é meramente informativa, devendo o candidato sempre consultar o site do Processo
Seletivo Simplificado na Internet: www.institutolegalle.org.br, na Area do Candidato, para verificar as informac&es oficiais do

certame.
O conteudo programatico das provas é o constante do Anexo Il deste Edital.

Presumir-se-do verdadeiras as informacgdes prestadas pelos candidatos no ato da inscrigdo, sem prejuizo da apuragao das
responsabilidades administrativa, civil e penal.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para
o seu descumprimento nem para a apresentacao de documentos apds as datas estabelecidas.

Ao realizar a sua inscri¢do, o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados de forma a permitir a
efetiva execugdo do Processo Seletivo Simplificado, autorizando expressamente a divulgagdo do seu nome, data de
nascimento, nimero de inscricdo e notas/conceitos obtidos nas avaliagdes prestadas, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei n2 13.709 de 14 de agosto de 2018.

Quando da inscrigdo, o candidato fara o cadastro de uma senha para acesso & AREA DO CANDIDATO (area de acesso restrito
ao candidato, mediante senha e CPF).

A referida senha é pessoal e intransferivel e permitira ao candidato o acesso a informagdes sobre o seu desempenho, envio de
solicitagOes, impugnacgbes e recursos, consulta de documentos, respostas aos recursos interpostos, bem como a alteragao de
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dados cadastrais e enderego, telefones e e-mail.

1.11 Apds o encerramento do Processo Seletivo Simplificado as alteragdes de contato devem ser realizadas presencialmente
diretamente no Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de Ararangua.

1.12  Para garantir a lisura e integridade do Processo Seletivo Simplificado, o Instituto Legalle reserva-se o direito de, a qualquer
momento do certame, solicitar ao candidato a apresentagdo ou o envio dos documentos originais para fins de conferéncia,
autenticagdo e pericia de arquivos transmitidos eletronicamente. A ndo apresentagdo dos documentos originais no prazo
estipulado em convocagdo, bem como a constatagdo de adulteragdo, falsidade ou irregularidades na documentagdo
apresentada, implicard na eliminagdo imediata do candidato e na anulagdo de todos os seus atos praticados no certame, sem
prejuizo das sangOes administrativas, civis e penais cabiveis.

1.13 Demais informagGes das etapas serdo disponibilizadas nas suas convocagdes e seus resultados.

2 ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1 A selegdo de que trata o presente Edital compreendera as seguintes etapas:

Para os cargos de Agente de Vigilancia Sanitaria |, Almoxarife |, Arquiteto |, Assistente Social I, Atendente de Farmacia |,
Auxiliar Administrativo |, Auxiliar de Laboratério de Analises Clinicas I, Auxiliar de Servigos Gerais |, Enfermeiro |, Engenheiro
Agrimensor |, Engenheiro Civil |, Farmacéutico |, Fiscal Sanitario |, Fisioterapeuta |, Fisioterapeuta Il, Fonoaudidlogo |, Gari |,
Mecanico |, Médico |, Médico Il — PSF, Médico Psiquiatra, Médico Veterinario |, Motorista Ill, Nutricionista |, Odontdlogo -
Bucomaxilofacial, Odontdélogo - Endodontia, Odontdlogo - Periodontia, Odontdlogo |, Odontdlogo Il, Operario |, Orientador
Social I, Pedagogo da Assisténcia Social I, Profissional de Abordagem Social |, Psicélogo |, Técnico de Informatica, Técnico em
Edificagdes |, Técnico em Enfermagem |, Técnico em Radiologia |, Técnico em Saude Bucal |, Terapeuta Ocupacional | e Vigia I.

®  Prova Tedrica com questoes objetivas de carater eliminatério e classificatério.
Para o cargo de Operador de Maquinas lI.

®  Prova Tedrica com questdes objetivas de carater eliminatério e classificatério;

® Prova Pratica de carater eliminatdrio e classificatdrio.

2.2 As provas realizadas pela Banca Organizadora serdo realizadas no Municipio de Ararangud. Havendo indisponibilidade de
locais suficientes ou adequados, poderao ser aplicadas em outras cidades proximas.

3 ENTREGA DE DOCUMENTOS

3.1 Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinagdo das normas do Edital, poderdo ser entregues, no
prazo previsto no Edital:

& | Pelainternet (www.institutolegalle.org.br) por meio de upload (carregamento) no site do Processo Seletivo Simplificado.

4 Envio pela Internet (Upload)
3.2 Para o envio de documentos pela Internet (UPLOAD), o candidato devera:
1. digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir, de forma legivel, no formato PDF;

2. acessar o site www.institutolegalle.org.br na pagina do Processo Seletivo Simplificado;

3. na AREA DO CANDIDATO, procurar o botdo/link correspondente ao envio desejado;

4. antes de finalizar, o candidato deve conferir se os arquivos desejados para envio estdo corretos, pois ndao podera
altera-los apds o envio;

5. apds a selegdo dos arquivos, clicar em “salvar/enviar/finalizar” (conforme procedimento escolhido).
33 N3o sera admitida, apds o envio, a complementagao, a inclusdo ou a substituicdo dos documentos entregues.

3.4 Caso o nome declarado no Formulario de Inscricdo seja divergente do apresentado nas documentagdes entregues, sera
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necessario um documento que comprove essa alteragdo.

3.5 O Instituto Legalle e a Prefeitura Municipal de Ararangud ndo se responsabilizardo por solicitagdes ndo efetivadas por falhas
de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a
transferéncia dos dados, a impressdo dos documentos solicitados e/ou o pagamento da respectiva taxa de inscri¢do.

4 CARGOS PUBLICOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO BASICO E FORMAGAO EXIGIDA
4.1 Os cargos objeto do presente Processo Seletivo Simplificado e os requisitos de escolaridade sdo descritos na tabela a seguir:

Tabelal Cargos, vagas carga horaria, vencimento basico e formagdo exigida

Vagal(s) Carga Vencimento . .
Cargos L. L. Formacdo exigida
AC PcD horaria basico
Agente de Vigilancia . o
oo | CR ° 40h R$ 2.336,82 Ensino Médio Completo.
Almoxarife | CR - 40h RS 2.527,50 Ensino Médio Completo.
Arquiteto | CR ) 40h RS 5.759,60 Curso Superior em Arquitetura e Registro
T no CREA.
Curso Superior em Servico Social e Registro
Assistente Social | CR - 40h RS 4.376,83 no Conselho Regional de Servigo Social
(CRESS).
Ensino Médio e formagdo técnica na area
Atendente de de atuagdo emitido por instituicdo
Farmicia | CR = 40h R$1.917,01 reconhecida para o exercicio da Profissdo e
registro no respectivo Conselho Regional,
se houver.
Auxiliar
Administrativo | CR = 40h R$ 2.336,82 Ensino Médio Completo.
N Formagdo em Curso Técnico na area de
Auxiliar de atuacdo emitido por instituicdo
Laboratério de CR = 40h R$ 2.336,82 reconhecida para o exercicio da Profissdo e
Analises Clinicas | registro no respectivo Conselho Regional,
se houver.
Auxiliar de Servicos "
reratal CR - 40h R$ 1.403,44 Ensino Fundamental Incompleto.
Enfermeiro | CR ) 40h RS 4.923,35 Curso Superior em Enfermagem e Registro
o no Conselho Regional de Enfermagem.
Engenheiro CR _ 40h RS 5.759,60 Curso Superior em Engenharia de
Agrimensor | T Agrimensura e Registro no CREA.
Engenheiro Civil | CR } 40h RS 5.759,60 Curso Superior em Engenharia Civil e
’ Registro no CREA.
Farmacéutico | CR } 40h RS 4.376,83 Curso Superior em Farmdcia e Registro no
o CRF.
Fiscal Sanitario | CR - 40h RS 2.430,29 Ensino Médio Completo.
Fisioterapeuta | CR } 40h RS 4.376,83 Curso Superior em Fisioterapia e Registro
o no CREFITO.
Fisioterapeuta Il CR _ 20h RS 2.188,41 Curso Superior em Fisioterapia e Registro
o no CREFITO.
Fonoaudiélogo | CR . 40h RS 9.954,63 Curso Superior em Fonoaudiologia e
’ Registro no Conselho de Classe.
Garil CR = 40h R$ 1.578,68* Ensino Fundamental Incompleto.
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Vaga(s) Carga Vencimento . .
Cargos , . L. Formagdo exigida
AC PcD horaria basico
Mecanico | CR = 40h R$ 2.628,01 Ensino Fundamental Incompleto.
Médico | CR ) 20h RS 5.759,60 Curso Superior em Medicina e Registro no
CRM.
Médico Il - PSF CR } 40h RS 11.219,13 Curso Superior em Medicina e Registro no
CRM.
Curso Superior em Medicina; Registro no
Médico Psiquiatra CR . 40h R$ 7.273,75 CRM e Especialidade na édrea especifica de
atuagao.
Médico Veterinario | CR ) 40h RS 4.923,35 Curso Superior em Medicina Veterinaria e

Registro no CRMV.

Ensino Fundamental; Carteira Nacional de
Motorista Il CR - 40h RS 3.326,03 Habilitagdo (CNH), categoria "D" e Cursos
de qualificagdo profissional na area.

Curso Superior em Nutricdo e Registro no
CRN.

Curso Superior em Odontologia concluido
Odontc’).logo-. R i 20h RS 4.208,47 com .Especializagéo/Pés-grad,uagéo ou
Bucomaxilofacial aperfeicoamento na area de
bucomaxilofacial.
Curso Superior em Odontologia concluido
CR = 20h RS 4.208,47 com Especializagdo/Pds-graduacdo  ou
aperfeicoamento na area de endodontia.
Curso Superior em Odontologia concluido
CR - 20h RS 4.208,47 com Especializacdo/Pds-graduacdo ou

Nutricionista | CR = 40h RS 4.376,83

Odontdlogo -
Endodontia

Odontdlogo -

Peri i . . .
Sl aperfeicoamento na drea de periodontia.
Curso Superior em Odontologia; Registro
Odontélogo | CR = 40h R$ 8.197,72 no CRO e Especialidade na area especifica
de atuagdo.
Curso Superior em Odontologia; Registro
Odontdlogo II CR = 20h R$ 3.890,98 no CRO e Especialidade na drea especifica
de atuagao.
Operador de Ensi.n.o Fundamental; Cartgira Nacional de
.. CR = 40h R$ 3.075,10 Habilitagdo (CNH), categoria “C” e Cursos
Maquinas IlI o - a
de qualificagdo profissional na area.
Operdério | CR = 40h R$ 1.403,44* Ensino Fundamental Incompleto.
Orientador Social | CR - 40h RS 1.997,51 Ensino Médio Completo.
Pedagogo da CR 40h RS 3.075,10 C S i Ped i
Assistancia Social | .075, urso Superior em Pedagogia.
Profissional de
. CR = 40h R$ 1.997,51 Ensino Médio Completo.
Abordagem Social |
stz | CR ) 40h RS 4.376,83 Curso Superior em Psicologia e Registro no
CRP.
Técnico de i Adi scni
0 ¢ CR } 40h RS 3.459,05 Ens!no Médio Corrtp_leto com Curso Técnico
Informatica na drea de Informatica.
Técnico em achi ificacd i
enico CR B 40h RS 2.843,11 Curso Técnico em Edificagdes e Registro no
Edificagdes | CREA.

Conclusdo do Curso Técnico em
CR - 40h RS 3.741,34 Enfermagem e Registro no respectivo
Conselho Regional.

Técnico em
Enfermagem |

Técnico em Radiologia P . A .
g CR _ 40h RS 2.843,11 Curso Técnico em Radiologia e Registro no
| Conselho, se houver.

Pdgina 4 de 63


https://portal.institutolegalle.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARANGUA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ® 003/2026 — ADMINISTRACAO
@www. institutolegalle.org.br

Vaga(s) Carga Vencimento . .
Cargos , . L. Formagdo exigida
AC PcD horaria basico
Formagdo profissional técnica em Nivel
Teaies am Safak Médio especifica: Técnico em Laboratério
Bucal | CR = 40h RS 2.843,11 de Protese Dentdria e Técnico em Saude
Bucal e Registro no Conselho Regional de
Odontologia.
Terapeuta i i i
P. CR } 40h RS 4.376,83 Cur§o Superior em Terapia Ocupacional e
Ocupacional | Registro no Conselho.
Vigia | CR = 40h R$ 1.641,83* Ensino Fundamental.

Legenda: AC — Ampla Concorréncia; PcD — Cota Pessoa com Deficiéncia.

*Para as fungées cuja remuneragdo for inferior ao saldrio-minimo nacional, fixado em Lei, o Municipio de Ararangud efetuard o

respectivo complemento.

Todos os cargos recebem um vale alimentacéo mensal no valor de RS 456,77.
As atribuicdes das fungdes estdo previstas na Lei Complementar n® 220/2018.

Para os cargos de Assistente Social | e Psicélogo | as atribuicbes serdo as da Lei Complementar n® 220/2018 e da Lei Federal N2

13.935, de 11 de dezembro de 2019.

4.2 A comprovagdo da formagdo minima exigida do candidato no cargo e drea de atuagdo de inscrigdo constara na apresentagdo

do diploma devidamente registrado, que devera ser apresentado no ato de contratagdo.

4.3 Sera exigido, no ato da contrata¢do e durante o exercicio das fungGes, o registro ativo no Conselho de Classe da categoria,

para aquelas atividades desenvolvidas por profissdes regulamentadas.

4.4 A convocagdo dos candidatos classificados neste Processo Seletivo estard condicionada ao vencimento do prazo de validade

de Processo Seletivo anterior em vigéncia que ainda conte com candidatos classificados aguardando convocagéo.

5 REQUISITOS PARA INGRESSO NO SERVICO MUNICIPAL TEMPORARIO

5.1 Sao requisitos basicos para ingresso no servigo publico temporario:

5.2 Sdo requisitos basicos para admissdo apresentar os seguintes documentos:

Ter nacionalidade brasileira.

Ter idade minima de dezoito anos até a data da contratagao.

Estar quite com as obrigagOes militares e eleitorais.

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

Gozar dos direitos politicos.

Nivel de escolaridade exigido e habilitagdo legal, quando for o caso, para o exercicio do cargo.

Ter atendido as condigcGes prescritas em lei para o cargo.

Carteira de identidade (dentro do prazo de validade, 10 anos).

CPF.

Comprovante de residéncia atualizado (Luz ou Agua) em nome préprio, ou, no caso de comprovante em nome de

terceiros, declaragdo do titular, reconhecida em cartério.

Carteira de Trabalho (CTPS) Fisica ou Digital (relatério de contratos emitido no APP Carteira de Trabalho Digital).

PIS PASEP, atualizado conforme consta na Caixa e CTPS, se nao estiver cadastrado, trazer negativa expedida pela Caixa
Econdmica Federal ou Banco do Brasil.
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Titulo de Eleitor, comprovante da ultima eleigdo ou Certiddo relativa a quitagdo eleitoral e gozo dos direitos politicos
(https://www.tse.jus.br).

Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) para fungdes que necessitam da condugdo de veiculos, (Importante atentar-se
para a categoria exigida).

Comprovante de Escolaridade (Diploma ou Certificado de Conclusdo).

Registro Profissional e Declaragdo de registro ativo (emitido pelo érgdo da classe atuante).

Certificado de dispensa de incorporagdo ou reservista (para candidatos do sexo masculino entre 18 e 45 anos).
Certiddo de nascimento ou certiddo de casamento atualizada ha 30 dias.

RG e CPF dos dependentes (ndo obrigatdrio).

RG, CPF e da Certiddo de nascimento dos filhos atualizada ha 30 dias (se tiver, de até 14 anos).

Declaragdo de vacinagdo emitida em unidade basica de saude e atestado de frequéncia escolar para filhos de até 14
anos.

Foto 3x4 atual.

Certiddo de Antecedentes Criminais dois modelos (12 grau): (www.tjsc.jus.br, link direto: https://certidoes.tjsc.jus.br/ e
www.trf4.jus.br)

Declaragdo de Imposto de Renda completa (quando ndo declarante, sera disponibilizada certiddo para preenchimento
manual).

Atestado de Saude Ocupacional (original), o agendamento é feito pelo departamento pessoal.

Abertura Conta Saldrio (Certiddo entregue pelo Departamento Pessoal).

Firmar declaragdo de ndo possuir acimulo de remuneragdo publica, exceto aquelas previstas em Lei.

Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria, ou seja, 75 anos.

Ndo receber proventos de aposentadoria oriundos de cargo publico ou fungdo exercida perante a Unido, Territdrio,
Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou FundagGes, conforme preceitua o artigo 37, §102
da Constituicdo Federal de 1988, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 20, de 15/12/1998, ressalvadas
as acumulagOes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e os cargos em
comissdo.

Demais documentos que possam ser exigidos pelo Departamento de Pessoal do Municipio de Ararangua.

6 INSCRICOES

6.1

6.2

A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado deverd ser efetuada unicamente pela Internet, no periodo determinado no
Cronograma do Anexo |, horario Oficial de Brasilia (DF).

As opgdes por cargo ndo poderdo ser alteradas apds o pagamento do valor da inscrigdo.

O valor da taxa de inscri¢do é de:

Para os cargos de Nivel Fundamental - R$ 65,00:

Auxiliar de Servigos Gerais |, Gari |, Mecanico |, Motorista Ill, Operador de Maquinas Ill, Operario | e Vigia I.

Para os cargos de Nivel Médio/Técnico - RS 80,00:

Agente de Vigilancia Sanitdria |, Almoxarife |, Atendente de Farmacia |, Auxiliar Administrativo |, Auxiliar de
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6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

6.16

6.17

@www. institutolegalle.org.br

Laboratorio de Analises Clinicas |, Fiscal Sanitario |, Orientador Social |, Profissional de Abordagem Social I, Técnico de
Informatica, Técnico em Edificagdes |, Técnico em Enfermagem |, Técnico em Radiologia | e Técnico em Saude Bucal I.

Para os cargos de Nivel Superior - R$ 120,00:

®  Arquiteto |, Assistente Social |, Enfermeiro |, Engenheiro Agrimensor |, Engenheiro Civil I, Farmacéutico |,
Fisioterapeuta I, Fisioterapeuta I, Fonoaudidlogo |, Médico |, Médico Il - PSF, Médico Psiquiatra, Médico Veterinario |,
Nutricionista 1, Odontélogo - Bucomaxilofacial, Odontdlogo - Endodontia, Odontdlogo — Periodontia, Odontdlogo |,
Odontdlogo Il, Pedagogo da Assisténcia Social I, Psicélogo | e Terapeuta Ocupacional .

InstrugGes para efetuar a inscrigdo
Para efetuar a inscrigdo:

1. acessar o site www.institutolegalle.org.br do Processo Seletivo Simplificado;

2. preencher o Formuldrio de Inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado;

3. pagar o boleto bancario da taxa de inscrigdo até as 18 horas do ultimo de inscrigdes, em qualquer agéncia bancaria,
posto de autoatendimento ou home banking até o ultimo dia de pagamento das inscrigdes, observando o horario
limite fixado pelo estabelecimento para as transagdes.

O preenchimento do Formulario de Inscricio é de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo permitida, apds o
pagamento do valor da inscri¢do, a alteracdo das informagdes prestadas, exceto a incorre¢do na grafia do nome do candidato
ou mudanca de endereco, telefones de contato ou e-mail.

O pagamento da taxa de inscricdo s6 podera ser feito mediante a utilizacdo do boleto de pagamento obtido no site do
Processo Seletivo Simplificado, ndo sendo aceitos pagamentos por qualquer outra forma ou meio, sendo obrigacdo do
candidato conferir as informagdes de pagamento do boleto.

Se pretender efetuar o pagamento do boleto na data de encerramento das inscri¢des, o candidato devera fazé-lo até o horario
limite fixado pelo estabelecimento para as transagdes, que ndo é o mesmo para todos os bancos. O pagamento efetuado
ap6s o hordrio limite sé serd executado com data contabil do préximo dia util e, desta maneira, ndo sera aceito pelo Instituto
Legalle uma vez que o boleto correspondente ao pagamento deve ser quitado até as 23h59 min do ultimo dia de inscri¢Ges.

No caso de feriado ou interrupgao de funcionamento dos servigos bancarios, o pagamento da inscricdo devera ser antecipado.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatdrios do pagamento
da taxa de inscrigdo.

A inscrigdo s6 sera processada quando o estabelecimento bancério onde foi feito o recolhimento da taxa de inscrigdo
confirmar o respectivo pagamento, sendo cancelada a inscrigdo cuja taxa de inscrigdo for paga com cheque sem cobertura de
fundos ou com qualquer outra irregularidade.

Encerrado o periodo de inscrigdo, as inscricdes realizadas que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo
automaticamente homologadas e ndo poderdo ser alteradas em hipétese alguma.

O valor da taxa de inscrigdo ndo serd restituido, por qualquer razdo, exceto por cancelamento ou anulacdo do cargo ou do
Processo Seletivo Simplificado.

Verificando-se mais de uma inscrigdo para o mesmo candidato/cargo, sera considerada apenas a ultima inscri¢do isenta ou
paga.

N3o sendo possivel identificar a ultima inscrigdo paga ou isenta, sera considerado o numero gerado no ato da inscrigdo,
validando-se a ultima inscri¢do gerada.

E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via n3o especificada neste Edital.

O Instituto Legalle e a Prefeitura Municipal de Ararangua nao se responsabilizardo por solicitagdes de inscrigdo ndo efetivadas
por falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores.

A adulteragdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informagdo apresentada, verificada a qualquer
tempo, implicara no cancelamento da inscrigdo do candidato e na anulagdo de todos os atos que tenha praticado.

Quando da inscricdo, o candidato fard o cadastro de uma senha para acesso a AREA DO CANDIDATO. A referida senha é
pessoal e intransferivel, e possibilitara o acesso a informagGes sobre o seu desempenho, respostas aos recursos interpostos,
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bem como a alteracdo de dados cadastrais permitidos.

7 ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

7.1

7.2

Nos termos da Lei Municipal n2 2.016/2000, est3o isentos da taxa de inscrigdo os seguintes candidatos:

® doadores de sangue.

Para fazer jus a isengdo do pagamento, o candidato devera:
B 3assinalar, no Formulario de Inscri¢3o, a opgdo ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICAO;
®  selecionar a modalidade de beneficio pela qual deseja isengdo da taxa de inscrigdo; e

fazer o upload (carregamento) do comprovante da solicitagdo, a documentagdo exigida pela lei que lhe concedeu o
beneficio:

1. a comprovagao da condigdo de doador de sangue dar-se-a mediante a apresentagdo de documento expedido por
entidade coletora oficial ou credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, ou por associagdo de doadores
de sangue que contribua diretamente para estimular a doagdo. O documento devera conter o nimero de doagdes
e as respectivas datas, exigindo-se o minimo de 03 (trés) doagdes realizadas nos 12 (doze) meses anteriores a
publicagdo deste Edital.

8 VAGAS RESERVADAS: CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

Para concorrer as vagas reservadas, os candidatos deverao:
assinalar o item especifico de Reserva de Vaga no Formulario de Inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado;
selecionar a modalidade de reserva de vagas; e

fazer o wupload (carregamento) do comprovante da solicitagdo no site do Processo Seletivo Simplificado
www.institutolegalle.org.br, até as 18 horas do ultimo dia de inscrigdo da seguinte documentagdo:

B Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, além de carimbo indicando o
numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo, para a Reserva de Vaga PcD.

Ndo serdo validados os laudos (atestados) que ndo contiverem expressamente a espécie e o grau ou nivel da n
deficiéncia, o cddigo da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provdvel causa da deficiéncia, e além
de carimbo indicando o nimero do CRM e a assinatura do médico responsdvel por sua emissdo.

A listagem de candidatos que realizaram a solicitagdo para concorrer as vagas reservadas sera publicada no site do Processo
Seletivo Simplificado, cabendo recurso do indeferimento, que deve ser interposto nos prazos e de acordo com as normas do
presente Edital. Ndo serd deferido o pedido de inscrigdo para as vagas reservadas do candidato que ndo enviar a
documentagado exigida no prazo determinado.

Os candidatos com deficiéncia submeter-se-do, quando convocados, apds a homologagdo dos resultados finais, a avaliagdo de
equipe multiprofissional, que avaliard a compatibilidade entre as atribuicdes dos cargos e a deficiéncia do candidato. A
avaliagdo dos candidatos com deficiéncia sera de responsabilidade do Municipio de Ararangua.

O candidato que ndo atender a Convocacdo do item 8.3 passara a figurar exclusivamente na lista da Ampla Concorréncia, sem
direito a recurso.

Ndo sera admitido recurso relativo a condigdo de pessoa com deficiéncia do candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar
essa condigdo.

N3do havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas, elas serdo ocupadas pelos demais candidatos
classificados na lista de ampla concorréncia.
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A pessoa participe das vagas reservadas participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de
aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado, conforme a Lei
Municipal n2 3.380/2015, sendo a eles reservado o percentual de 5% das vagas, desde que aprovados no Processo Seletivo
Simplificado e em face da classificagdo obtida, na forma da legislagdo prépria e do presente Edital.

Considera-se pessoa com deficiéncia a inserida nas seguintes categorias:

® deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungGes.

® deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral, parcial ou total, de 41 dB ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz, e 3.000 Hz;

® deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores. De acordo com o Decreto Estadual n? 2.874/2009, a
visdo monocular é considerada como deficiéncia para reserva de vagas.

®  Conforme a Sumula 377, do STJ, “O portador de visio monocular tem direito de concorrer, em Processo Seletivo
Simplificado, as vagas reservadas aos deficientes.”

® deficiéncia intelectual: origina-se antes da idade de 18 anos e é caracterizada por limitagdes significativas, tanto no
funcionamento intelectual quanto no comportamento adaptativo, que abrangem muitas habilidades sociais cotidianas
e praticas;

" Transtorno do Espectro Autista: caracterizado como:

B deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunica¢do e da interacdo social, manifestada por
deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social, auséncia de
reciprocidade social, faléncia em desenvolver e manter relagées apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;
ou

B padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou comportamentos sensoriais incomuns, excessiva
aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados e interesses restritos e fixos.

" deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

®  deficiéncia organica renal cronica estagio V: pessoas com transplante renal, pacientes com insuficiéncia renal cronica,
lesdo renal progressiva e irreversivel da fungdo dos rins em sua fase mais avangada, com identificagdo no Cddigo
Internacional de Doengas (CID) pelos nimeros CID N18.0, N18.9 e Z94.0 (rim transplantado);

® mielomeningocele (espinha bifida): Cédigo Internacional de Doengas (CID) numero CID Q05;

® sindrome de fibromialgia: ou fadiga crénica ou por sindrome complexa de dor regional ou outras doengas correlatas.

A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar a pessoa com deficiéncia na execugdo das atribui¢des do cargo é
impeditiva a contratagdo no cargo para o qual o candidato foi aprovado. Nao impede a inscrigdo ou o exercicio do cargo a
utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual ou a necessidade de preparagdo do ambiente fisico.

O candidato ndo confirmado na avaliagdo de equipe multiprofissional sera eliminado da lista especifica de PCDs,
permanecendo na lista de Ampla Concorréncia caso tenha obtido pontuagdo suficiente para classificagdo nesta.
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9 SoLicITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

Os documentos exigidos para os requerimentos de condigdes especiais deverao ser enviados, até as 18 horas do ultimo dia de
inscrigdes, por upload (carregamento) no site do Processo Seletivo Simplificado.

Condigoes Especiais
Para solicitar condigGes especiais para realizagdo de qualquer uma das provas, o candidato devera:
1. assinalar o item especifico de Condigdes Especiais no Formuldrio de Inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado;

2. fazer o upload no site do Processo Seletivo Simplificado, até as 18 horas do ultimo dia de inscricdo, da seguinte
documentagdo:

M Laudo médico com expressa referéncia ao cédigo da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), com carimbo
indicando o niumero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao, justificando a condigdo
especial solicitada.

O candidato que necessitar de mais de uma condi¢do especial, pode selecionar o campo “Outros” e descrever essas ﬁ
condigdes especiais.

Serdo oferecidas para os candidatos com deficiéncia, mediante requerimento: prova ampliada (fonte 16-20), fiscal ledor,
intérprete de Libras, auxilio para transcricdo, acesso a cadeira de rodas, e tempo adicional de até 1 hora para realizagdo da
prova (somente para os candidatos com deficiéncia visual).

O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia até as 18 horas do ultimo dia de inscrigdo.

O candidato que solicitar atendimento para cegueira, surdo-cegueira, baixa visdo, visdo monocular e/ou outra condi¢do
especifica e tiver sua solicitagdo confirmada poderd ser acompanhado por cdo-guia e utilizar material préprio: IJamina overlay,
reglete, pungdo, soroban ou cubaritmo, caneta de ponta grossa, tiposcopio, assinador, dculos especiais, lupa, telelupa,
luminaria, tdbuas de apoio, multiplano, plano inclinado, medidor de glicose e bomba de insulina. Os recursos serdo vistoriados
pelo fiscal de sala.

Candidata Lactante

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo em sala reservada, para tanto
devera:

1. assinalar o item especifico de Sala de Amamentagao no Formulario de Inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado;

2. fazer o upload no site do Processo Seletivo Simplificado, até as 18 horas do ultimo dia de inscrigdo, da seguinte
documentagdo:

®  Certiddo de nascimento para amamentagdo de crianca até 6 meses de idade e crianga acima de 6 meses de
idade serd necessdrio apresentar a Certiddo de nascimento e o atestado de amamentagdo emitido por
médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado.

3. seguir estritamente as normas de conduta estabelecidas no Edital:

® No dia da prestagdo da prova a candidata devera ser acompanhada de pessoa maior de 18 anos. A crianga
ficard sob a guarda e responsabilidade do acompanhante em sala reservada para essa finalidade. A auséncia de
acompanhante implicara a impossibilidade de a candidata prestar a prova. O tempo despendido na
amamentagdo, limitado a intervalos de 30 minutos a cada 2 horas, se necessario, serd compensado durante a
realizagdo da prova, em igual periodo.

® No momento da amamentacgdo a candidata sera levada ao local destinado para esta finalidade, na companhia
de um fiscal. E vedada a presenca do acompanhante no ato da amamentacdo. O acompanhante no podera
portar os materiais e equipamentos vedados aos candidatos que prestam prova. Caso, inadvertidamente, traga
quaisquer desses materiais devera entrega-los a Coordenagdo. O acompanhante sé podera retirar-se do local
reservado, salvo por motivo de for¢a maior, acompanhado por um fiscal designado pelo Instituto Legalle.

Pdgina 10 de 63


https://portal.institutolegalle.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARANGUA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ® 003/2026 — ADMINISTRACAO

@www. institutolegalle.org.br

Portadores de Implantes Metalicos

9.7 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais, os que usem marcapasso e/ou
tenham implantados pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo assinalar no requerimento de inscrigdo esta
circunstancia e portar no dia da realizagdo da prova exame ou laudo médico comprovando o seu uso.

Solicitagdes Motivadas por Praticas Religiosas

9.8 O candidato que, por convicgdo religiosa, necessitar de condi¢Ges especiais para a realizagdo das etapas deste certame dever3,

obrigatoriamente, entregar a seguinte documentacdo:
®  Declaragao da congregacgao religiosa a que pertence, atestando a sua condigdo de membro.

9.9 E permitido o uso de coberturas de cabega por motivos religiosos, desde que o rosto do candidato permaneca totalmente
visivel. Por questbes de seguranca, o candidato sera submetido a uma inspecdo visual e/ou ao uso de detectores de metais
pela equipe de fiscalizagdo, de forma respeitosa.

10 HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

10.1  As inscrigdes que preencherem todas as condigdes dispostas neste edital serdo homologadas e deferidas pela autoridade
competente. O ato de homologagéo sera divulgado no site do Processo Seletivo Simplificado.

11 PROVA TEORICO-OBIJETIVA

11.1 A Prova Tedrico-Objetiva, de carater classificatorio e eliminatdrio, sera aplicada para todos os cargos. Consistira em questdes
objetivas, com 4 alternativas de resposta, das quais apenas uma sera correta.

11.2 A Prova Tedrico-Objetiva sera aplicada na data provavel determinada no Cronograma do Anexo |, em locais que serdo
divulgados no site do Processo Seletivo Simplificado.

Cronograma de aplicagdo da Prova Tedrico-Objetiva

11.3 A Prova Tedrico-Objetiva para todos os cargos tera duragdo de até 3 horas.
Areas de Conhecimento

11.4  As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que serd atribuido a cada uma, estdo dispostos na tabela
abaixo:

Tabela2 Composi¢do da Prova Tedrico-Objetiva para os cargos de nivel fundamental: Auxiliar de Servigos Gerais |, Gari I,
Mecanico |, Motorista lll, Operario | e Vigia I.

« . . n2 de

Area de Conhecimento Conteldo N Valor Total
questdes
. ) Lingua Portuguesa 5 4,00 20,00
Conhecimentos Gerais =

Matematica 5 4,00 20,00
Conhecimentos Especificos 10 6,00 60,00
Totais 20 — 100,00

Tabela3 Composi¢do da Prova Tedrico-Objetiva para o cargo de nivel fundamental: Operador de Maquinas lIl.

. . ) n2 de
Area de Conhecimento ~ Conteldo » Valor Total
questdes
Lingua Portuguesa 5 3,00 15,00
Conhecimentos Gerais
Matematica 5 3,00 15,00
Conhecimentos Especificos 10 5,00 50,00
Totais 20 = 80,00
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Tabelad4 Composicdo da Prova Teérico-Objetiva para os cargos de nivel médio/técnico: Agente de Vigilancia Sanitaria |,
Almoxarife I, Atendente de Farmacia I, Auxiliar Administrativo |, Auxiliar de Laboratério de Analises Clinicas I,
Fiscal Sanitario I, Orientador Social I, Profissional de Abordagem Social I, Técnico de Informatica, Técnico em
Edificagdes I, Técnico em Enfermagem |, Técnico em Radiologia | e Técnico em Saude Bucal I.

. . ., n2 de
Area de Conhecimento  Conteldo N Valor Total
questoes
Lingua Portuguesa 5 4,00 20,00
Conhecimentos Gerais
Matematica 5 4,00 20,00
Conhecimentos Especificos 10 6,00 60,00
Totais 20 = 100,00

Tabela5 Composicdo da Prova Tedrico-Objetiva para os cargos de nivel superior: Arquiteto I, Assistente Social |,
Enfermeiro |, Engenheiro Agrimensor |, Engenheiro Civil I, Farmacéutico |, Fisioterapeuta |, Fisioterapeuta II,
Fonoaudiodlogo I, Médico I, Médico Il — PSF, Médico Psiquiatra, Médico Veterinario I, Nutricionista I, Odontélogo
- Bucomaxilofacial, Odontdlogo - Endodontia, Odontdlogo - Periodontia, Odontdlogo I, Odontdlogo Il, Pedagogo
da Assisténcia Social |, Psicologo | e Terapeuta Ocupacional I.

. n2 de
Area de Conhecimento Contetdo ~ Valor Total
questoes
Lingua Portuguesa 5 4,00 20,00
Conhecimentos Gerais =
Matematica 5 4,00 20,00
Conhecimentos Especificos 10 6,00 60,00
Totais 20 — 100,00

11.5

11.6

11.7

11.8

11.9

11.10

11.11

O valor de cada questdo é o especificado nas Tabelas 2, 3, 4 e 5, considerando-se aprovado o candidato que obtiver nota total
igual ou superior a 30% do total de pontos Prova Tedrico-Objetiva.

Sera sumariamente desclassificado o candidato que ndo atingir o desempenho minimo exigido.
Os candidatos que obtiverem os desempenhos minimos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota.
Normas Gerais para prestar a Prova Tedrico-Objetiva

Para prestar a Prova Tedrico-Objetiva com questdes objetivas, o candidato recebera um caderno de prova e um cartdo-
resposta, sendo responsdvel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela verificagdo da
correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcricdo correta das letras correspondentes as
respostas que julgar corretas.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de prova e/ou no cartdo-resposta deve ser comunicada imediatamente ao
Fiscal de Sala. A Coordenagdo do Processo Seletivo Simplificado envidara todos os esforgos para a rapida substituicdo dos
materiais com defeito. Na impossibilidade da substituicdo do caderno de prova, o fiscal de sala fara a leitura correta do item
impresso com incorre¢do ou o copiara para que todos anotem. O tempo gasto para a substituicdo ou corre¢dao dos materiais
sera acrescido ao tempo de duragdo da prova.

Quando da realizagdo da Prova Tedrico-Objetiva, o candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, levar caneta esferografica,
fabricada em material transparente, de tinta preta. O uso de caneta de tinta azul poderd gerar a falha na leitura eletrénica do
cartdo-resposta, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a utilizagdo de caneta adequada para a realizagdo da
prova. O candidato ndo pode utilizar outro tipo de caneta ou material.

Por motivo de seguranca, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos diferenciados, de forma que,
cabera ao candidato marcar o TIPO DE PROVA em seu cartdo-resposta correspondente ao do caderno de prova recebido. Caso
o candidato ndo marque o tipo de prova, o cartdo-resposta nao sera lido e o candidato estarad automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado. Apds a aplicagdo da Prova Tedrico-Objetiva ndo poderd haver mudanga no tipo de prova
indicado pelo candidato no cartdo-resposta.
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O preenchimento do cartdo-resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrugdes especificas contidas no Edital e no cartdo que ndo sera substituido por erro do candidato.

Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregard o cartdo-resposta
devidamente assinado e o caderno de prova. Os trés ultimos candidatos que restarem na sala de prova so poderao entregar as
provas simultaneamente.

Sera atribuida nota 0,00 as respostas de questdes objetivas:
1. cujaresposta ndo coincida com o gabarito oficial;
2. que contenha emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;
3. contendo mais de uma opgdo de resposta assinalada;
4. que nao estiver assinalada no cartdo-resposta;
5. assinalada em cartdao-resposta sem a assinatura do candidato;
6. preenchida fora das especificagdes contidas nele ou nas instrugdes da prova.

Sé serd permitido o acesso ao local de prova ao candidato que se apresentar no portdo de entrada até o horario determinado
no Edital para o fechamento dos portdes.

E de responsabilidade do candidato localizar com antecedéncia o portdo de entrada, bem como a sala em que prestara a
prova. Sera vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario determinado, seja qual for o
motivo alegado para o atraso.

Os candidatos, para participar da Prova Tedrico-Objetiva com questdes objetivas, deverdo submeter-se as determinagdes da
autoridade sanitaria vigentes na data de aplicagdo da prova, caso estejam em vigor na data de aplicagdo da prova. Tais
exigéncias serdo informadas por aviso publicado no site do Processo Seletivo Simplificado, quando da informagdo dos locais de
prova.

O Instituto Legalle, por motivos técnicos ou de forga maior, podera retardar o inicio da Prova Tedrico-Objetiva ou transferir
suas datas e/ou hordérios. Eventuais alteragdes serdo comunicadas pelo site do Processo Seletivo Simplificado, por mensagem
enviada para o e-mail informado pelo candidato, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente
determinado, caso o evento determinante da alteragao seja de natureza imprevisivel.

Para prestar a prova o candidato deverd apresentar documento de identificagdo original, ndo se aceitando cdpias (mesmo
autenticadas) ou protocolos.

Sao considerados documentos de identidade:
1. Carteira de Identidade Nacional;

2. Carteiras de Identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de
Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional;

3. Passaporte;
4. Certificado de reservista (com foto);
5. Carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
6. Carteira de Trabalho; e
7. Carteira Nacional de Habilitagdo.
Caso o candidato apresente o documento em formato digital, s6 serdo aceitos o RG, a Carteira Nacional de Habilitagdo e o

E-titulo, desde que apresentados nos aplicativos oficiais e com foto. A responsabilidade de dados mdveis e internet é
exclusivamente do candidato.

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar documento que ateste
o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 dias.

Sé serdo aceitos documentos em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua
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assinatura.
A ndo apresentagdo de documento de identidade, nos termos deste edital impedira o acesso do candidato ao local de prova.

Em face de eventual divergéncia, o Instituto Legalle, podera exigir a apresentagdo do original do comprovante de pagamento
da inscrigdo, com a devida autenticagdo bancaria, ndo sendo vélida cépia mesmo que autenticada.

O Instituto Legalle podera, a qualquer momento, submeter os candidatos a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive
com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificagdo por documento e/ou datiloscopia, ou
dele fazer imagem fotografica ou video.

Em vista de eventual varredura eletronica a que possa ser submetido, o candidato que faga uso de marca-passo, pinos
cirurgicos ou outros instrumentos metalicos, devera comunicar a situagdo ao Instituto Legalle, até o ultimo dia de inscrigdes. A
comunicagdo devera ser acompanhada de original de laudo médico que comprove as informagGes prestadas.

Durante a realizagdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:
1. canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta da cor preta;
2. documento de identificagdo;

3. caso assim deseje, agua e pequeno volume de alimentos, acondicionados em embalagem pldstica transparente sem
qualquer rétulo ou etiquetas.

Para fazer uso de medicamentos, aparelhos auriculares, talas e bandagens, o candidato devera apresentar a Coordenagdo
Local a respectiva prescrigdo médica.

E vedada a comunicacdo de qualquer natureza com outros candidatos, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacdes,
bem como o uso de maquinas de calcular, reldgios e aparelhos celulares e/ou quaisquer outros transmissores ou receptores
de ondas de radio (como controles de port&es ou chaves remotas de veiculos) e/ou ainda qualquer equipamento elétrico ou
eletrénico. Também é proibido o fumo, o uso de medicamentos, dculos escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a
um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura.

Ndo serd permitida, em qualquer hipdtese, a entrada de candidato armado nos locais onde se realizam as provas. O Instituto
Legalle ndo manterd qualquer armamento sob sua guarda.

Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser entregues sem qualquer
outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da prova. A simples posse, mesmo que desligado, ou
uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura
tentativa de fraude e implicard na exclusdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado, sendo atribuida nota zero as
provas ja realizadas.

E vedado ao candidato, durante a realizagdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

O Instituto Legalle e a Prefeitura Municipal de Ararangua ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais
e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos ou equipamentos - mesmo que tenham sido entregues aos
fiscais de sala - veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano que
vierem a sofrer.

Ndo havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de provas fora do horario e locais
marcados para todos os candidatos.

A Prova Tedrico-Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de processamento eletrénico do Cartdo-Resposta,
sendo que ndo sera utilizado processo de desidentificagdo de provas. Os cartdes-resposta serdo corrigidos em ato publico,
agendado no Edital de Convocagdo, com abertura dos envelopes contendo os cartdes-resposta, lacrados e assinados pelos
ultimos candidatos de cada sala.

O candidato somente podera retirar-se da sala de provas apés transcorrida 1 hora de prova e levando o caderno de prova
ap6s transcorrida 2 horas de prova.

12 PROVA PRATICA

12.1

A segunda etapa do Processo Seletivo Simplificado para o cargo de Operador de Maquinas Ill, serd a Prova Pratica, de carater
eliminatério e classificatério e correspondera ao total de 20 pontos.
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A Prova Prética serd aplicada na data provavel definida no Cronograma do Anexo |, na cidade de Ararangua, em locais e
horarios que serdo informados no Edital de Convocacgdo a ser publicado no site do Processo Seletivo Simplificado.

Serdo convocados para a Prova Prética os aprovados na Prova Tedrico-Objetiva, obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de
classificagdo preliminar, de acordo com critérios estabelecidos em Edital, e assim como resguardadas as reservas de vagas
previstas neste Edital, sendo desclassificados automaticamente em caso de auséncia, conforme quantidades abaixo,
utilizando-se dos critérios de desempate dos itens 13.5 e 13.6, se necessario:

Tabela6 Quantidade de candidatos de cada cargo para a Prova Pratica

Quantidade de candidatos de cada
Cargo ang
cargo para a Prova Pratica

Operador de Maquinas IlI 25

12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

12.12

12.13

Para participar da Prova Pratica os candidatos deverdo comparecer ao local de prova, no dia e horario constantes no Edital de
Convocagdo, munidos de documento oficial de identificagdo (original e em perfeito estado de conservagdo), ndo se aceitando
copias, mesmo que autenticadas e/ou protocolos, nem documentos com data de validade expirada.

Ndo sera permitida a entrada no local de prova de candidatos ndo convocados, ou que chegarem com atraso (ndo havendo
qualquer tolerancia) ou que ndo portarem o documento de identificagdo.

N3o serdo considerados os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, indisposicdes,
cdibras, contusdes, luxagdes, fraturas etc.) para remarcagdo ou justificativa de ndo comparecimento e ou pedido de
remarcacao da Prova Pratica.

Os candidatos ndo poderdo ingressar no local de prova portando armamento, livros, revistas, textos e ou qualquer material
escrito e ou digital, bem como reldgios digitais, telefones celulares de qualquer tipo, maquinas fotograficas, computadores e
ou qualquer equipamento transmissor ou receptor de ondas eletromagnéticas. Caso os tenham em seu poder devem
entregar, sem prévio aviso, ao fiscal do Instituto Legalle que guardard o material ndo permitido por pura liberalidade, exceto
qualquer tipo de armamento, ndo assumindo qualquer responsabilidade por dano que venham a sofrer, acidente, roubo ou
extravio. O simples porte, mesmo que ndo esteja em uso, destes materiais em qualquer das dependéncias e ou momento da
Prova Prética implicard a desclassificagdo do candidato.

Ao chegarem ao local da prova, apds identificagdo, os candidatos permanecerdao em local indicado até serem chamados para a
prova e dele sé poderdo sair na companhia de um fiscal de sala. Terminada a prova deverdo retirar-se do local e ndo poderdo
regressar sob nenhuma alegagao.

Serdo chamados para prestarem a prova na rigorosa ordem de classificagdo, ndo sendo permitidas as presencas de outros
candidatos ou de pessoas que ndo fagam parte da equipe do Instituto Legalle. Os candidatos ndo poderdo filmar ou gravar em
audio ou video a sua apresentacdo.

Envio da Carteira Nacional de Habilitagao (CNH)

Os candidatos que realizardo a Prova Prética para o cargo de Operador de Maquinas Ill, deverdo apresentar adicionalmente, a
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) cuja categoria seja condizente com o veiculo a ser utilizado, a ser encaminhada em
formato digital, na Area do Candidato, durante o periodo de inscri¢Ses.

" O envio prévio da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) objetiva a consulta por parte da Comissdo Avaliadora ao
prontudrio do condutor e de habilitagdo junto ao Detran para a verificagdo das categorias que o candidato estd
habilitado, validade da CNH, bloqueios, cassagdes, suspensdo ou impedimentos administrativos; para atendimento ao
Art. 163 e 164 do Cédigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n.2 9.503, de 23 de setembro de 1997).

" O documento de habilitagdo sera analisado e caso estiver violado, ilegivel, rasurado ou fora do prazo de validade ndo
sera aceito, impossibilitando o candidato de realizar a Prova Pratica.

Descri¢do das Provas Praticas
Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota maxima atribuida a prova pratica.

Durante a prova pratica, os candidatos serdo avaliados por profissionais que registrardo, quando for o caso, o cometimento de
faltas conforme os critérios e valores pré-estabelecidos para aferigdo final do resultado.

Serdo considerados aprovados na Prova Prética os candidatos que atingirem no minimo 10 (dez) pontos, ou seja, ndo poderdo
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acumular mais de 10 (dez) pontos negativos.

12.14 Os candidatos que ndo obtiverem aproveitamento de 50% (cinquenta por cento) na Prova Pratica estardo eliminados do

Processo Seletivo Simplificado.

12.15 O cometimento de faltas, que implicara langamento de pontos negativos, resulta na redugdo da nota final do candidato. Os

candidatos serdo avaliados em fun¢do da pontuagdo negativa, isto é, de acordo com as faltas cometidas durante todas as
etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuagdo:

" faltas eliminatdrias: 20 pontos negativos;
= faltas graves: 10 pontos negativos;
" faltas médias: 05 pontos negativos;

" faltas leves: 02 pontos negativos.

12.16 O Anexo |V deste Edital apresenta o detalhamento das faltas que serdo observadas pelos avaliadores na execugao da prova

pratica.

13 CALcuLo DA NOTA FINAL, CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

13.1

13.2

13.3

13.4

135

13.6

Calculo da Nota Final

Para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais |, Gari |, Mecanico |, Motorista Ill, Operario |, Vigia I, Agente de Vigilancia
Sanitaria |, Almoxarife |, Atendente de Farmacia |, Auxiliar Administrativo I, Auxiliar de Laboratdrio de Analises Clinicas |, Fiscal
Sanitario |, Orientador Social |, Profissional de Abordagem Social I, Técnico de Informatica, Técnico em Edificagdes |, Técnico
em Enfermagem |, Técnico em Radiologia I, Técnico em Saude Bucal I, Arquiteto I, Assistente Social |, Enfermeiro |, Engenheiro
Agrimensor |, Engenheiro Civil |, Farmacéutico I, Fisioterapeuta |, Fisioterapeuta Il, Fonoaudiélogo |, Médico |, Médico Il — PSF,
Meédico Psiquiatra, Médico Veterinario |, Nutricionista |, Odontdélogo - Bucomaxilofacial, Odontélogo - Endodontia, Odontdlogo
— Periodontia, Odontélogo I, Odontdlogo I, Pedagogo da Assisténcia Social |, Psicélogo | e Terapeuta Ocupacional I.

Nota Final = Nota da Prova Tedrico-Objetiva
Para o cargo de Operador de Mdquinas IlI.
Nota Final = Nota da Prova Teérico-Objetiva + Nota da Prova Pratica
Classificagdo

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da soma de pontos obtida, expressa com 2 casas decimais sem
arredondamento.

Beneficio da Lei n2 11.689/2008

Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagdo final, o beneficio da Lei Federal n2 11.689/2008, deverio
entregar a seguinte documentag3o:

. certiddo e/ou declaragdo e/ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP.

No caso de os candidatos em situagdo de empate, serdo utilizados, sucessivamente, as seguintes preferéncias legais:

12, para o candidato que se enquadrar na condi¢do de pessoa idosa, nos termos do paragrafo Unico do artigo 27 da Lei
Federal n2 10.741/03 (possuir 60 anos completos ou mais);

29, para os candidatos que tiver exercido a fungdo de jurado, desde que com a devida comprovagdo, nos termos do Art.
440 do Decreto-lei n2 3.689/41 (Cddigo de Processo Penal).

Para os candidatos que n3o se enquadrarem na condi¢cdo de idoso e/ou jurado, o desempate sera feito aplicando-se
sequencialmente os seguintes critérios:

12, maior nota na Prova Tedrico-Objetiva;

29,  maior nota na Prova Pratica (se aplicavel ao cargo);
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32, maior nota em Conhecimentos Especificos da Prova Tedrico-Objetiva;
42, maior nota em Lingua Portuguesa da Prova Tedrico-Objetiva;

52, maior nota em Matematica da Prova Tedrico-Objetiva;

62. maior idade, apurada em ano, més e dia;

72. persistindo o empate, sera realizado sorteio publico;

82. 0 sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por Edital e seu resultado fara parte da
classificagdo final do Processo Seletivo Simplificado.

Resultado Final
O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd publicado por meio de duas listagens:

1. Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagdo;

2. Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
com deficiéncia, em ordem de classificagdo.

14 RECURSOS

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

Caberdo recursos dos seguintes atos do Processo Seletivo Simplificado:
1. impugnagdo do Edital de Abertura e InscrigGes;
2. indeferimento do pedido de isen¢do do valor da inscrigao;
3. ndo homologacdo da inscrigdo;
4. ndo homologacdo dos pedidos de vagas reservadas;
5. indeferimento dos pedidos de condigbes especiais;
6. questOes de prova tedrico-objetiva e gabarito provisorio;
7. resultado da prova tedrico-objetiva;
8. nota da prova pratica.
Instrugdes para interposi¢do de recursos
1. acessar o site do Processo Seletivo Simplificado e clicar na Area do candidato o link correspondente ao recurso;
2. preencher online o requerimento com argumentacao clara, consistente e objetiva.
Ndo serdo analisados os recursos:
1. interpostos por desacordo com as normas estabelecidas no Edital;
2. entregues por meios ndo descritos no presente Edital;
3. entregues apds os prazos neste Edital.

Caso o candidato entregue mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do Processo Seletivo Simplificado, sé serd
analisado o ultimo transmitido, entregue ou recebido.

Os recursos intempestivos e inconsistentes ndo serdo analisados.

No caso de anulagdo de qualquer questdo, ela serd considerada como correta para todos os candidatos que a responderam,
mesmo que ndo tenham interposto recurso.

No caso de erro na indicagdo da resposta correta, o gabarito provisorio sera alterado, sendo as provas corrigidas com base no
gabarito definitivo.

Alterada a pontuagdo e/ou classificagdo do candidato, de oficio, ou por forca de provimento de recurso, poderd haver
alteragdo da pontuacgdo obtida e/ou da classificagdo.
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O despacho dos recursos sera publicado coletivamente no site do Processo Seletivo Simplificado. Uma resposta individual a
cada requerimento serd acessivel na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO. N3o serdo encaminhadas respostas a
recursos por qualquer outro meio.

Alterado o gabarito oficial pela Comissdo, de oficio ou por forga de provimento de recurso, a prova sera corrigida de acordo
com o novo gabarito ou o resultado de qualquer das etapas do Processo Seletivo Simplificado sera retificado, podendo haver
alteragdo da pontuacdo e/ou classificagdo inicialmente obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

Ndo cabera pedido de revisdo, em nivel administrativo, da decisdo da Comissdo Organizadora em recurso interposto pelo
candidato.

15 ENTREGA DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA A CONTRATAGAO

15.1

15.2

153

15.4

15.5

15.6

15.7

15.8

15.9

15.10

15.11

15.12

O provimento dos cargos dar-se-a conforme as necessidades do Municipio de Araranguad, seguindo rigorosamente a ordem de
classificacdo, dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

Sera vedada a contratagdo de candidato que apresentar situagdo cadastral do CPF diferente de "REGULAR" junto a Secretaria
da Receita Federal do Brasil, ressalvada a comprovagdo de regularizagdo até a data da contratagdo.

No ato da contratagdo, o candidato devera comprovar o atendimento aos requisitos e condi¢des prescritas em lei para o
cargo, conforme declarado no ato da inscrigdo, sob pena de eliminagdo e perda do direito a vaga.

Para fins de comprovagdo da escolaridade e habilitagdo exigidas, o candidato devera apresentar, no ato da contratagdo, o
respectivo Diploma (para ensino médio e graduacdo) ou Certificado/Diploma (para pds-graduagdo), devidamente registrado.

Excepcionalmente, sera admitida a apresentagdo de Certiddo ou Declaragdo oficial de conclusdo de curso, desde que
acompanhada do respectivo Histdrico Escolar final, caso o documento definitivo ainda ndo tenha sido emitido pela institui¢do
de ensino.

O documento provisdrio referido no item anterior devera, obrigatoriamente:

1. atestar que o candidato ja concluiu todos os componentes curriculares e que a colagdo de grau (quando couber) ja foi
efetivamente realizada;

2. atestar que a instituicdo de ensino é reconhecida pelo MEC;
3. informar o prazo previsto pela entidade para a entrega do documento definitivo (diploma ou certificado).

E obrigatéria, no ato da contratacdo, a apresentacdo das declaragdes de n3o exercicio de outro cargo, emprego ou fung¢do
publica inacumulaveis, bem como a declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio ou Declaragdo de Imposto
de Renda.

Em caso de perda, furto ou roubo do comprovante de escolaridade/formacdo, o candidato devera apresentar,
cumulativamente:

1. o respectivo registro de ocorréncia policial (BO);

2. declaragdo ou certiddo oficial emitida pela instituicdo de ensino, que ateste a conclusdo do curso e a respectiva
colagdo de grau ou expedigdo do certificado, bem como o prazo dado pela entidade para emissdo de novo
comprovante.

Nestes casos, a validade da contratagdo ficard condicionada a apresentagao da via original ou segunda via do diploma em
prazo estipulado pelo setor de Departamento de Pessoal.

A convocagdo para a contratagdo dar-se-a mediante a publicagdo do ato de convocagdo no site do Municipio de Ararangud
(https://araranqua.sc.qgov.br/) e no Didrio Oficial do Municipio (https.//www.diariomunicipal.sc.gov.br/site/), servindo como

marco inicial para a contagem dos prazos legais.

Simultaneamente a publicagdo do ato de convocagdo, serd enviada a convocagdo do candidato por meio de e-mail e/ou
mensagem de texto (SMS/Whatsapp) para o endereco eletrdnico e nimeros de telefone mével informados pelo mesmo no
ato da inscrigdo, bem como nas posteriores atualizagGes solicitadas pelo interessado.

O candidato tera o prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis para apresentagdo dos documentos exigidos, apds a convocagao.
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O candidato convocado devera apresentar ao setor de Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Ararangua/SC,
situada na Rua Dr. Virgulino de Queiroz, n? 200, Centro, Ararangud/SC, as documentagdes necessarias a sua admissdo que
venham a ser solicitadas na sua convocagao.

O candidato convocado que ndo apresentar os documentos e exames médicos exigidos pela Administragdo Publica para a
contratagdo sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

O candidato aprovado e convocado sera submetido a exame médico admissional para comprovar boa saude fisica e mental,
requisito essencial para o ingresso no servigo publico municipal.

DELEGAGAO DE COMPETENCIA
Delegam-se ao Instituto Legalle as seguintes competéncias:

1. divulgar amplamente o Processo Seletivo Simplificado e o presente Edital;
2. receber as inscrigdes;
3. homologar as inscrigGes;
4. analisar os pedidos de isenc¢do;
5. avaliar os candidatos em todas as etapas previstas no presente edital;
6. receber e julgar os recursos previstos neste Edital;
7. prestar informagdes sobre o Processo Seletivo Simplificado, no periodo de realizagdo do mesmo;
8. definir normas para aplicagdo das provas;

9. publicar o Resultado Final no site do Processo Seletivo Simplificado.

Foro JubpiciAL

O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital € o da Comarca de
Ararangua (SC).

DisPOSICOES FINAIS

As disposicGes deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndao consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado no site do Processo Seletivo Simplificado.

E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar as publicagdes de todos os comunicados e Editais referentes ao
Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital.

O edital, avisos e outras publicagdes no site do Processo Seletivo Simplificado e as publicagdes legais, sdo as Unicas fontes de
informagdes vélidas e estardo ao dispor dos candidatos no site do Instituto Legalle.

O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases ou a ndo entrega da documentagdo obrigatéria no prazo
estabelecido, acarretara a sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado.

A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a contratagdo, a qual se dara, a exclusivo critério do Municipio
de Ararangud, dentro do prazo de validade do certame em conformidade com a necessidade atual e futura da mesma.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial, podera requerer a alteragdo através do e-mail:
contato@institutolegalle.org.br até a data de publicacdo da homologagado do resultado final.

Constatada qualquer irregularidade quanto a veracidade da documentagdo apresentada, o candidato terd sua inscri¢do
cancelada ou a convocagdo tornada sem efeito e os documentos serdo encaminhados a comissao instituida pela Prefeitura
Municipal, para abertura de processo administrativo.

Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado do

Pdgina 19 de 63


https://portal.institutolegalle.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARANGUA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ® 003/2026 — ADMINISTRACAO

18.9

18.10

@www. institutolegalle.org.br

Instituto Legalle e pela Prefeitura Municipal de Ararangua.

A contratagdo sera efetivada de acordo com as conveniéncias do Municipio de Ararangud, respeitado o limite prudencial de
gastos estabelecidos pela lei e demais regras aplicaveis as despesas com pessoal.

O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 1 (um) ano, a contar da publicagdo da homologagdo do
resultado final do certame. Este prazo podera, a critério e conveniéncia da Administragdo Municipal, ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo.

Ararangua/SC, 13 de novembro de 2026.

CESAR ANTONIO CESA
Prefeito Municipal de Ararangud
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARANGUA

Anexo | CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Cronograma de Atividade podera ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional. A alteragdo podera ser feita sem
aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a sua comunicagdo no site do Processo Seletivo Simplificado em
www.institutolegalle.org.br.

Cronograma de Inscri¢coes

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
) Publicagdo do Edital 13/11/26
Prazo de Impugnag3do do Edital de Abertura e Inscrigdes 13/11/26 19/11/26
[ Periodo de inscrigdes — Ampla concorréncia e reserva de vagas, pedido de condi¢do
especial de prova e envio da CNH para o cargo de Operador de Maquinas Ill (até as 13/11/26 06/12/26
18h do ultimo dia)
L, Periodo de Pedidos de isengdo da taxa de inscri¢do 13/11/26 19/11/26
Publicagdo na Area do Candidato dos resultados dos pedidos de isengdo 24/11/26
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de isencdo 25/11/26 26/11/26
B Publicagdo na Area do Candidato das respostas aos recursos: indeferimento dos
. . ~ 30/11/26
pedidos de isengao
i  Ultimo dia para efetuar o Pagamento da Taxa de Inscrigio 07/12/26
Publicagdo da Homologac&o das inscrigdes 08/12/26
Prazo Recursal: homologacdo das inscricdes 09/12/26 10/12/26
B Publicagdo na Area do Candidato das respostas aos recursos: homologacdo das
e 14/12/26
inscrigdes
Publicacdo do Resultado da homologacgao das inscrigdes 14/12/26
Cronograma Prova Teodrico-Objetiva
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
@ Publicagdo na Area do Candidato dos locais de prova 14/12/26
Aplicagdo da Prova Tedrico-Objetiva 20/12/26
Publicagdo na Area do Candidato do caderno de provas e gabarito preliminar 21/12/26
Prazo Recursal: gabarito preliminar 22/12/26 23/12/26
Publicagdo na Area do Candidato das respostas aos recursos: gabarito preliminar 14/01/27
Publicagdo do Resultado da Prova Tedrico-Objetiva 14/01/27
Prazo recursal: Resultado da Prova Tedrico-Objetiva 15/01/27 18/01/27
B Publicagdo das respostas aos recursos: Resultado da Prova Tedrico-Objetiva 20/01/27
Cronograma Prova Pratica
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
L#  Publicagdo da Convocagdo para a Prova Prética 20/01/27
Aplicagdo da Prova Prética 24/01/27
Publica¢do do resultado da Prova Prética 26/01/27
Prazo Recursal: resultado da Prova Prética 27/01/27 28/01/27
Publicagdo na Area do Candidato das respostas aos recursos: resultado da Prova
Pratica 02/02/27
Cronograma Resultado Final
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
[B¢  Publicagdo do Resultado do Processo Seletivo Simplificado e Homologacdo Final do 02/02/27

Processo Seletivo Simplificado
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Anexo Il PROGRAMAS DAS PROVAS

Importante!

As questdes relacionadas a legislagdo e normas poderdo abranger alteracGes havidas até a data da publicagdo do
Edital. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdao objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos programas
das provas.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I, GARI I, MECANICO 1, MOTORISTA Ili,
OPERADOR DE MAQUINAS Ill, OPERARIO | E VIGIA I.

LINGUA PORTUGUESA

a. Interpretacdo de textos: Leitura e compreensdo de informagdes. Identificagdo de ideias principais e secundarias. Intengdo
comunicativa.

b. Vocabulario: Sentido de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressGes no texto. SinGnimos e
antonimos.

c. Aspectos linguisticos: Grafia correta de palavras. Separagéo silabica. Localizagdo da silaba ténica. Acentuagao grafica. Relagdo
entre letras e fonemas, identificagdo de digrafos e encontros consonantais e diferengas entre sons de letras. Familia de palavras.

d. Sinais de pontuagdo: Emprego do ponto final, ponto de exclamagdo e ponto de interrogagdo. Usos da virgula e do ponto-e-virgula.
Emprego dos dois pontos. Uso do travessdo. Processos de coordenacgdo e subordinagdo.

MATEMATICA

a. Sistema de numeragdo decimal.

b. Numeros naturais: operag¢des (adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), expressdes numéricas. Multiplos e divisores: critérios de
divisibilidade, nimeros primos, decomposi¢do em fatores primos, minimo multiplo comum e maximo divisor comum.

c. Sistema monetdrio brasileiro.

d. Sistema de medidas: comprimento, massa e tempo (unidades, transformagdo de medidas).

e. Porcentagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |

a.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Plblico. Limpeza: Classificagdo de dreas (critica, semicritica, ndo critica), tipos de limpeza
(concorrente, terminal), métodos e equipamentos de limpeza de superficies (limpeza manual Umida, limpeza manual molhada,
limpeza seca).

Higienizagdo: Protocolo de higienizagdo das maos, protocolo de limpeza concorrente, protocolo de limpeza terminal, protocolo de
procedimentos (espanagdo, varrigdo e lavagem).

Limpeza: Limpeza de tetos, limpeza de janelas, limpeza de paredes, limpeza de portas, limpeza de pias, limpeza de sanitarios,
limpeza de mdveis e utensilios, limpeza de vidros, espelhos e persianas. Produtos de limpeza e desinfec¢do.

Nogdes Basicas: Prevencgdo de acidentes. NogGes de primeiros socorros e de higiene pessoal. Atendimento ao publico. Protocolo
de uso de EPI’s. Controle de estoque.

Coleta e Descarte de Residuos: Protocolo de coleta de lixo, separagdo e destinagdo de lixos, principios basicos na
operacionalizagdo do processo de limpeza. Cédigo de cores para os diferentes tipos de residuos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE GARI |

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Limpeza: procedimentos de limpeza em vias publicas, instrumentos e materiais apropriados para as diferentes formas e
protocolos de limpeza.

Protocolo de higienizagdo das maos, utilizagdo de Equipamentos de Proteg¢do Individual, Conduta de limpeza e via publico quanto
a seguranga.

Identificagdo e separagdo dos residuos coletados entre secos e organicos, bem como adequada disposi¢cao para encaminhamento
a aterro sanitario, carregamento e descarregamento de residuos em caminhdes de coleta.

Procedimentos de triagem de residuos em esteiras em aterro sanitario, separando os residuos reciclaveis dos ndo-reciclaveis.
Realizar procedimentos manuais para compostagem de residuos adequados.

Codigo de cores para os diferentes tipos de residuos.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MECANICO |

a. AtribuicSes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b. NogGes de motor e sistemas auxiliares veiculos leves e pesados: sistema de alimentagdo de combustivel, sistema de lubrificagdo;
sistema de arrefecimento, sistema de alimentagdo de ar; diagndstico e solugdes, ignigdo, sistema de ignigdo; sistema elétrico;
ferramentas e/ou equipamentos de medicdo; diregdo.

c. Mecanica: sistemas de transmissdo; sistemas de exaustdo, escapamento; suspensao; sistema de freios.

Conhecimentos sobre pneus e rodas: classificagdes, caracteristicas e recomendagdes de seguranga.

e. Codigo de Transito Brasileiro: Normas gerais de circulagdo e conduta; Dos Veiculos; Da seguranga dos veiculos; Da identifica¢do do
veiculo; Registro de veiculos; Licenciamento; Condugdo de escolares.

f. NogGes de Seguranga do Trabalho: Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou
orgdo regulamentador de transito.

g. Conhecimentos sobre condugdo, manutengdo, limpeza e conservagdo de veiculos leves e pesados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MOTORISTA Il

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b. NogbGes de motor e sistemas auxiliares: sistema de alimentagdo de combustivel, sistema de alimentagdo de ar, sistema de
arrefecimento, sistema de lubrificagdo e sistema elétrico.

c. Conhecimentos sobre pneus e rodas: classificagdes, caracteristicas e recomendagdes de seguranga.

Direcdo Defensiva e normas de segurancga.

e. Codigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Condugdo de veiculos por
motoristas profissionais; Cidaddo; Educagdo para o transito; Sinalizagdo de transito; Engenharia de trafego, operacdo, fiscalizagdo
e policiamento ostensivo de transito; Veiculos; Veiculos em circulagdo internacional; Registro de veiculos; Licenciamento;
Condugdo de escolares; Habilitagdo; Infragdes; Penalidades; Medidas administrativas; Processo Administrativo; Crimes de transito.

f. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito (CONTRAN): Sinalizagdo Vertical de Regulamentagdo; Sinalizagdo Vertical de
Adverténcia; Sinalizagdo Vertical de Indicacdo; Sinalizagdo Horizontal; Sinalizagdo Semaférica; Dispositivos Auxiliares; Sinalizagdo
Temporaria; Sinalizagdo Ciclovidria; Cruzamentos Rodoferroviarios.

g. NogoOes de Seguranga do Trabalho: Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou
orgao regulamentador de transito.

h. Conhecimentos sobre condugdo, manutencgao, limpeza e conservagdo de veiculos.

i. Normas gerais de circulagdo e conduta. Condugdo de transporte coletivo de passageiros. Condugdo de transporte de escolares.
Condugdo de veiculos leves e pesados.

j. Nogdes de Engenharia de Trafego: Teoria do Fluxo. Demanda de estruturas Viarias: Determinagao e Proje¢do. Capacidade Real e
Tedrica: Determinagdo e Calculo da Capacidade de Estruturas Vidrias. Determinagdo do Nivel de Servigo de Estruturas Vidrias.
Mobilidade e Acessibilidade. Pdélos Geradores de Viagens/Trafego. Cruzamentos Semaforizados: Programagdo Semafdrica:
Veiculos motorizados, ndo motorizados e pedestres. Técnicas de Coordenagdo Semafdrica. Estudos de Trafego. Projetos de
Sinalizagdo Viaria: Aspectos técnicos do CTB. Sinalizagdo Horizontal, Vertical e Semaférica para veiculos motorizados, ndo
motorizados e pedestres Segurancga Vidria: Pilares da Seguranca Viaria e Acidentes de Transito. Dispositivos de Seguranca Viaria e
Técnicas Moderadoras de Trafego.

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS DE OPERADOR DE MAQUINAS I

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b. NogbBes de motor e sistemas auxiliares: sistema de alimentagdo de combustivel, sistema de alimentacdo de ar, sistema de
arrefecimento, sistema de lubrificagdo e sistema elétrico.

c. Coddigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Condugdo de veiculos por
motoristas profissionais; Pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados; Cidaddo; Educagdo para o transito; Sinalizagdo de
transito; Engenharia de trafego, operagao, fiscalizagdo e policiamento ostensivo de transito; Veiculos; Veiculos em circulagdo
internacional; Registro de veiculos; Licenciamento; Condugdo de escolares; Habilitagdo; Infragbes; Penalidades; Medidas
administrativas; Processo Administrativo; Crimes de transito.

d. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito (CONTRAN): Sinalizagdo Vertical de Regulamentagdo; Sinalizagdo Vertical de
Adverténcia; Sinalizagdo Vertical de Indicagdo; Sinalizagdo Horizontal; Sinalizagdo Semaférica; Dispositivos Auxiliares; Sinalizagdo
Temporaria; Sinalizagdo Ciclovidria; Cruzamentos Rodoferroviarios.

e. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho: NRO6, NR11, NR12, NR18.
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Condugdo de maquinas: Regras para movimentar a maquina, cuidados para seguranga do operador, da maquina e dos operarios
que trabalham em volta da maquina; Regras de seguranga para isolar a area de trabalho; Reabastecimento do equipamento;
Identificagdo de anomalias.

Conhecimentos sobre as principais maquinas rodovidrias e agricolas (retroescavadeira, escavadeira, patrola, trator, pa-
carregadeira e motoniveladora): apresentagdo do equipamento, nogdes de mecanica, identificagdo dos principais componentes
mecanicos, hidraulicos e elétricos, verificagdo da manutencgdo didria pelo operador (conforme normas), lubrificagdo, limpeza e
cuidados basicos, procedimentos corretos de operagdo, principios de equilibrio, nogdes de movimentagdo e seguranga do
equipamento e da operacgao.

Valor de leitura em relégios e marcadores de: nivel de dleo lubrificante, dleo hidrdulico, carga de bateria, pressdao de 6leo do
motor diesel, temperatura da 4gua do motor, nivel de combustivel.

Madquinas: Tipos e geragdes dos tratores; Normas de seguranga na manutengdo e operagdo de maquinas; Simbologia universal
para maquinas; Instrumentos do painel e comandos dos tratores; Metrologia; Funcionamento de motores e seus componentes;
Sistema de alimentagdo de ar do trator; Sistema de arrefecimento do motor do trator; Sistema de alimentagdo de combustivel do
trator; Sistema de lubrificagdo do motor de tratores; Sistema elétrico do trator; Sistema de lubrificagdo da transmissdo;
Acionamento da TDP. Sistema de rodado dos tratores; Sistema de freio dos tratores; Manutengdes e acoplamentos de
implementos no trator; Tecnologias empregadas em Agricultura de Precisdo e sua utilizagdo na cultura.

Conhecimentos sobre implementos agricolas: Grades e Arados; Semeadoras e plantadeiras; Cultivador; Pulverizadores;
Atomizadores; Carreta; Guincho; Plaina; Picadores de forragens; Segadoras; Ancinhos e enleadores; Condicionadores;
Enfardadora; Preparo do solo e aplicagdo de insumos. Ferramentas basicas para uso em maquinas agricolas e instalagdo de
britagem.

Ferramentas basicas para uso em madquinas rodoviarias, tais como: motoniveladora, rolo compactador, retroescavadeira, pa
carregadeira, escavadeira PC e mini escavadeira, e instalagdo de britagem.

Nogdes de Seguranca, Meio Ambiente e Saude: normas de saude e seguranga do trabalho visando a identificacdo dos riscos de
acidentes e critérios de prevengdo; Politica nacional de meio ambiente, bem como os aspectos de poluigdo ambiental e medidas
de controle; estrutura de sistemas de gestdo (qualidade, ambiental, saide e seguranga e responsabilidade social) aplicados a
empreendimentos do setor de transporte.

Nogdes de Mecanica dos Solos: Definir conceitos basicos de Mecanica dos Solos e Geotecnia enfatizando a formagdo dos solos,
suas propriedades, comportamentos e propriedades. Indicar problemas com os taludes e indicagdes de estabilidade. Classificagdo.
Granulometria. Propriedades. Tipos de dguas nos solos. Compactagdo e Adensamento.

Construgdo de Vias: servicos basicos para a utilizacdo dos equipamentos de terraplenagem. Frotas de equipamentos de
terraplenagem. Etapas construtivas de cortes e de aterros. Nogdes basicas de construgdo de pontes, viadutos, tuneis e obras de
contengdo.

Pavimentagdo: Misturas Asfalticas (Caracteristicas Principais dos Materiais utilizados na Pavimentagdo de Vias). Técnicas Basicas
de Execugdo e de Controle Tecnoldgico de Pavimentos. Caracteristica de Dosagem de Misturas Asfdlticas Convencionais.
Classificagdo e Caracteristicas Técnicas. Materiais de Base e Subbase. Técnicas Executivas e de Controle Tecnoldgico. Pavimentos
de Baixo Custo. Dimensionamento de Pavimentos.

Noc¢Ges de Geréncia e Conservagdo: Definigdes gerais de Conservagdo e Geréncia de Pavimentos e suas politicas. Aspetos Gerais
da Manutenc¢do de Rodovias, abrangendo as fases evolutivas. Conservacdo de estradas e rodovias, principais problemas, causas
provaveis e métodos de corregdo. Cadastros, Inventdrios, auscultagées e sondagens. Geréncia dos Pavimentos.

Nogdes de Hidrologia e Drenagem: Introducdo a Hidrologia. Bacias hidrograficas. Ciclo hidrolégico. Agua e Pavimento. Evolugdo
dos conceitos de Drenagem. Fundamentos para dimensionamento da drenagem. Drenagem Urbana. Drenagem Rodovidria.
Técnicas alternativas de drenagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE OPERARIO |

- o 0

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Capinagem: limpeza em geral, técnicas de capina, utensilios e maquinarios utilizados nas atividades de capina; tipos de vegetagdo
e a forma adequada de execugdo da capina; cuidados no manuseio de ferramentas e maquinarios; descarte de residuos de capina
e 0 meio ambiente.

Jardinagem, plantio de flores e arborizagdo. Controle de pragas.

Lavagem e limpeza de maquinas, veiculos, sanitarios.

Tarefas gerais de auxilio na construgdo civil, pavimentagdo e calgamento: ferramentas e instrumentos de trabalho.

Limpeza urbana: Importancia da limpeza urbana. Servigos de limpeza urbana: coleta de lixo; varrigdo; capinagdo e rogada; poda de
arvores; limpeza de bueiros e bocas de lobo; remogdo de entulhos e dentre outros.

Atendimento ao publico.

Controle de estoque.
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I.  Normas de Seguranga: conceito, equipamentos de seguranga (EPIs). Prevengdo de acidentes. Nog¢des de primeiros socorros.
Normas de higiene pessoal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE VIGIA |

a. AtribuicSes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b. Conhecimentos de guarda e vigilancia; rondas e inspegdes; controle de entradas e saidas; medidas preventivas contra sinistros e
desordens; postura e providéncias em caso de sinistros e desordens. Patrulhamento preventivo. Videomonitoramento.

c. Reconhecimento, Avaliagdo, e Controle de Riscos. Procedimentos e utilizagdo de permissdo de entrada e saida. NogGes de resgate
e primeiros socorros. Prevengdo e combate a incéndio.
Vigilancia patrimonial.
NogGes de hierarquia. Nogdes de seguranga. Formas de tratamento. Atendimento ao publico.

f. Policia Federal: Manual do Vigilante. Disponivel em: https.//www.gov.br/pf/pt-br/assuntos/seguranca-privada/legislacao-normas-
e-orientacoes/manual-do-vigilante

g. Policia Federal: Cartilha Seguranga sem Preconceito. Disponivel em: https://www.gov.br/pf/pt-br/assuntos/seguranca-
privada/legislacao-normas-e-orientacoes/cartilha-seguranca-sem-preconceito
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CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA |, ALMOXARIFE |, ATENDENTE DE
FARMACIA I, AUXILIAR ADMINISTRATIVO |, AUXILIAR DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS 1, FISCAL SANITARIO I,
ORIENTADOR SOCIAL |, PROFISSIONAL DE ABORDAGEM SOCIAL 1, TECNICO DE INFORMATICA, TECNICO EM EDIFICACOES |I,
TECNICO EM ENFERMAGEM |, TECNICO EM RADIOLOGIA | E TECNICO EM SAUDE BUCAL I.

LINGUA PORTUGUESA

a. Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturagdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relagdo entre as ideias.
Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentagdo. InformagGes implicitas: pressupostos e subentendidos.
Coesdo e coeréncia textuais.

b. Léxico: Significagdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formagao
de palavras. Sindbnimos, anténimos, parénimos e homonimos.

c. Aspectos linguisticos: RelagGes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagdo grafica, sistema oficial vigente).
Relages entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Pontuagdo (regras e implicagOes
de sentido). Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, das locugGes conjuntivas e dos pronomes relativos.

MATEMATICA

a. Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

b. Operagbes fundamentais (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagcdo e radiciagdo), propriedades das operagdes,
multiplos e divisores, nUmeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum.

c. Razdes e Proporgdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdao em partes direta e inversamente proporcionais,
regra de trés simples e composta.

d. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacdo de unidades), sistema monetario
brasileiro.

e. Equagdes e fungBes de 1° grau com uma incégnita e sistemas de equagdes de 1° grau com duas incognitas.

f. Geometria plana: caracteristicas, propriedades, classificagGes, perimetro e area de circulos, triangulos e quadrilateros.

g. Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas proporcionais.

h. Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.

Sequéncias numéricas: progressdo aritmética e progressdo geométrica.
Analise Combinatéria: Permutagdo, Anagramas, Arranjo, Combinagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA |

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Lei Federal n? 6.437/77 - Configura infragdes a legislacdo sanitdria federal, estabelece as sangBes respectivas, e da outras
providéncias.

Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo da Diretoria Colegiada n°® 44, de 17 de agosto de 2009.
Disp0Oe sobre Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitdrio do funcionamento, da dispensacdo e da comercializagdo de
produtos e da prestacao de servigos farmacéuticos em farmdcias e drogarias e da outras providéncias.

Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria. Resolug¢do da Diretoria Colegiada n° 216, de 15 de setembro de
2004. Dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentagdo.

Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo da Diretoria Colegiada n°® 275, de 21 de outubro de
2002. Dispde sobre o Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos Estabelecimentos
Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificagdo das Boas Praticas de Fabricagdo em Estabelecimentos
Produtores/Industrializadores de Alimentos.

Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo da Diretoria Colegiada n° 502, de 27 de maio de 2021.
Disp0e sobre o funcionamento de Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos, de carater residencial.

Portaria do Gabinete do Ministro do Ministério da Saude n° 888, de 4 de maio de 2021. DispGe sobre os procedimentos de
controle e de vigilancia da qualidade da agua para consumo humano e seu padrdo de potabilidade.

Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia Sanitdria. Portaria n° 326, de 30 de julho de 1997. Aprova o Regulamento Técnico
sobre as Condi¢des Higiénicos-Sanitarias e de Boas Praticas de Fabrica¢do para Estabelecimentos Produtores/Industrializadores
de Alimentos.

Saneamento Basico e Vigilancia Sanitdria: Competéncias administrativas e legislativas para a vigilancia sanitaria; Sistema
Nacional de Vigilancia; Administragdo Publica e vigilancia Sanitaria e Processo Administrativo Sanitario (PAS); Procedimentos
Operacionais Padronizados de Boas Praticas para servigos de alimentagdo sobre os seguintes itens: Higienizagdo de instalagdes,
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equipamentos e moveis; Controle integrado de vetores e pragas urbanas; Higienizagdo do reservatério e Higiene e saude dos
manipuladores.

j.  Gerenciamento de Residuo sélido: conceitos, caracterizagdo, aspectos ambientais e epidemioldgicos, geragdo, métodos de
disposicdo final e tratamento. Planos de Gerenciamento de Residuos.

k. Legislagdo Federal Ambiental: Decreto n° 6.514/2008 (Infracbes e San¢Bes Administrativas ao Meio Ambiente e Processo
Administrativo Federal); Decreto n? 6.686/2008; Lei n? 6.766/79 (Dispde sobre o Parcelamento do Solo Urbano); Lei n°
6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente); Lei Complementar n2 140/2011; Lei 9.985/2000 (Sistema Nacional de
Unidades de Conservagdo da Natureza - SNUC); Lei n° 9.605/1998 (Sang¢des Penais e Administrativas derivadas de condutas e
atividades lesivas ao meio ambiente); Lei 10.650/2003 (Disp&e sobre o acesso publico aos dados e informagdes existentes nos
orgdos e entidades integrantes do Sisnama.); Lei n2 11.428/2006 (Dispde sobre a utilizagdo e prote¢do da vegetacdo nativa do
Bioma Mata Atlantica); Lei n° 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos); Lei n° 12.651/2012 (Protec¢do da vegetacdo
nativa); Resolugdes CONAMA (n° 1/1986; n 33/1994); Lei Federal n2 15.190/2025 (Lei Geral do Licenciamento Ambiental).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ALMOXARIFE |

a. AtribuicSes do cargo. Etica no Servico Publico.

b. Nogbes de Administracdo de Materiais: gestdo de estoques - custos dos estoques, estoques de seguranga, sistemas de controle
de estoques; condigOes especiais de estocagem e armazenamento; compras - organizagdo e objetivos, parcerias e contratos;
centros de distribuicdo e movimentacao fisica; cadeia de suprimentos.

c. Arquivamento de documentos, legislacdo, atos oficiais. Nogdes de Arquivologia: Glossario dos Documentos Arquivisticos
Digitais. Disponivel em: https://www.gov.br/conarq/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/publicacoes-tecnicas

d. Qualidade em atendimento ao publico (online, presencial, por telefone): Ouvidoria. Direito a informagdo. Comunicabilidade e
apresentagdo. Responsabilidade social. Barreiras a Comunicagdo. Abordagens de comunicagdo. Fatores de comunicagdo
(apresentagdo, cortesia, interesse e atengdo, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta, objetividade).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ATENDENTE DE FARMACIA |

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b. Prética Farmacéutica: Regulamento de Boas Praticas em Farmacia. Administracdo de Recursos Materiais. Sistemas de
Distribuicdo de Medicamentos. Medicamentos Genéricos. Legislagdo Farmacéutica.

c. Assisténcia Farmacéutica: Conceito. Etapas da Assisténcia Farmacéutica.

Selecdo de Medicamentos: conceito de medicamentos essenciais; Comissdo de Farmacia e Terapéutica.
Programacdo e Aquisicdao de Medicamentos: Conceitos, Objetivos, Critérios, Etapas, Métodos, Indicadores de qualidade;
critérios de cadastro de fornecedores; especificagdes técnicas de produtos, embalagem, materiais, equipamentos e instalagdes.

f. Armazenamento e Distribuicdo de Medicamentos: Objetivos, Estruturagio e Dimensionamento de Area Fisica; Fluxo de
Materiais, Técnicas e Condigdes de Armazenamento, Gestdo de estoques (curva ABC; niveis de estoque).

g. Gestdo e Dispensagdo de Medicamentos Controlados: Farmacologia das classes terapéuticas envolvidas (Portaria 344/1998 e
RDC ANVISA n2 20/2011 e suas atualizagdes). Avaliagdo de prescri¢do; sistemas de distribuicdo de medicamentos; uso racional
de medicamentos. Lei Federal n2 13.021/2014 (Disp&e sobre o Exercicio e Fiscalizagdo das Atividades Farmacéuticas). A¢des de
Vigilancia Sanitaria (Lei Federal n2 6.360/1976 e atualizagBes). Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Salde); Decreto
Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Orgénica da Saude).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b. Legislagdo: Lei n2 8.429/1992 (Lei da Improbidade Administrativa); Lei n2 12.527/2011 (Regula o Acesso a Informagdes); Lei
Complementar n2 101/2000 (Normas de Finangas Publicas Voltadas para a Responsabilidade na Gest&o Fiscal).

c. Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica - Redagdo Oficial, Pronomes de tratamento, Padrao Oficio, Memorando,
Requerimento, Ata, Técnica Legislativa. Publicagdes oficiais.

d. Fundamentos da Administracdo: fungdes administrativas (planejar, organizar, dirigir e controlar; eficiéncia, eficacia e
efetividade; a tecnologia e sua administragdo; organogramas; fluxogramas; benchmarking; empowerment; ciclo PDCA);
estrutura organizacional (divisdo do trabalho; niveis organizacionais; organograma; cadeia de comando; departamentalizagdo;
desenho estrutural das organizagBes); motivagdo (ciclo motivacional; teorias de processo e conteudo; motivagdo,
empoderamento e comprometimento); controle (tipos de controle; conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade; avaliagdo de
programas e projetos governamentais); organizagdo, sistemas e métodos (manualizagdo; gerenciamento por processos —
gestdo funcional e por processos, cadeia de valor, tipos de processos, niveis de detalhamento de processos, ciclo de
gerenciamento de processos, projeto de mapeamento e modelagem de processos, nivel de maturidade de processos); processo
decisério (estrutura das decisdes; tipos de decisdo; racionalidade, certeza, risco, incerteza; processo linear e sistémico;
processo de tomada de decisdo, técnicas de solugdo de problemas; ferramentas de diagndstico — principio de pareto, diagrama
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de Ishikawa e diagrama de dispersdo; ferramentas de desenvolvimento de alternativas — brainstorming/brainwriting, analise de
campos de forga, diagrama de arvore de decisdo, método cartesiano).

e. Nogdes de Administracdo de Materiais: gestdo de estoques - custos dos estoques, estoques de seguranga, sistemas de controle
de estoques; compras - organizagdo e objetivos, parcerias e contratos; centros de distribuigdo e movimentagao fisica; cadeia de
suprimentos.

f. Arquivamento de documentos, legislagdo, atos oficiais. NogBes de Arquivologia: Glossario dos Documentos Arquivisticos
Digitais. Disponivel em: https://www.gov.br/conarq/pt-br/centrais-deconteudo/publicacoes/publicacoes-tecnicas.

g. Qualidade em Atendimento ao Publico (online, presencial, por telefone): Ouvidoria. Direito a informagdo. Comunicabilidade e
apresentagdo. Responsabilidade social. Barreiras a Comunicagdo. Abordagens de comunicagdo. Fatores de comunicagdo
(apresentacdo, cortesia, interesse e atengdo, presteza, eficiéncia, tolerancia, discri¢do, conduta, objetividade).

h. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de
conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE AUXILIAR DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS |

a. AtribuicSes do cargo. Etica no Servico Publico.

b. Biosseguranga e Higienizagdo em Laboratdrio: Limpeza e Esterilizagdo: Processos de lavagdo, desinfeccdo e esterilizagdo
(autoclavagem, calor seco, desinfetantes quimicos). Equipamentos de Prote¢do: Uso de EPIs (luvas, jalecos, mascaras) e EPCs
(chuveiros de emergéncia, lava-olhos). Gerenciamento de Residuos: Descarte correto de materiais perfurocortantes, bioldgicos
e quimicos conforme as normas da ANVISA.

c. Processamento e Acondicionamento de Materiais: Vidrarias e Utensilios: Identificagdo, higienizagdo e acondicionamento de
tubos de ensaio, Becker, pipetas, laminas e outros materiais. Montagem de Kits: Preparagdo de materiais para coleta e
transporte de amostras bioldgicas.

d. Apoio as Andlises Laboratoriais: Preparo de Insumos: Técnicas bdsicas para o preparo de reagentes, corantes e meios de cultura
(pesagem, diluicdo e solubilizagdo). Coleta e Recebimento: NogGes sobre coleta de amostras (sangue, urina, fezes, secre¢des) e
critérios de aceitagdo ou rejeigdo de material. Produtos Imunoldgicos: NogGes basicas sobre vacinas, soros e conservagdo de
imunobioldgicos (Rede de Frio).

e. Gestdo de Estoque e Registro: Controle de Almoxarifado: Entrada e saida de materiais, validade de insumos e armazenamento
adequado conforme as especificagdes do fabricante. Registros e Estatisticas: Organizacdo de arquivos, preenchimento de
formuldrios de exames, confecgdo de mapas de trabalho e relatérios basicos com dados estatisticos.

f. Epidemiologia e Saneamento: Conceitos de Epidemiologia: No¢Ges de endemia, epidemia, pandemia e vigilancia em saude.
Saneamento e Saude Publica: Ciclo da agua, importancia do saneamento basico na prevencdo de doengas e controle de
vetores.

g. Etica e Organizacdo no Trabalho: Conduta Profissional: Etica no servico publico, sigilo profissional quanto aos resultados de
exames e atendimento ao publico.

h. Microbiologia: Bactérias, meios de cultura, semeadura em bacteriologia e micologia, técnicas de coloragdo e laminas para
esfregacos.

i. Parasitologia: Técnicas para diagndstico de enteroparasitoses e técnicas especificas de diagndsticos.

j. Uriandlise: Coleta de urina, tiras reativas na urianalise e testes de proteina, glicose e bilirrubina.

k. Procedimentos e Exames: Colheita de Sangue: Soro e plasma. Liquidos Organicos: Analise geral. Bioquimica: Reagentes e
dosagens. Hematologia: Hemograma, VHS (Velocidade de Hemossedimentagdo) e coagulograma. Imunologia: Antigeno,
anticorpo, complemento, aglutinagdo, sistema ABO, sistema Rh, testes de Coombs, latex, Waaler Rose, ASLO, VDRL,
imunofluorescéncia, enzimaimunoensaio e fator reumatdide. Unidades de Volume: Calculos e diluigGes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE FISCAL SANITARIO |

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b. Legislacdo do SUS — Sistema Unico de Salde: Constituigdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196
a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgéanica da Saude); Lei n 2 8.142/1990 (participagdo da comunidade e transferéncias
intergovernamentais); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacdo da Lei Organica da Saude); NOB-SUS/96 (Norma
Operacional Bésica do Sistema Unico de Salide); NOAS-SUS 01/2002 (Norma Operacional da Assisténcia & Saude). Disponivel
em: <http://saudelegis.saude.gov.br>

c. Lei Federal n? 6437/1977 - Configura infracdes a legislacdo sanitaria federal, estabelece as san¢des respectivas, e da outras
providéncias.

d. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢do da Diretoria Colegiada n° 44/2009. Disp&e sobre Boas
Praticas Farmacéuticas para o controle sanitdrio do funcionamento, da dispensag¢do e da comercializagdo de produtos e da
prestacdo de servigos farmacéuticos em farmacias e drogarias e da outras providéncias.

e. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria. Resolu¢do da Diretoria Colegiada n° 216/2004. Dispbe sobre

Pdgina 28 de 63


https://portal.institutolegalle.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARANGUA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ® 003/2026 — ADMINISTRACAO

@w www.institutolegalle.org.br

Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentagao.

Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢do da Diretoria Colegiada n° 275/2002. Dispde sobre o
Regulamento  Técnico de Procedimentos  Operacionais Padronizados aplicados  aos Estabelecimentos
Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificagdo das Boas Praticas de Fabricagdo em Estabelecimentos
Produtores/Industrializadores de Alimentos.

Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitéria. Resolugdo da Diretoria Colegiada n° 502/2021. Dispbe sobre o
funcionamento de Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos, de carater residencial.

Portaria do Gabinete do Ministro do Ministério da Saude n° 888/2021. Dispde sobre os procedimentos de controle e de
vigilancia da qualidade da dgua para consumo humano e seu padrdo de potabilidade.

Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia Sanitéria. Portaria n° 326/1997. Aprova o Regulamento Técnico sobre as Condi¢des
Higiénicos-Sanitarias e de Boas Praticas de Fabricacdo para Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos.
Saneamento Basico e Vigilancia Sanitaria: Competéncias administrativas e legislativas para a vigilancia sanitaria; Sistema
Nacional de Vigilancia; Administragdo Publica e vigilancia Sanitaria e Processo Administrativo Sanitario (PAS); Procedimentos
Operacionais Padronizados de Boas Praticas para servigos de alimentagdo sobre os seguintes itens: Higienizagdo de instalagdes,
equipamentos e maveis; Controle integrado de vetores e pragas urbanas; Higienizagdo do reservatoério e Higiene e saude dos
manipuladores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ORIENTADOR SOCIAL |

Atribui¢des do cargo. Etica no Servico Publico.

Conhecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Organizacdo do CRAS e CREAS.
A legislagdo social e as leis regulamentadoras das politicas de Assisténcia Social, Saude, Previdéncia Social, Habitagdo e
Educagdo.

Adolescéncias, Juventudes e Socioeducativo: concepgdes e fundamentos.

Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004.

Programa Bolsa Familia.

Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei n° 8.069/1990.

Estatuto da Pessoa Idosa: Lei n° 10.741/2003.

Politica Nacional para a Populagdo em Situag¢do de Rua: Decreto n? 7.053/2009.

Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.

Lei Maria da Penha: Lei n2 11.340/2006.

Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PROFISSIONAL DE ABORDAGEM SOCIAL |

Sm o0

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): Conceitos Basicos: Protecdo Social
Basica e Protegdo Social Especial (Média e Alta Complexidade). O papel do CREAS: O Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social como unidade de referéncia para a abordagem social. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais: O
Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI) e o Servico Especializado em Abordagem
Social.

Metodologia e Técnicas de Abordagem Social: Busca Ativa: Identificacdo de situagdes de risco e violagdo de direitos nos
territdrios (trabalho infantil, exploragdo sexual, situagdo de rua). O Processo de Aproximagdo: Técnicas de escuta qualificada,
criagdo de vinculo, empatia e respeito a autonomia do usuario. Trabalho em Espagos Publicos: Estratégias de sobrevivéncia da
populagdo de rua, dindmicas territoriais e mapeamento de areas de risco. Saida das Ruas: Construgdo de projetos de vida e
processos de reinsergdo familiar e comunitaria.

SituagOes Especificas de Violagdo de Direitos: Trabalho Infantil: Conceitos, causas, consequéncias e o Programa de Erradicagdo
do Trabalho Infantil (PETI). Exploragdo Sexual de Criangas e Adolescentes: Identificagdo de sinais e fluxo de denuncia. Uso de
Substancias Psicoativas: Nogdes basicas sobre redugdo de danos e a relagdo com a situagdo de rua. A garantia de condicGes de
acesso a rede de servigos e a beneficios assistenciais; referenciar familias e individuos com direitos violados, a natureza das
violagdes, as condigdes em que vivem.

Estatuto da Crian¢a e do Adolescente: Lei n° 8.069/1990.

Estatuto da Pessoa Idosa: Lei n° 10.741/2003.

Politica Nacional para a Populagdo em Situagdo de Rua: Decreto n2 7.053/2009.

Lei Maria da Penha: Lei n2 11.340/2006.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE TECNICO DE INFORMATICA

a.

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.
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Conhecimentos basicos: Organizagdo basica de computadores. Componentes de um computador (hardware e software).
Conhecimentos de linguagens de programagao, compiladores e interpretadores. Representagdo de dados numéricos, textuais e
estruturados; aritmética computacional. Estruturas de dados.

Sistemas operacionais: FungGes bdasicas, comandos, gerenciamento de arquivos, gerenciamento de usuarios, recursos e
permissdes. Instalagdo e manutengdo. Gerenciamento de servigos e processos. Uso de Shell Scripts. Aspectos de seguranca e
integridade. Debian 8.x e posteriores. Windows Server 2012 e posteriores.

Redes de computadores: Topologia, equipamentos, cabeamento, conceitos de seguranga. Aspectos de confidencialidade,
disponibilidade e integridade. Vulnerabilidade e risco e ameaca. Gestdo de politica de segurancga da Informag&o (ISO/IEC 27001
e 27002); Classificagdo da informagdo; Codigo malicioso (malware) — Virus, worms, cavalos de trdia, spyware, bots, adware,
keyloggers, backdoors e rootkits. Criptografia: criptografia de chave publica (assimétrica); criptografia de chave secreta
(simétrica); certificados digitais; assinaturas digitais; hashes criptograficos. Controle de acesso: autenticagdo, autorizagdo e
auditoria; Controle de acesso baseado em papéis (RBAC); autenticagdo forte (baseada em dois ou mais fatores); single sign-on.
Nogdes de seguranga em redes: filtragem de trafego com firewalls ou listas de controle de acesso (ACL), proxy e proxy reverso;
ataques de negagdo de servigo (DoS) e ataques distribuidos de negagdo de servigo (DDoS); sistemas de detecgdo de intrusdo
(IDS) e sistemas de prevencgdo de intrusdo (IPS); protocolos SSL e TLS.

Cabeamento Estruturado: teste de canal e de link dedicado; categorias (5e, 6 e 6a) de cabo de par trangado, tipos de cabo de
fibra oOptica (multimodo e monomodo). RouterBoards: funcionalidades, instalagdo, manutengdo e operagdo. Switches
Gerenciaveis: caracteristicas, configuragdo e funcionalidades. Redes WI-FI.

Tecnologias web: Servidores Web (Apache e 1IS). SOAP e REST. Linguagens de marcagdo: XML, HTML, XHTML e DHTML. CSS.
Ajax. Tecnologias de multimidia e hipermidia. WebServices: implementagdo, padrdes, operagdo. Conhecimentos de MS 1IS 6.0 e
superiores, Apache versdo 2.x, Tomcat 8.x e superior. JBoss AS 7.x e superiores. Glassfish 4.x e superior.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE TECNICO EM EDIFICAGOES |

a.
b.

Atribui¢des do cargo. Etica no Servico Publico.

Leis Municipais n° 504/2024 (Plano Diretor) e n2 501/2024 (Dispdem sobre o Zoneamento, Uso e Ocupac¢do do Solo):
Disposi¢des preliminares; Ruas e passeios; Parcelamento do solo urbano; Ordenamento urbano; Arborizagdo das ruas,
construgdo de redes de energia elétrica, telefones e agua; Arborizagdo das pragas e parques; Arborizagdo dos cursos de agua no
Municipio; Localizagdo de industrias; Protecdo ao Meio Ambiente; Infragcdes e aplicagdo de sangdes; Estudo do impacto de
vizinhanga; Prazos para aprovacgdo de projetos e outros atos.

Projetos de Obras Civis: arquitetonicos, estruturais (concreto, aco e madeira), fundagdes e mecanica dos solos. Topografia.
Projeto e execugdo de instalagdes elétricas, hidrossanitarias e de prevengao contra incéndio. Resisténcia dos materiais e analise
de esforgos. Custos e planejamento de obras.

Noc¢Ges de desenho digital (AUTOCAD).

Nogdes de Geometria Espacial: calculo do volume de paralelepipedos e cilindros circulares retos. Geometria Plana: calculo de
area e perimetro de poligonos. Circunferéncia e Circulo: comprimento da circunferéncia, area do circulo.

Construgao Civil: alvenaria, estruturas de concreto, de ago e de madeira. Coberturas e impermeabilizagdo. Esquadrias. Pisos e
revestimentos. Pinturas, Fiscalizagdo de projetos e de obras. Pavimentagdo urbana: tipos de pavimentos, projeto e
manutengdo. Esgotamento sanitario. Hidraulica e Mecanica dos fluidos. Vistoria, inspe¢do e manutengdo predial.

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS DE TECNICO EM ENFERMAGEM |

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n°
8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacg&o da Lei Organica da Saude).

Atencdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atengdo Basica a saude. Coleta de dados: e-SUS Atencgdo Basica. Portaria n°
2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atengdo Basica).

Normas sobre os sistemas e os subsistemas do SUS: Portaria de Consolidagdo n° 4/GM/MS/2017 e suas atualizagdes do
Ministério da Saude.

Nogdes de anatomia e fisiologia humana: alteragdes anatomicas e sinais vitais.

Necessidades humanas basicas: oxigenagdo, nutricdo, dietética, hidratagdo, eliminagdes, medidas de higiene e conforto, e
outras relacionadas aos fundamentos de enfermagem.

Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia.

Educacdo, prevencgdo e controle de infecgdes em servigos de salide e na comunidade.

Preparo e manuseio de materiais: esterilizagdo, higiene e profilaxia.

Doengas em geral: prevencao, sinais, sintomas, orientagdes, cuidados, atendimento aos pacientes e tratamento.

Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem.

Administragdo e Gestdo dos servicos de saude. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de
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Enfermagem. Assisténcia de enfermagem em prevengao e controle de doengas infectocontagiosas. Assisténcia de enfermagem
em Pré-natal e Puerpério.

. Atendimento a salde da crianga em sua integridade.

Cuidados de enfermagem: em administragcdo de medicamentos, célculos e doengas, uso de cateteres, drenos, sondas, feridas,
em terapia respiratdria, conforto e sinais vitais.

Educagdo Permanente. Legislagdo em enfermagem. Legislagdo basica do SUS.

Limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais.

Calendario nacional de vacinagdo. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saude. Programa Nacional de Seguranga do paciente.
Politica Nacional de Humanizagdo. Suporte Basico e Avangado de Vida em Pacientes Adultos e Pediatricos.

Atendimento Pré-Hospitalar. Suporte Basico e Avangado de Vida no Trauma. Diagnéstico de Enfermagem. Coleta de Exames
Laboratoriais.

Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames: Preparo do leito, movimentagdo, transporte e contengdo do
paciente.

Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servigos basicos de saude, bem como clinica-
cirdrgica, urgéncia e emergéncia ao paciente critico.

Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo de administragdo de medicamentos e solugGes, bem como suas caracteristicas e
efeitos.

Prevencgdo de acidentes e primeiros socorros.

Satde Publica: Politicas Nacionais de Satde, Sistema Unico de Saude, Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da
atencgdo basica, fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude, educagdo em saude, prevengdo, promogdo, protegdo
e recuperagdo da saude, vigilancia e prioridades em saude, humanizagdo da assisténcia a saude, a¢Ges e programas de salde
(crianga, adolescente, mulher, homem e idoso), ISTs, saide mental, doengas infectocontagiosas, doengas cronicas comuns na
atengdo basica, imunizagdes, prevengdo e combate as doengas, direitos do usudrio da saude, seguranca do trabalhador em
saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE TECNICO EM RADIOLOGIA |

Atribui¢des do cargo. Etica no Servico Publico.

Anatomia Geral e Radiolégica do Corpo Humano: terminologia e fisiologia. Sistemas do corpo humano. Termos de movimento.
Terminologias anatdmicas. Planos, cortes e linhas do corpo. Principios, terminologia e prote¢do contra radiagdo.

Fisica das radiagGes: radioatividade. Conhecimentos de radioprotecdo e efeitos biolégicos das radiacGes.

Equipamentos e Prote¢do: Dosimetria e equipamentos de radiologia. Aparelhos fixos e portateis. Protecdo radioldgica. Fatores
aceitaveis de exposicdo. Fatores de exposicdo: kVp, mA, tempo. Técnicas e dose (dose aproximada por paciente - incidéncia).
Andlise de Radiografias.

Incidéncias Radiogréficas utilizadas na Radiologia Convencional: bésicas e especiais (exames simples, contrastados, pediatricos,
de urgéncia e de Bloco Cirurgico); nome das incidéncias; Principios do posicionamento e posi¢cdo das partes e do paciente.
Campo de Raios X. Estruturas que devem ser evidenciadas: colimagdo e localizagdo do Raio Central (RC).

Principios basicos de formac¢do da imagem: critérios de avaliagdo. Marcadores de filme e identificagcdo do paciente.

Limpeza e manutengdo das processadoras: écrans, camara escura, produtos quimicos e manuseio dos mesmos.

Processo de revelagdo do filme: tipos e tamanhos de filmes e chassis. Técnica radiografica e qualidade de imagem: densidade,
contraste, detalhe, distorgao.

Tipos de exames radioldgicos: exames contrastados e meios de contraste. Tomografia computadorizada. Ressonancia
Magnética. Mamografia. Arco C. Preparo e recepgao de pacientes para realizagdao de exames radioldgicos.

Radiologia e Meio Ambiente: Transporte, instalagGes e rejeitos radioativos. Descarte de residuos.

Legislagdo: Portaria n.2 453/1998 (Aprova o regulamento técnico que estabelece as diretrizes basicas de protegdo radiolégica
em radiodiagndstico médico e odontoldgico, dispde sobre o uso dos raios X diagndsticos em todo o territério nacional e da
outras providéncias). Resolugdo CONTER n.2 11/2011 (Regula e normatiza as atribui¢des do supervisor das aplicagbes das
técnicas radioldgicas, consoante disposto no art. 10 da Lei n.2 7.394/85 e art. 10 do Decreto n.2 92.970/86).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE TECNICO EM SAUDE BUCAL |

a.

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico. Lei n® 11.889, de 24 de dezembro de 2008 (Regulamenta o exercicio de Auxiliar
em Saude Bucal).

Legislagdo do SUS: Constituigdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Segdo Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n°
8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentac&o da Lei Orgénica da Saude).

Atencdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atengdo Basica a saude. Coleta de dados: e-SUS Atengao Basica. Portaria n2
2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atengdo Basica).

Cadernos de Atengdo Basica n? 17: Saude Bucal.
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Matriz para Organizagdo dos Cuidados em Alimentagdo e Nutrigdo na Atengdo Primaria a Saude.

Instrutivo Técnico da Rede de Atencio Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Saude (SUS).

Politica Nacional de Saude Bucal.

Instrumentagdo Odontoldgica: conceitos basicos, conhecimento acerca dos instrumentos e usos; técnicas de desinfecgdo.
Requisitos para pessoas que lidam com publico em situagdes de urgéncias: Nogdes de primeiros socorros, Telefones publicos de
servigos e urgéncias. Recebimento e protocolo de documentos.

Prevencgdo e Controle de Riscos em Servigos Odontoldgicos.

Formas adequadas de descarte de residuos dos servigos de saude.

Manual do TSB e ASB: Volumes 1 e 2. Orientagdes de Biosseguranga. Disponiveis em: https://crosp.org.br/portal-
informativo/downloads/manuais/

. Brasil. Ministério da Satde. A saldde bucal no Sistema Unico de Sadde. Brasilia: MS, 2018. Disponivel em:

https.//bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_bucal_sistema_unico_saude.pdf
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CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE ARQUITETO |, ASSISTENTE SOCIAL I, ENFERMEIRO I, ENGENHEIRO
AGRIMENSOR |, ENGENHEIRO CIVIL I, FARMACEUTICO |, FISIOTERAPEUTA |, FISIOTERAPEUTA I, FONOAUDIOLOGO I, MEDICO |,
MEDICO Il - PSF, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO VETERINARIO 1, NUTRICIONISTA |, ODONTOLOGO - BUCOMAXILOFACIAL,
ODONTOLOGO - ENDODONTIA, ODONTOLOGO - PERIODONTIA, ODONTOLOGO I, ODONTOLOGO I, PEDAGOGO DA ASSISTENCIA
SOCIAL |, PSICOLOGO | E TERAPEUTA OCUPACIONAL I.

LINGUA PORTUGUESA

a.

Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturagdo do texto. ldeias principais e secunddrias. Relagdo entre as ideias.
Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentagdo. Informagées implicitas: pressupostos e subentendidos.
Coesdo e coeréncia textuais.

Léxico: Significagcdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formagao
de palavras. Sindnimos, anténimos, parénimos e homonimos.

Aspectos linguisticos: Relagdes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagdo grafica, sistema oficial vigente).
RelagGes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Pontuagdo (regras e implicagdes
de sentido). Coordenacdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, das locugGes conjuntivas e dos pronomes relativos.

MATEMATICA

a. Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

b. Operagbes fundamentais (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo), propriedades das operagdes,
multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum.

c. Razdes e ProporgGes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente proporcionais,
regra de trés simples e composta.

d. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacdo de unidades), sistema monetario
brasileiro.

e. Equagdes e fungBes de 1° grau e 2° grau com uma incdgnita e sistemas de equagdes de 1° grau com duas incdgnitas.

f. Geometria plana: caracteristicas, propriedades, classificagGes, perimetro e area de circulos, triangulos e quadrilateros.

g. Geometria espacial: caracteristicas, propriedades, classificacGes, perimetro, area superficial e volume de cubos,
paralelepipedos, cilindros, cones e prismas.

h. Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas proporcionais.

i. Estatistica: Conceitos iniciais (populagdo; amostra; variavel; dado; unidade estatistica); Tipos de varidveis estatisticas
(qualitativas nominais; qualitativas ordinais; quantitativas discretas; quantitativas continuas); Coleta e organizagdo de dados
(fontes de dados; levantamento de dados; construgdo de tabelas; elaboracdo do rol); Tabelas de frequéncia: (frequéncia
absoluta; frequéncia relativa; frequéncia acumulada); Leitura, representagdo e interpretacdo grafica de dados e tabelas
(identificar informagdes; comparar dados; tabelas; grafico de barras; grafico de colunas; grafico de setores (pizza); gréfico de
linhas); Medidas de tendéncia central (Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana);
Probabilidade (experimento aleatdrio; evento; espago amostral; célculo da probabilidade); Andlise combinatéria (principio
multiplicativo; permutagdes (inclusive anagramas); arranjos; combinagdes).

j.  Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressao geométrica.

k. Matriz, determinante e sistemas lineares.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ARQUITETO |

a.

Atribui¢des do cargo. Etica no Servico Publico. Lei n° 12.378/2010 (Regulamenta o exercicio da Arquitetura e Urbanismo; cria o
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil). Resolugdo n2 52/2013 (Cédigo de Etica e Disciplina do Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Brasil).

Normas Brasileiras Regulamentadoras - NBR: 6118, 7299, 9050, 9077, 14653, 16537, 17076.

Arquitetura: Acessibilidade a Edificagdes, Espaco e Equipamentos Urbanos. Conforto ambiental das edificagGes. Custo da
edificagdo. Conforto ambiental das edificagGes: condi¢Ges acusticas, térmicas e luminosas. Desempenho de edificagdes.
Desenho assistido por computador em AutoCAD. Desenho urbano. Elaboragdo de projetos de arquitetura. Estudo de
mobiliario.

Execucdo e fiscalizagdo de obras publicas. Gerenciamento e qualidade da construgdo. Instalagdes elétricas prediais. Instalagdes
hidraulicas e sanitarias. Materiais e técnicas construtivas. Prevengdo contra incéndio.

Representacgdo grafica. Sistemas estruturais. Topografia.

Planejamento territorial urbano; Parcelamento de solo; Desenho e reestruturagdo urbana; Projeto de espagos abertos e
paisagismo; Patrimdnio Histérico-cultural e Ambiental; Areas de interesse especial.

Pdgina 33 de 63


https://portal.institutolegalle.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARANGUA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ® 003/2026 — ADMINISTRACAO

@w www.institutolegalle.org.br

Planejamento e controle de obras: edital, projeto, especificagGes, contratos, planejamento, andlise do projeto, levantamento
de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, orgamento, composigdo de custos, cronogramas; Contratagao de
obras e servigos de engenharia, com foco na nova Lei de Licitagdes (14.133/2021).

Legislacdo Municipal: Lei n2 504/2024 (Plano Diretor). Lei n° 501/2024 (Dispdem sobre o Zoneamento, Uso e Ocupagio do
Solo).

Lei Federal n2 10.257/2001 (Diretrizes gerais da politica urbana).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ASSISTENTE SOCIAL |

a.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico. Lei Federal n2 8.662/1993 (Dispde sobre a profissio de Assistente Social).
Resolugdo CFESS n2 273/1993 e suas alteragdes (Codigo de Etica Profissional).

Constituicdo Federal de 1988 (Titulos Da Seguridade Social; Da Educagdo, da Cultura e do Desporto; Da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo; Da Comunicagdo Social; Do Meio Ambiente; Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso; Dos
indios).

Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa). Lei
Federal n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). Lei Federal n° 11.343/2006 (Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas).
Lei Federal n? 12.435/2011 (Organizacdo da Assisténcia Social). Lei Federal n® 10.257/2001 (Estatuto da Cidade). Lei n2
12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial).

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Segdo Il (Da Saude - Arts. 196 a 200). Lei Federal n°
8.080/1990 (Lei Orgéanica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacio da Lei Orgénica da Saude).

Resolugdo n? 33/2012 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia
Social).

A dimensdo investigativa no exercicio profissional do (a) e a instrumentalidade como elemento da intervengdo profissional de
acordo com as ideias e as produgdes de Yolanda Guerra. A particularidade da dimensédo investigativa na formagdo e pratica
profissional do assistente social, de Carlos Antonio de Souza Moraes. A atitude investigativa no trabalho do assistente social, de
Cristina Kologeski Fraga.

Parametros para a Atuagdo de Assistentes Sociais na Saude. Parametros para Atuagdo de Assistentes Sociais na Politica de
Assisténcia Social. Subsidios para a Atuagao de Assistentes Sociais na Politica de Educagdo.

Orientagdo e acompanhamento social a individuos, grupos e familias.

Questdo social e Capitalismo de acordo com as ideias e produgdes de Marilda Villela lamamoto e José Paulo Netto.

Publicagcbes do MDS: Caderno OrientagGes Técnicas: Programa Nacional de Promog¢do do Acesso ao Mundo do Trabalho -
ACESSUAS Trabalho; Caderno Assisténcia Social; Orientagdes Técnicas sobre o Servigo de Protecao Social Especial para Pessoas
com Deficiéncia e suas Familias, ofertado em Centro-Dia; Caderno de OrientagGes Técnicas: Servico de Medidas
Socioeducativas em Meio Aberto; Caderno de Orientagdes Técnicas para o Aperfeicoamento da Gestdo do Programa de
Erradicagdo do Trabalho Infantil - PETI; Caderno de Orientagdes Técnicas: Atendimento no SUAS as Familias e aos Individuos em
Situagdo de Vulnerabilidade e Risco Pessoal e Social por Violagdo de Direitos Associada ao Consumo de Alcool e outras Drogas;
Caderno de Orientagdes: Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos - Articulagdao necessaria na Prote¢do Social Basica; OrientagGes Técnicas: Gestdo do Programa de Erradicagdo do
Trabalho Infantil no SUAS; OrientagGes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes; Orientagdes Técnicas:
Centro de Referéncia Especializado para Populagdo em Situagdo de Rua - Centro Pop; OrientagGes Técnicas sobre Beneficios
Eventuais no SUAS; Orientagdes Técnicas para Elaboragdo do Plano Individual de Atendimento de Criangas e Adolescentes (PIA)
em Servicos de Acolhimento; OrientagGes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS;
OrientagGes Técnicas sobre o PAIF: Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia. Vol. 1 e Vol. 2; Manual de Aplicagdo
do Questionario para lIdentificagdo das Barreiras para o Acesso e Permanéncia na Escola das Pessoas com Deficiéncia
Beneficidrias do Beneficio de Prestagdo Continuada da Assisténcia Social - BPC; Programa BPC na Escola: Acompanhamento dos
Beneficidrios; CapacitaSUAS Caderno 1 (2013) Assisténcia Social: Politica de Direitos a Seguridade Social; CapacitaSUAS Caderno
2 (2013) Protegdo de Assisténcia Social: Seguranca de Acesso a Beneficios e Servicos de Qualidade; CapacitaSUAS Caderno 3
(2013) Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Carater Publico da Politica de Assisténcia Social; Cartilha BPC: Beneficio de
Prestagdao Continuada da Assisténcia Social; Caderno: Concepgdo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Perguntas e
Respostas: Servigo especializado em Abordagem Social; Caderno: Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico-metodoldgicos
para fortalecer o Trabalho Social com Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social; Programa BPC na Escola: Caderno 1 -
Concepgdes e Fundamentos e Caderno 2 - RecomendagOes para fazer avangar o BPC na Escola; Orientagdao aos Municipios
sobre Regulamentagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social; OrientagGes Técnicas da Vigilancia Socioassistencial; O CRAS
que temos, o CRAS que queremos. Volume 1. Orientagdes Técnicas. Metas de desenvolvimento dos CRAS; Plano Nacional de
Promogao, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Assisténcia Social
PNAS/2004; Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Disponiveis em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/.
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BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Controle exercido por conselhos da assisténcia social: médulo 1: assisténcia social no
Brasil: politicas, recursos e controle/Tribunal de Contas da Unido - Brasilia: TCU, Secretaria de Controle Externo da Previdéncia,
do Trabalho e da Assisténcia Social, 2013.

SERVICO SOCIAL E SOCIEDADE. Revistas n?, 137, 138, 139, 140, 141, 142, 143, 144, 145, 146:v.1,v. 2,v.3e 147:v.1,v. 2, v. 3.
S3o Paulo: Cortez. Disponivel em: https.//www.scielo.br/j/sssoc/grid.

. Publicagbes do CFESS: Produgdo de Documentos e Emissdo de Opinido Técnica em Servigo Social (2022), disponivel em:

www.cfess.org.br/arquivos/EbookCfess-DocOpiniaoTecnica2022-Final.pdf; Perfil de Assistentes Sociais no Brasil: formagéo,
condicbes de trabalho e exercicio profissional (2022), disponivel em: https.//www.cfess.org.br/arquivos/2022Cfess-
PerfilAssistentesSociais-Ebook.pdf

KATALYSIS. Revistas: v. 21 n.3 (Servico Social: Género, raca/etnia, geracdes e sexualidade), v. 23 n.1 (Servico Social: formagso,
trabalho profissional e tendéncias tedricas contemporaneas) e v. 26 n.2 (Crise do Capital, Direitos Humanos e Luta de Classes).
Disponivel em: https.//periodicos.ufsc.br/index.php/katalysis/index

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ENFERMEIRO |

a.

Sm oo o

T o > 3

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico. Resolucdo Cofen n? 564/2017 (Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem). Lei Federal n2 7.498/1986 (Regulamenta a profissdo). Decreto Federal n? 94.406/1987.

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n°
8.080/1990 (Lei Orgéanica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacdo da Lei Orgénica da Saude).

Atencdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atencgdo Basica a saude. Coleta de dados: e-SUS Atengdo Basica. Portaria n2
2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atengdo Basica).

Cadernos de Atencgdo Basica: 12 ao 15; 17,19 a0 27; 28 (I e ll) a0 41.

Cadernos de Atengdo Domiciliar: 1, 2 e 3.

Protocolos da Atengdo Basica e Protocolos de Encaminhamento da Atengdo Primdria para a Atengdo Especializada.

Matriz para Organizagdo dos Cuidados em Alimentagdo e Nutricdo na Atengdo Primaria a Saude.

Calendario Nacional de Vacinagdo: Calendario vacinal - Criangas, Adolescentes, Adulto e Idoso, Gestante.

Instrutivo Técnico da Rede de Atencao Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Saude (SUS).

Normas sobre os sistemas e os subsistemas do SUS: Portaria de Consolidagdo n° 4/GM/MS/2017 e suas atualizagBes do
Ministério da Saude.

Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas - PCDT: Anemia Hemolitica Autoimune, Anemia por Deficiéncia de Ferro,
Angioedema, Artrite Reativa, Asma, Assisténcia ao Parto Normal, Carcinoma de Mama, Cuidado ao Paciente com Doenga Renal
Cronica - DRC, Diabete Melito Tipo 1, Diabete Melito Tipo 2, Doenga de Alzheimer, Doenga de Parkinson, Dor cronica,
Endometriose, Hepatite Autoimune, Insuficiéncia Adrenal, Linha de Cuidado do Infarto Agudo do Miocardio e o Protocolo de
Sindromes Coronarianas Agudas, Rastreamento do Cancer do Colo do Utero. Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-
br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt

Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem. Administracdo e Gestdo dos servicos de saude. Cuidados e procedimentos gerais
desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem.

. Assisténcia de enfermagem em HIV, AIDS, hepatites virais e outras ISTs.

Assisténcia de enfermagem em prevencdo e controle de doencas infectocontagiosas.

Assisténcia de enfermagem em Pré-natal e Puerpério a crianga em sua integralidade.

Procedimentos basicos de enfermagem: Posi¢cdes terapéuticas; movimentagdo e transporte de paciente; Coleta de material
para exames; Alimentacdo do paciente; Curativos e bandagens; Retirada de pontos; Oxigenioterapia e nebulizagdo; Aspiragdo
de secregOes; Drenagem toracica; Sondagem gastrica; Sondagem enteral; Cateterismo vesical; Troca de bolsa de colostomia;
Pungdo venosa.

Cuidados de enfermagem: em administragdo de medicamentos, em uso de cateteres, drenos e sondas, em feridas, em terapia
respiratdria, conforto e sinais vitais.

Educagdo Permanente. Legislagdo em enfermagem. Legislagdo basica do SUS.

Limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo de materiais.

Atendimento Pré-Hospitalar. Suporte Basico e Avangado de Vida no Trauma. Diagnéstico de Enfermagem. Coleta de Exames
Laboratoriais.

Necessidades humanas basicas: oxigenagdo, nutricao, dietética, hidratagdo, eliminagdes, medidas de higiene e conforto, e
outras relacionadas aos fundamentos de enfermagem.

Doengas em geral: prevencdo, sinais, sintomas, orientagdes, cuidados, atendimento aos pacientes e tratamento.

. Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo de administragdo de medicamentos e solugdes, bem como suas caracteristicas e

efeitos; MedicagOes via parenteral e ndo parenteral.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ENGENHEIRO AGRIMENSOR |

a.

Atribui¢des do cargo. Etica no Servico Publico. Resolugdo n° 1.002/2002 (Cédigo de Etica). Lei Federal n? 5.194/1966
(Regulamenta a profissao).
Conceitos e definicbes em Topografia: instrumentos topograficos; planimetria; medi¢do de angulos horizontais e verticais;

medicdo de distancias; erros nas medidas angulares e lineares. Orientagdo topografica: azimute, rumo, declinagdo magnética.
Métodos de levantamentos topogréficos: técnicas de levantamentos e representagdo da superficie topografica, técnicas de
levantamento e representagdo de vias com identificagdo de redes de agua, esgoto sanitério, esgoto pluvial, rede de energia
elétrica e telefone etc., técnicas de levantamentos e representagGes de areas para zoneamento, com identificagdo de recursos
hidricos e suas devidas APPs, técnicas de levantamento e representagdo de serviddes administrativa para passagem de redes.
Topografia, Cadastramento Fundiario, Legislagdo Territorial, Parcelamento do Solo: Célculo de poligonais abertas, fechadas e
apoiadas. Célculo de coordenadas topograficas locais. Calculo dos azimutes e distdncias em fungdo das coordenadas, calculo de
areas por meio de processos grafico e(ou) analitico), calculo de declividade de tubulagdes. Desenho de plantas topogréficas
planimétricas e planialtimétricas, desenho e interpretagdo de curvas de nivel, desenho e interpretagdo de perfil topografico do
terreno, nogOes de elaboragdo de plantas de loteamentos. Leitura e interpretagdo de matricula de imdveis, rurais e urbanos,
elaboragdo de memorial descritivo. Divisdo de terras. Demarcagdo de divisas. Parcelamento. Desmembramento.
Remembramento. Georreferenciamento. Levantamento topografico cadastral e altimétrico. Locagdo.

Introdugdo a Geociéncia: Terra; crosta terrestre; descricdo e classificacdo das formas do relevo; descrigdo e classificagdo de
elementos hidrograficos; mineralogia; génese, morfologia, fisica e classificagdo dos solos; fisica dos solos; aptiddo dos solos;
estudo do solo com avaliagdo de impactos ambientais.

Sensoriamento remoto: defini¢Ges e conceitos; radiagdo eletromagnética; espectro eletromagnético; plataformas; produtos de
sensoriamento remoto. Imagens ndo orbitais.

Fotogrametria e fotointerpretacdo: imagens orbitais (satélites); caracteristicas das imagens: tratamento digital de imagem;
interpretagdo; classificagdo tematica; exportagdo de imagens; aplicagdes das imagens de satélite na Agrimensura.

Cartografia basica: conceitos e definicdes; mapas e cartas; escalas; precisdo cartografica; sistemas de proje¢do; propriedades e
convengOes cartograficas; construcdo de mapas; elementos de representagdo e generalizagdo; atualizagdo cartografica;
cartografia sistematica e tematica.

Geodésia: nogdes de plano topografico local; sistemas de referéncia; redes geodésicas; geometria do elipsoide; sistema UTM;
sistema topografico local; transformacdo de coordenadas entre UTM e PTL, entre cartesianas geocéntricas e geodésicas
(curvilineas e planas); sistemas de posicionamento por satélites.

Sistema GPS: observaveis; aquisi¢do; tratamento dos dados; métodos de levantamento; diluicdo da precisdo (DOP);
processamento dos dados e formato Rinex; geracdo de planta e memorial descritivo; processamento de dados e analise dos
resultados e Integragao SIG e GPS.

Geoprocessamento: Sistemas de Informagdes Geograficas - SIG: Conceitos basicos: caracterizagdo e componentes; processo de
implantagdo e aplicagOes; caracterizagdo de dados geograficos; modelagem de dados geograficos; operagdes, armazenamento,
recuperacao e apresentacdo de dados geograficos. Fotogrametria. Estradas. Parcelamento de solos. Cadastro técnico
multifinalitario. Desenho Técnico.

Conhecimentos gerais em AutoCAD versao 2019 e posterior: conceitos, referéncias, configuragdes e utilitarios.

Legislagdo de terras: direitos reais sobre coisas alheias: conceito e divisdo; conceito e classificagdo dos diferentes tipos de
posse; conceito de propriedade, com conhecimento dos respectivos modos de aquisicdo e perda; identificagdo dos tipos de
sucessdes; conhecimento sobre: inventario e partilha, condominios (divisdo de terras).

. Avaliagdo de Terras: nogOes gerais de avaliagdo de terras (origem, conceitos, objetivos principais); tipos de imdveis: urbano e

rurais; fatores de valorizagdo; tipos de benfeitorias.

Legislacdo Federal: Lei n.2 4.504/1964 e altera¢bes (DispBe sobre o Estatuto da Terra, e da outras providéncias; Lei n.2
6.766/1979 e alteragbes (DispGe sobre o Parcelamento do Solo Urbano e dd outras Providéncias); Lei n.2 9.433/1997 e
alteragdes (Institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos, cria o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos,
regulamenta o inciso XIX do art. 21 da Constituicdo Federal, e altera o art. 12 da Lei n2 8.001, de 13 de margo de 1990, que
modificou a Lei n2 7.990, de 28 de dezembro de 1989); Lei n.2 9.985/2000 e alteragdes (Regulamenta o art. 225, § 19, incisos |,
II, Il e VIl da Constituicdo Federal, institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza e da outras
providéncias); Lei n.2 12.651/2012 e alteracBes (Dispde sobre a prote¢ido da vegetacdo nativa; altera as Leis n2 s 6.938, de 31 de
agosto de 1981, 9.393, de 19 de dezembro de 1996, e 11.428, de 22 de dezembro de 2006; revoga as Leis n2s 4.771, de 15 de
setembro de 1965, e 7.754, de 14 de abril de 1989, e a Medida Provisdria n2 2.166-67, de 24 de agosto de 2001; e da outras
providéncias); ); Lei Federal n2 15.190/2025 (Lei Geral do Licenciamento Ambiental).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ENGENHEIRO CIVIL |

a.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico. Resolucdo n° 1.002/2002 (Cédigo de Etica). Lei Federal n® 5.194/1966
(Regulamenta a profissdo).
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Normas Brasileiras Regulamentadoras - NBR: 6118, 7299, 9050, 9077, 14653, 16537, 17076.

Publicagbes do CONFEA: Manual Pratico de Acessibilidade; Manual de Engenharia para Cadastro Territorial Urbano;
Pavimentagdo Urbana - orgamento e custos. Disponivel em: https://www.confea.org.br/publicacoes

Conhecimento de AutoCAD 2020 e superiores.

EdificagOes: materiais de construgdo civil; componentes de alvenaria - tijolos ceramicos e blocos vazados; concreto armado -
dosagem, amassamento, langamento e cura; argamassas para revestimento - chapisco, reboco e embogo; ago para concreto
armado - tipos de aco e classificagdo. Tecnologia das edificagdes.

Estudos Preliminares: Levantamento topografico do terreno. Anteprojetos e projetos. Canteiro de obras. Alvenarias de vedagdo
e alvenarias estruturais. Formas para concreto armado. Sistema de férmas de madeira. Cobertura das edificagbes. Telhados
ceramicos - suporte e telha. Instalagdes elétricas prediais.

Estruturas e Geotécnica: resisténcia dos materiais; tensdes, deformagGes, propriedades mecanicas dos materiais, torgdo,
flexdo, cisalhamento, linha elastica, flambagem, critérios de resisténcia; concreto armado; materiais, normas, solicitagdes
normais, flexdo normal simples, controle da fissuracdo, aderéncia, lajes macigas e nervuradas, pungdo, tor¢ao, deformagdes na
flexdo, pilares. Teoria das estruturas. Morfologia das estruturas, carregamentos, idealizagdo. Estruturas isostaticas planas e
espaciais. Estudo de cabos. Principio dos Trabalhos Virtuais. Calculo de deslocamentos em estruturas isostaticas: método da
carga unitaria. Analise de estruturas estaticamente indeterminadas: método das forgas. Analise de estruturas cinematicamente
indeterminadas: método dos deslocamentos, processo de Cross. Mecanica dos solos, fundagdes.

Hidrdulica e Saneamento: abastecimento de agua; demanda e consumo de agua; estimativa de vazdes; Adutoras; estagdes
elevatorias; principios do tratamento de agua; esgotamento sanitario; sistemas estaticos para a disposicdo de esgotos; rede
coletora; principios do tratamento de esgotos; drenagem pluvial; estimativa de contribui¢Ges; galerias e canais; limpeza
publica; coleta de residuos sélidos domiciliares; compostagem; aterro sanitario e controlado; instalagdes hidraulico-sanitarias;
projeto e dimensionamento de instalagGes prediais de dgua fria. Projeto e dimensionamento de instalagdes prediais de esgotos
sanitarios. Projeto e dimensionamento de instalagdes prediais de aguas pluviais. Projeto e dimensionamento de instalagées
prediais de combate a incéndio. Projeto e execuc¢do de instalagGes elétricas, hidrossanitarias e de prevengao contra incéndio.
Resisténcia dos materiais e analise de esforgos.

Matemadtica financeira aplicada a construgdo civil.

Construgdo Civil: alvenaria, estruturas de concreto, de ago e de madeira. Coberturas e impermeabilizagdo. Esquadrias. Pisos e
revestimentos. Pinturas, fiscalizagdo de projetos e de obras. Pavimentagdo urbana: tipos de pavimentos, projeto e manutengao.
Esgotamento sanitario. Hidrdulica e Mecanica dos fluidos. Vistoria, inspe¢do e manutengdo predial.

Planejamento Urbano: sustentabilidade e acessibilidade.

Infraestrutura urbana; Projetos geométricos, terraplenagem, pavimentagdao e manutengao de pavimento; mecanica dos solos,
levantamento topografico.

. Planejamento e Controle de Obras: edital, projeto, especificagdes, contratos, planejamento, analise do projeto, levantamento

de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, orgamento, composi¢ao de custos, cronogramas; Contratagao de
obras e servigos de engenharia, com foco na nova Lei de Licitagdes (14.133/2021).

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS DE FARMACEUTICO |

a.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico. Resolugdo CFF n® 724/2022 (Cédigo de Etica Farmacéutica). Lei Federal n2
13.021/2014 (Exercicio e a fiscalizago das atividades farmacéuticas).

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Segdo Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n°
8.080/1990 (Lei Orgénica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Orgénica da Saude). Lei Federal n2
5.991, de 17 de dezembro de 1973 (Controle Sanitario do Comércio de Drogas, Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e
Correlatos).

Conselho Federal de Farmdcia: Farmdcia Hospitalar - coletdnea de praticas e conceitos. Disponivel em:
https://admin.cff.org.br/src/uploads/publicacao/arquivo/7cd12b8938f117a29 3db20a32f52c385886598fa.pdf

Conselho Federal de Farmacia: Resolugdo-RDC n2 67/2007 (Boas Praticas de Manipulagdo de Medicamentos para Uso Humano
em farmacias).

Assisténcia Farmacéutica: Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, Gestdo da assisténcia farmacéutica, Ciclo da
Assisténcia farmacéutica.

Politica Nacional de Medicamentos: Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME), uso racional de medicamentos.
Sele¢do de medicamentos.

Programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensagdo de medicamentos: conceitos, objetivos, critérios, etapas,
métodos.

Gestdo de estoques (curva ABC, niveis de estoque, indicadores de qualidade).

Farmacologia, Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia (Reagdes Adversas a Medicamentos). Fundamentos sobre interagdes
medicamentosas.
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Farmacocinética: vias de administragdo, absorg¢do, biodisponibilidade, distribuicdo, metabolizacdo e excre¢do de farmacos.
Principios de Farmacodindmica: Farmacos de agdo especifica e ndo especifica. Receptores de vias de transdugdo de sinal
intracelular. Tipos de ligantes a receptores.

. Farmacos que agem no sistema nervoso auténomo e sistema nervoso periférico: parassimpatomiméticos, parassimpatoliticos,

simpatomiméticos, simpatoliticos, anestésicos locais e bloqueadores neuromusculares. FArmacos que agem no sistema nervoso
central: hipnoanalgésicos, anestésicos gerais, tranquilizantes, estimulantes do SNC e anticonvulsivantes. Autacoides e
antagonistas. Anti-inflamatadrios esteroides ndo esterdides.

Avaliagdo de prescrigdo e praticas seguras no uso de medicamentos.

Hematologia: anemias; hemoglobinopatias; hemostasia e coagulagdo; patologia dos leucécitos; neoplasias hematoldgicas,
leucemias ou leucoses; imuno-hematologia; interpretacdo clinica do hemograma; metodologia geral de laboratério para o
estudo hematoldgico.

Imunologia: diagndstico clinico e laboratorial das doengas infecciosas e autoimunes; metodologia geral de laboratério para o
estudo imunoldgico.

Bioquimica: estudo da fungdo renal e dos equilibrios hidrico, eletrolitico e acido-basico; carboidratos; enzimologia clinica;
lipideos e dislipidemias; fluidos bioldgicos: liquido cefalorraquidiano, ascitico e pleural; proteinas; fungdo hepatica; metodologia
geral de laboratdrio para o estudo bioquimico.

Parasitologia: protozoarios (maldria, leishmaniose, doenga de Chagas e amebiases); helmintos (Strongyloides stercoralis, Taenia
sp., Enterobius vermiculares, Ancylostomidae e Ascaris lumbricoides); metodologia geral de laboratério para o estudo dos
protozoarios e helmintos.

Urinalise: exame fisico, quimico e citoldgico da urina; interpretagdo clinico-laboratorial do exame de urina; doengas renais;
fisiologia renal; metodologia geral de laboratdrio para o estudo da urina.

Microbiologia: aspecto clinico e laboratorial das infecgdes urindrias, intestinais, sistémicas, genitais, trato respiratdrio, liquidos
bioldgicos, pele/abscesso/ferida e ganglio; teste de sensibilidade aos antimicrobianos; tuberculose e hanseniase; técnicas e
metodologias gerais de laboratdrio para o estudo microbioldgico de cocos gram positivos, bacilos gram negativos, bacilos gram
negativos ndo fermentadores, cocobacilos e bacilo alcool 4cido resistente; meios de cultura usados na pratica laboratorial.
Biossegurancga laboratorial. Controle de qualidade em laboratdrio clinico. Automagdo em laboratdrio clinico. Técnicas e
metodologias gerais de laboratério para coleta de material bioldgico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE FISIOTERAPEUTA | E FISIOTERAPEUTA II

a.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Plblico. Resolugdo n2 424, de 08 de julho de 2013 (Cédigo de Etica e Deontologia da
Fisioterapia). Resolugdo COFFITO n° 387 de 08 de junho de 2011 e alteragdes. Decreto Lei n2 938, de 13 de outubro de 1969.
Legislacdo do SUS: Constituigdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n°
8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentag¢&o da Lei Organica da Saude).

Alteragdes anatomicas, fisioldgicas e patoldgicas: Conhecimentos anatomicos, fisioldgicos e patoldgicos das alteragbes
musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratdrias, angioldgicas e pediatricas.

Anatomia e Fisiologia: anatomia e fisiologia dos diferentes sistemas e 6rgdos do corpo humano; tecidos biolégicos, células e
moléculas, suas fungdes; deontologia, fatores cinesioldgicos e biomecanicos envolvidos na marcha e nas outras atividades da
vida didria.

Aspectos da Fisioterapia: Aspectos gerais que englobam avaliagdo e tratamento nas diversas areas de atuacdo da fisioterapia.
Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicagdes e contraindicagcbes da termoterapia, da fototerapia, da hidroterapia, da
massoterapia, da cinesioterapia, da eletroterapia e da manipulagdo vertebral. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e
reumatologia. Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. Fisioterapia em pediatria, geriatria e
neonatologia. Fisioterapia em cardiovascular. Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratdria: fisioterapia pulmonar,
gasometria arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, infeccdo do aparelho respiratério, avaliagdo fisioterapica do
paciente critico, ventilagdo mecanica, vias aéreas artificiais: indicagées da ventilagdo mecanica, modos de ventilagdo mecanica,
desmame da ventilagdo mecanica. Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais
relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho. Fisioterapia em pré e pds-operatério. Assisténcia
fisioterapéutica domiciliar. Reabilitagdo Baseada na Comunidade (RBC).

Atendimento em Fisioterapia: Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratéria e
neuroldgica.

Cinesiologia: Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia.

Exercicios em Fisioterapia: Conceito e aplicagdo de exercicios ativos, ativos-assistidos, passivos, isométricos e testes
musculares.

Farmacologia: fundamentos gerais sobre farmacos.

Fisioterapia: Reumatologia; Hematologia; Geriatria, deméncias e doengas da 32 idade; Lesdes Neuroldgicas e consequéncias.
Locomogdo e Deambulagdo: Técnicas de treinamento em locomogao e deambulagdo.
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Patologias: patologia geral e seus tratamentos.

. Préteses e Orteses: indicagdes e tipos.

Recursos Fisioterapéuticos: A avaliagdo e os recursos fisioterapéuticos utilizados nas doengas.

Saude do trabalhador: conceitos e praticas.

Terapias: Conceito e aplicagdo de mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia. Pilates, terapias de
reeducagdo postural, recondicionamento funcional, praticas integrativas e complementares em saude e outras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE FONOAUDIOLOGO |

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Segdo Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n°
8.080/1990 (Lei Orgénica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentac&o da Lei Organica da Saude).
Desenvolvimento da linguagem normal: fases ou periodos, teorias do desenvolvimento da linguagem.

Patologias da voz: disfonia - definigdo, etiologia, avaliagdo, terapia. Definicdo, etiologia, avaliagdo e terapia de laringectomia,
disturbios articulatdrios, desvios fonéticos e fonoldgicos, degluticdo atipica ou adaptada, gagueira e disartria. Disfagia:
Fisiologia da deglutigcdo. Disfagia mecanica e neurogénica no neonato, crianga, adulto e idoso.

Patologias da linguagem: definigdo, etiologia, avaliagdo e terapia de retardo de aquisicdo e desenvolvimento da linguagem,
dislexia, dificuldade/disturbio e transtorno de aprendizagem, transtorno do processamento auditivo. A linguagem nas psicoses
infantis e autismo, afasia, disfasia. Anatomia e fisiologia da audi¢do. Desenvolvimento do comportamento auditivo (maturagdo
das respostas em bebés de 0 a 24 meses).

Avaliagdo audioldgica: interpretagdo de resultados de audiometria tonal e imitanciometria; interpretacdo dos testes de
reconhecimento de fala (IRF e SRT); avaliagdo do processamento auditivo; audiologia infantil - avaliagdo do recém-nascido e
detecgdo precoce da deficiéncia auditiva; avaliagdo da crianga de O a 6 anos. Emissdes otoacusticas, potenciais evocados
auditivos de tronco encefalico e eletrococleografia (definigdo, objetivos e critérios de indicagdo). Aparelhos individuais de
amplificagdo sonora. Proteses auditivas: tipos e caracteristicas, critérios basicos para selegdo, indicagdo e adaptacdo;
orientagdo a familia da crianga que usa aparelho auditivo. Deficiéncia auditiva: causas de perdas auditivas na infancia e tipos de
perdas auditivas. Terapia fonoaudioldgica da deficiéncia auditiva: diferentes abordagens e métodos.

Motricidade Orofacial: Fissuras labiopalatinas, doengas neuromusculares, neoplasias e sindromes com repercussoes
fonoaudioldgicas. Alteragdes de respiracdo, mastigacao e degluticao: diagndstico e tratamento.

Salde Coletiva: Atuagdo em saude materno-infantil, aleitamento materno, saide do escolar, saude do trabalhador, satide do
idoso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MEDICO |

o

Sm oo

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Legislagdo do SUS: Constituigdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n°
8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentag&o da Lei Organica da Saude).

Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas: Ministério da Saude (todos).

Atencgdo Bdsica: Estratégia de saude da familia na Atengdo Basica a saude. Coleta de dados: e-SUS Atengdo Basica. Portaria n°
2.436/2017 do Ministério da Salde (Politica Nacional de Atengdo Basica).

Cadernos de Atengdo Basica: 12 ao 15; 17, 19 a0 27; 28 (1 e 1) ao 41.

Cadernos de Atengdo Domiciliar: 1, 2 e 3.

Protocolos da Atengdo Basica e Protocolos de Encaminhamento da Atengdo Primdria para a Atengdo Especializada.

Matriz para Organizagdo dos Cuidados em Alimentagao e Nutrigdo na Atengdo Primaria a Saude.

Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas - PCDT: Anemia Hemolitica Autoimune, Anemia por Deficiéncia de Ferro,
Angioedema, Artrite Reativa, Asma, Assisténcia ao Parto Normal, Carcinoma de Mama, Cuidado ao Paciente com Doenga Renal
Cronica - DRC, Diabete Melito Tipo 1, Diabete Melito Tipo 2, Doenga de Alzheimer, Doenga de Parkinson, Dor cronica,
Endometriose, Hepatite Autoimune, Insuficiéncia Adrenal, Linha de Cuidado do Infarto Agudo do Miocardio e o Protocolo de
Sindromes Coronarianas Agudas, Rastreamento do Cancer do Colo do Utero. Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-
br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt

Instrutivo Técnico da Rede de Atencao Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Satde (SUS).

Normas sobre os sistemas e os subsistemas do SUS: Portaria de Consolidagdo n° 4/GM/MS/2017 e suas atualiza¢gdes do
Ministério da Saude.

Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. ISTs, AIDS, saude mental, tuberculose,
hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. ImunizagGes, imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevengdo e
Combate a Doengas. Direitos dos usuarios da satde. Cédigo de Etica Profissional. Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética.
Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar.

. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagndsticos.
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Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos.

Doengas Alérgicas. Doengas Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo. Doengas do
Aparelho Respiratério. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos biliares e do Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e
Garganta. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. Doengas
Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doengas Infecciosas e Parasitarias. Doengas Neuroldgicas. Doengas Nutricionais. Doengas
Oculares. Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato
Urindrio. Doengas Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial.
Medicina Preventiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MEDICO II - PSF

Q

S@ o

>

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Legislagdo do SUS: Constituigdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n°
8.080/1990 (Lei Orgéanica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacdo da Lei Organica da Saude).

Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas: Ministério da Saude (todos).

Atencdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atengdo Basica a saude. Coleta de dados: e-SUS Atengdo Basica. Portaria n°
2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atengdo Basica).

Cadernos de Atengdo Basica: 12 ao 15; 17, 19 a0 27; 28 (I e Il) ao 41.

Cadernos de Atengdo Domiciliar: 1, 2 e 3.

Protocolos da Atengdo Basica e Protocolos de Encaminhamento da Atengdo Primaria para a Atengdo Especializada.

Matriz para Organizagdo dos Cuidados em Alimentagdo e Nutrigdo na Atengdo Primdria a Saude.

Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas - PCDT: Anemia Hemolitica Autoimune, Anemia por Deficiéncia de Ferro,
Angioedema, Artrite Reativa, Asma, Assisténcia ao Parto Normal, Carcinoma de Mama, Cuidado ao Paciente com Doenga Renal
Cronica - DRC, Diabete Melito Tipo 1, Diabete Melito Tipo 2, Doenga de Alzheimer, Doenga de Parkinson, Dor cronica,
Endometriose, Hepatite Autoimune, Insuficiéncia Adrenal, Linha de Cuidado do Infarto Agudo do Miocardio e o Protocolo de
Sindromes Coronarianas Agudas, Rastreamento do Cancer do Colo do Utero. Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-
br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt

Instrutivo Técnico da Rede de Atencio Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Saude (SUS).

Normas sobre os sistemas e os subsistemas do SUS: Portaria de Consolidagdo n° 4/GM/MS/2017 e suas atualiza¢gdes do
Ministério da Saude.

Salde da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. ISTs, AIDS, saude mental, tuberculose,
hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevengdo e
Combate a Doencas. Direitos dos usudrios da satide. Cédigo de Etica Profissional. Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética.
Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar.

. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacado, testes e diagndsticos.

Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos.

Doengas Alérgicas. Doengas Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo. Doengas do
Aparelho Respiratdrio. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos biliares e do Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e
Garganta. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. Doengas
Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doengas Infecciosas e Parasitarias. Doengas Neuroldgicas. Doengas Nutricionais. Doengas
Oculares. Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato
Urinario. Doengas Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial.
Medicina Preventiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MEDICO PSIQUIATRA

o

Sm o o

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Legislagdo do SUS: Constituigdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n°
8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacg&o da Lei Organica da Saude).

Atencdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atengdo Basica a saude. Coleta de dados: e-SUS Atengdo Basica. Portaria n°
2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atengdo Basica).

Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas: Ministério da Saude (todos).

Cadernos de Atengdo Basica: 12 ao 15; 17, 19 a0 27; 28 (1 e 1) ao 41.

Cadernos de Atengdo Domiciliar: 1,2 e 3.

Protocolos da Atengdo Basica e Protocolos de Encaminhamento da Atengdo Primaria para a Atengao Especializada.

Matriz para Organizagdo dos Cuidados em Alimentagdo e Nutrigdo na Atengdo Primaria a Saude.

Instrutivo Técnico da Rede de Atencao Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Satde (SUS).

Normas sobre os sistemas e os subsistemas do SUS: Portaria de Consolidagdo n° 4/GM/MS/2017 e suas atualizagdes do
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Ministério da Saude.

Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. ISTs, AIDS, saude mental, tuberculose,
hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevengdo e
Combate a Doengas. Direitos dos usuarios da satde. Cédigo de Etica Profissional. Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética.
Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar.

Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigagao, testes e diagnosticos.

. Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos.

Doengas Alérgicas. Doengas Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo. Doengas do
Aparelho Respiratério. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos biliares e do Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e
Garganta. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. Doengas
Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doengas Infecciosas e Parasitarias. Doengas Neuroldgicas. Doengas Nutricionais. Doengas
Oculares. Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. Doengas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doengas Renais e do Trato
Urindrio. Doengas Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial.
Medicina Preventiva.

Psiquiatria: Medicamentos: Informacgdes Basicas. Efeitos Colaterais e seu Manejo. Tratamentos Farmacoldgicos. Fundamentos
Psicanaliticos: Teoria, Psicopatologia e Desenvolvimento Humano. Delirium, Deméncia, Transtorno Amnéstico. Transtornos
Relacionados a Substdncias. Esquizofrenia. Transtornos Psicéticos. Transtornos de Humor. Transtornos de Ansiedade.
Transtornos Alimentares. Transtorno de Déficit de Atengdo. Transtornos de Personalidade e Transtornos Somatoformes. Outros
Transtornos, Doengas e Disturbios relacionados a Psiquiatria. Teorias, conceitos, abordagens e tratamentos. Psicandlise e
tratamentos. Avaliagdo e Entrevista Psiquiatrica. Disturbios Psiquiatricos da Crianga. Transtornos Globais do Desenvolvimento e
Psicose Infantil. Transtornos do sono-vigilia. Aspectos psiquiatricos das lesdes do SNC.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MEDICO VETERINARIO |

a.

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico. Resolugdo n 1138/2016 do Conselho Federal de Medicina Veterinéria (Codigo
de Etica do Médico Veterinario).

Sanidade Animal: voltada para animais de pequeno, médio e grande porte, de interesse na produgdo de alimentos - bovinos,
bubalinos, equideos, ovinos, caprinos, suinos, aves, abelhas e animais aquaticos de produgdo. Produtos para alimentagdo
animal; Produtos veterindrios; Transito animal e Eventos Pecuarios; Rastreabilidade animal; Sistemas de informagdo em saude
animal; Boas praticas de produgdo e bem-estar animal; Emergéncias zoossanitarias; Vigilancia sanitdria internacional. Educagdo
Sanitdria. Produ¢do Animal Integrada: Maneio dos animais, conservagdo do solo e ecossistemas, Alimentacdo dos animais,
Gestdo e manejo dos efluentes, saude publica veterinaria.

Clinica Veterindria: Anatomia, fisiologia, imunologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes).
Doengas causadas por bactérias e por virus - aspectos de etiologia, epidemiologia, patogenia, sinais clinicos, patologia,
diagnéstico, profilaxia e controle. Profilaxia e cuidados veterinarios. Medicamentos. Zoonoses endémicas, emergentes e
reemergentes (doengas animais e zoonoses, vias de transmissdo de doengas, hospedeiros e vetores, vias de infecgdo,
classificagdo das zoonoses, principais zoonoses, doengas transfronteirigas, controle das zoonoses). Doengas dos bovinos
(ectoparasitas, endoparasitas, doengas viricas, doengas bacterianas, doengas multifatoriais, doengas nutricionais, intoxicagdes e
envenenamentos e encefalopatia espongiforme bovina). Doengas dos pequenos ruminantes (ectoparasitas e endoparasitas).
Doengas dos suinos (doengas de origem virica, doengas de origem bacteriana e doengas parasitarias). Doengas das aves
(sintomas de doengas, viroses, doencas de origem bacteriana, parasitoses e doengas nutricionais ou metabdlicas). Doengas de
notificagdo obrigatdria. Programas oficiais de saude animal. Epidemiologia basica (conceitos fundamentais, saneamento,
vigilancia epidemioldgica, ambiental e sanitaria). Qualidade da agua para abeberamento animal.

Inspegdo de produtos de origem animal: Inspegdo Industrial e sanitaria de produtos de origem animal; Programas de
Autocontrole; Boas Praticas de Fabricacdo - BPF, Procedimento Padrdo de Higiene Operacional - PPHO e Andlise de Perigos e
Pontos Criticos de Controle - APPCC; Analises microbioldgicas e fisico-quimicas de produtos de origem animal; Residuos e
contaminantes em produtos de origem animal; Identidade e qualidade de produtos de origem animal; Tecnologia de produtos
de origem animal; Doengas transmitidas por alimentos. Educagdo Sanitaria. Foruns internacionais de referéncia; Organizagdo
Mundial de Sadde Animal (OIE); Organiza¢do Panamericana de Saude (OPS/OMS); Organizacdo para Agricultura e Alimentagdo
(FAOQ). Comissdo do Codex Alimentarius (FAO/OMS). Organizagdo Mundial do Comércio (OMC).

Epidemiologia Basica: conceitos fundamentais, saneamento, vigilancia epidemioldgica, ambiental e sanitaria. Farmacologia
Veterinaria: principios de absorgdo, distribuicdo e agdo das drogas; agentes antiparasitarios. Bem-estar animal. Zoonoses
endémicas, emergentes e reemergentes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE NUTRICIONISTA |

a.
b.

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.
Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n°
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8.080/1990 (Lei Orgéanica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Organica da Saude).

Administragdo de servigos de alimentagdo: Planejamento do servico de nutricdo e dietética, critérios para elaboragdo de
cardapios, selegdo e preparo dos alimentos. Anorexia e Bulimia.

Avaliagdo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliagdo.

Cadernos, normas e manuais do Ministério da Saude.

Calculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doengas inflamatdrias do intestino, Diabete
Mellitus, renais agudos e cronicos. Calculo do nimero de refei¢Ges didrias. Calculo para dimensionamento do pessoal e nimero
de substitutos.

Contaminagdo dos alimentos. Controle higiénico sanitario dos alimentos, analise de perigos e pontos criticos de controle
(APPCC) e implantagdo do Manual de Boas Praticas para Servigos de Alimentagdo. Cuidado nutricional em doengas de ma
absorgdo, Anemia, Cancer e AIDS. Cuidado nutricional em doengas gastrointestinais.

Cuidado nutricional para recém-nascido de baixo peso e alto risco. Custos e produtividade no servigo de alimentagdo e controle
de qualidade. Desnutrigdo. Digestdo, Absor¢do. Educagdo em servigo e treinamento. Epidemiologia nutricional. InteragOes
entre drogas e alimentos/ nutrientes. Equilibrio de energia e manejo do peso. Fator de correcdo dos alimentos. Fatores ligados
a presencga, niumero e proporgdo dos micro-organismos. Indicagdes e técnicas de ministragdo de nutricdo enteral. Interagdo
entre medicamentos e nutrientes. Interpreta¢do de exames laboratoriais.

Legislagdo em geral aplicavel ao cargo: Lei n2 8.080/1990; Lei n2 11.346/2006; Decreto n2 7.508/2011; Resolugdo n? 26/2013;
Resolugbes RDC, da Anvisa: RDC n2 12/2001; RDC n2 275/2002; RDC n2 63/2000; RDC n2 216/2004; RDC n2 11/2014.
Macronutrientes e Oligoelementos. Nutricdo e Atividade Fisica. Manual de boas praticas nos servigos de alimentagdo. Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar. Seguranga Alimentar e Nutricional. Necessidades, recomendagdes e planejamento de energia
e nutrientes para os individuos. Nutrigdo e hipertensdo. Nutricdo e doengas reumaticas. Nutri¢do e saude oral. Nutri¢do e saude
psiquica. Educagdo nutricional para coletividades. Nutrigdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepatica e
cardiaca. Nutrigdo e saude coletiva. Nutrigdo materno infantil. Nutricdo na gravidez. Nutricdo nas diferentes fases de vida:
infancia, adolescéncia, adulto, idoso. O exercicio da profissdo de nutricionista.

Os nutrientes e seu metabolismo: fundamentos basicos em nutrigdo humana. Peso, estatura, percentual de gordura corporal.
Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e cronica. Planejamento de cardapios para escolares.
Planejamento de um lactario. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo. Programa Nacional de Alimentagdo Escolar - PNAE.
Recomendagdes nutricionais: conceito, uso e aplicagao das DRI’s.

. Regulamentagdo da profissdo de nutricionista. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN.

Técnica Dietética: conceito, classificacdo e composi¢do quimica, caracteristicas organolépticas, os grupos alimentares, selecdo,
conservagao, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos.

Terapia de Nutrigdo Enteral: indicagdo, técnica de administragdo, preparo, distribuigdo, sele¢do e classificagdo das férmulas
enterais.

Terapia Nutricional em condi¢des especificas: Desnutricdo, Doengas Gastrointestinais, Doengas Cronicas Nao transmissiveis
(Diabetes, Hipertensdo e Obesidade), Doengas Renais, Doengas Hepaticas, HIV/AIDS e Neoplasias, Sindromes de Ma Absorgdo,
Alergias e Intolerancias alimentares. Vias de acesso e complicagdes em nutri¢cdo enteral e parenteral.

Politica Nacional de Vigildncia em Saude; Politica Nacional de Atengdo Bdésica - Portaria n2 2.436/2017; Politica Nacional de
Promocgdo da Saude; Programa Nacional de Seguranga do Paciente; Programa Saude na Hora.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ODONTOLOGO - BUCOMAXILOFACIAL

a.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Plblico. Resolugdo CFO-118/2012 (Cédigo de Etica Odontoldgica). Lei Federal n®
5.081/1966 (Regula o Exercicio da Odontologia).

Legislagdo do SUS: Constituigdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n°
8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacg&o da Lei Organica da Saude).

Cadernos de Atengdo Basica: Saude Bucal.

Atencdo Basica: Estratégia de salde da familia na Atengdo Basica a salude. Coleta de dados: e-SUS Atengdo Basica. Portaria n2
2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atengdo Basica).

Anatomia bucal e dentdria: Patologias e semiologia da cavidade oral. Doengas sistémicas com repercussdo na cavidade oral.
Cariologia. Dentistica Restauradora. Endodontia. Periodontia. Odontopediatria. Odontogeriatria. Exodontia. Disfungdo
Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. Prdétese Dentaria. Farmacologia e Anestesiologia em Odontologia. Radiologia
Odontolégica e Imaginologia. Materiais dentdrios, instrumentais e acessérios odontoldgicos. Clinica Integral. Exame do
paciente.

Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. Psicologia na Odontologia. Odontologia Legal e Bioética.
Biosseguranga em Odontologia.

Patologia: Doencga carie; Etiologia; Niveis de evolugdo, Doenga periodontal; Etiologia; Niveis de evolugdo, Exame geral do
paciente, Anamnese, Exames laboratoriais, Exame do paciente em Odontologia; Exame extra bucal; Exame intra bucal; Exame
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clinico de tecidos moles; Exame clinico dos elementos dentarios; Exame radioldgico dos elementos dentarios; Exame clinico dos
tecidos de suporte dos elementos dentdrios Exame radiolégico dos tecidos de suporte dos elementos dentarios, Diagndstico;
Diagndstico extra bucal; Diagndstico intra bucal; Diagndstico das lesGes em esmalte; Diagndstico das afecgdes do complexo
dentina-polpa; Diagndstico pulpar; Diagndstico das afecgOes dos tecidos de suporte dos elementos dentarios; Diagndstico das
lesGes de origem endodontica; Diagndstico das lesdes de origem periodontal; Diagndstico das lesdes de origem
endodoéntico/periodontal, Promog&o e prevengdo da saude em Odontologia.

Odontologia Geral: Técnicas de anestesia regional em Odontologia; ConsideragGes anatomicas; Técnicas de anestesia maxilar;
Técnicas de anestesia mandibular, Principios de Cirurgia; Principios de Assepsia; Principios de cirurgia, Principios de exodontia;
Instrumental cirdrgico; Principios de exodontia ndo complicada; A férceps; A alavanca; Principios de exodontia complicada.
Retalho ou técnica aberta. Dentes retidos; IndicagGes; Contraindicagdes; Sistema de classificagdo; Exame radiografico; Técnica
Cirurgica; Controle pds-operatdrio. Principio da abordagem e prevengdo das infecgGes odontogénicas, Traumatismo dentdrio,
Doengas odontogénicas do seio maxilar, Principios de diagndstico diferencial e bidpsia, Abordagem do paciente sob
guimioterapia e radioterapia, Implantes contemporaneos em Odontologia, Prote¢do do complexo dentina polpa, Tratamento
das lesGes em tecidos duros sem preparo de cavidades-tratamento ndo invasivo, Tratamento endoddntico-obturagdes de
canais, Restauragbes com materiais provisorios, Restauragdes com cimentos de iondmero de vidro, RestauragGes com
amalgamas, RestauragGes com resinas compostas, Préotese; Protese fixa; Protese parcial removivel; Prétese total.

Odontologia Bucomaxilofacial: Principios de Cirurgia Bucomaxilofacial e Emergéncias: Biosseguranga: Assepsia, antissepsia,
paramentagdo e esterilizagdo de instrumentais em cirurgia oral. Anestesiologia: Técnicas de anestesia local e locorregional,
acidentes e complicagOes anestésicas. Terapéutica Medicamentosa: Uso de antibidticos, analgésicos, anti-inflamatdrios e
corticosteroides no pré e pds-operatério. Cirurgia Dentoalveolar e com Finalidade Ortodontica: Exodontias: Exodontias simples
e multiplas com alveoloplastia, odontosecgdo, radilectomia e tunelizagdo. Cirurgia Ortoddntica: Tratamento cirurgico para
tracionamento dental, ulotomia e ulectomia. Cirurgia Parendoddntica: Indicagdes e técnicas de curetagem periapical e
apicectomia, com ou sem obturagdo retrégrada. Cirurgia Pré-Protética e Reconstrutiva Basica: Corre¢do de Tecidos Moles;
Correcdo de Tecidos Duros; Reconstrugdo Ossea. Patologia Oral, Glandulas Salivares e Bidpsias: Diagndstico Cirtrgico; Cistos e
Tumores; Patologia Salivar; LesGes Orais. Traumatologia Bucomaxilofacial: Trauma Dentoalveolar; Trauma de Tecidos Moles;
Manejo de Corpos Estranhos e Sintese. Infec¢des Odontogénicas e Complicagdes: InfecgOes Fasciais e Abscessos:; Fistulas e
ComunicagGes; ComplicagGes Locais. Articulagdo Temporomandibular (ATM) e Dor Orofacial: Trauma e Deslocamento da ATM;
Dor Orofacial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ODONTOLOGO - ENDODONTIA

a.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico. Resolugdo CFO-118/2012 (Cédigo de Etica Odontoldgica). Lei Federal n2
5.081/1966 (Regula o Exercicio da Odontologia).

Legislagdo do SUS: Constituigdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n°
8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentac&o da Lei Organica da Saude).

Cadernos de Atengdo Basica: Saude Bucal.

Atencdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atengdo Basica a saude. Coleta de dados: e-SUS Atengao Bdsica. Portaria n2
2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atengdo Basica).

Anatomia bucal e dentaria: Patologias e semiologia da cavidade oral. Doengas sistémicas com repercussdo na cavidade oral.
Cariologia. Dentistica Restauradora. Endodontia. Periodontia. Odontopediatria. Odontogeriatria. Exodontia. Disfuncdo
Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. Prdtese Dentdria. Farmacologia e Anestesiologia em Odontologia. Radiologia
Odontoldgica e Imaginologia. Materiais dentarios, instrumentais e acessdrios odontoldgicos. Clinica Integral. Exame do
paciente.

Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. Psicologia na Odontologia. Odontologia Legal e Bioética.
Biosseguranga em Odontologia.

Patologia: Doenga cdrie; Etiologia; Niveis de evolugdo, Doenga periodontal; Etiologia; Niveis de evolugdo, Exame geral do
paciente, Anamnese, Exames laboratoriais, Exame do paciente em Odontologia; Exame extra bucal; Exame intra bucal; Exame
clinico de tecidos moles; Exame clinico dos elementos dentarios; Exame radioldgico dos elementos dentarios; Exame clinico dos
tecidos de suporte dos elementos dentdrios Exame radiolégico dos tecidos de suporte dos elementos dentarios, Diagndstico;
Diagndstico extra bucal; Diagndstico intra bucal; Diagndstico das lesdes em esmalte; Diagndstico das afec¢des do complexo
dentina-polpa; Diagndstico pulpar; Diagndstico das afecgOes dos tecidos de suporte dos elementos dentarios; Diagndstico das
lesGes de origem endodontica; Diagndstico das lesdes de origem periodontal; Diagndstico das lesdes de origem
endodontico/periodontal, Promogdo e prevengdo da saide em Odontologia.

Odontologia Geral: Técnicas de anestesia regional em Odontologia; Consideracdes anatdomicas; Técnicas de anestesia maxilar;
Técnicas de anestesia mandibular, Principios de Cirurgia; Principios de Assepsia; Principios de cirurgia, Principios de exodontia;
Instrumental cirdrgico; Principios de exodontia ndo complicada; A férceps; A alavanca; Principios de exodontia complicada.
Retalho ou técnica aberta. Dentes retidos; IndicagGes; Contraindicagdes; Sistema de classificagdo; Exame radiografico; Técnica
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Cirargica; Controle pds-operatdrio. Principio da abordagem e prevencdo das infecgdes odontogénicas, Traumatismo dentario,
Doengas odontogénicas do seio maxilar, Principios de diagndstico diferencial e bidpsia, Abordagem do paciente sob
quimioterapia e radioterapia, Implantes contemporaneos em Odontologia, Protecdo do complexo dentina polpa, Tratamento
das lesGes em tecidos duros sem preparo de cavidades-tratamento ndo invasivo, Tratamento endoddntico-obturagdes de
canais, Restauragbes com materiais provisorios, Restauragdes com cimentos de iondmero de vidro, RestauragGes com
amalgamas, Restauragdes com resinas compostas, Prétese; Protese fixa; Protese parcial removivel; Protese total.

Endodontia: Preparo Quimico-Mecanico do Sistema de Canais Radiculares: Odontometria: Métodos radiograficos e eletronicos
(principios e uso de localizadores foraminais apicais). Instrumentagdo: Técnicas de preparo manual, sistemas rotatdrios e
reciprocantes de NiTi. Principios de cinematica e propriedades das ligas metalicas. Solugdes Irrigadoras e Substancias Quimicas:
Propriedades, indicagdes e interagdo entre Hipoclorito de Sddio, Clorexidina e EDTA. Protocolos de irrigagdo e agitagdo de
solugdes (ultrassom, XP-Endo Finisher, entre outros). Medicagdo Intracanal: IndicagGes, propriedades e tempo de agdo do
Hidréxido de Calcio, paramonoclorofenol canforado (PMCC) e associagdes. Obturagdo do Sistema de Canais Radiculares:
Endodontia em Dentes Permanentes: Técnicas de condensagdo lateral, termoplastificagdio da guta-percha e cone unico.
Materiais Obturadores: Cimentos endoddnticos resinosos, a base de 6xido de zinco e eugenol, e cimentos biocerdamicos.
Endodontia em Dentes Deciduos: Técnicas de pulpotomia, pulpectomia, materiais de preenchimento absorviveis e indicagdes
para manutengdo do espago. Retratamento Endodontico: Indicagdes e Planejamento: Diagndstico de insucessos e avaliagdo de
viabilidade do retratamento em dentes uni, bi e multirradiculares. Desobturagdo: Técnicas mecanicas (limas manuais e
rotatodrias), ultrassonicas e uso de solventes quimicos. Remogdo de Retentores Intraradiculares: Técnicas para remogdo de
pinos de fibra de vidro e nucleos metalicos fundidos. Diagndstico e Patologia Pulpar e Periapical: AlteragGes Pulpares e
Periapicais: Etiologia, fisiopatologia, classificagdo, diagndstico clinico e radiografico das pulpopatias e periapicopatias.
Semiologia Endoddntica: Anamnese, testes de sensibilidade pulpar (térmicos e elétricos), percussdo, palpagdo e rastreamento
de fistulas. Imaginologia em Endodontia: Radiologia convencional e digital. Indicagbes e interpretacdo da Tomografia
Computadorizada de Feixe Conico (TCFC) no diagndstico, planejamento e acompanhamento endoddntico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ODONTOLOGO - PERIODONTIA

a.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico. Resolugio CFO-118/2012 (Cédigo de Etica Odontoldgica). Lei Federal n2
5.081/1966 (Regula o Exercicio da Odontologia).

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n°
8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentag¢&o da Lei Organica da Saude).

Cadernos de Atengdo Basica: Saude Bucal.

Atencdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atenc¢do Basica a saude. Coleta de dados: e-SUS Atengao Bdasica. Portaria n2
2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atengdo Basica).

Anatomia bucal e dentaria: Patologias e semiologia da cavidade oral. Doengas sistémicas com repercussdo na cavidade oral.
Cariologia. Dentistica Restauradora. Endodontia. Periodontia. Odontopediatria. Odontogeriatria. Exodontia. Disfuncdo
Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. Prdotese Dentdria. Farmacologia e Anestesiologia em Odontologia. Radiologia
Odontolédgica e Imaginologia. Materiais dentdrios, instrumentais e acessérios odontolégicos. Clinica Integral. Exame do
paciente.

Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. Psicologia na Odontologia. Odontologia Legal e Bioética.
Biosseguran¢a em Odontologia.

Patologia: Doenga cérie; Etiologia; Niveis de evolugdo, Doenga periodontal; Etiologia; Niveis de evolugdo, Exame geral do
paciente, Anamnese, Exames laboratoriais, Exame do paciente em Odontologia; Exame extra bucal; Exame intra bucal; Exame
clinico de tecidos moles; Exame clinico dos elementos dentarios; Exame radioldgico dos elementos dentdrios; Exame clinico dos
tecidos de suporte dos elementos dentarios Exame radiolégico dos tecidos de suporte dos elementos dentarios, Diagndstico;
Diagndstico extra bucal; Diagndstico intra bucal; Diagndstico das lesdes em esmalte; Diagndstico das afec¢des do complexo
dentina-polpa; Diagndstico pulpar; Diagndstico das afecgOes dos tecidos de suporte dos elementos dentarios; Diagndstico das
lesdes de origem endoddOntica; Diagndstico das lesdes de origem periodontal; Diagndstico das lesGes de origem
endodontico/periodontal, Promog3o e prevengdo da saide em Odontologia.

Odontologia Geral: Técnicas de anestesia regional em Odontologia; Consideragdes anatdmicas; Técnicas de anestesia maxilar;
Técnicas de anestesia mandibular, Principios de Cirurgia; Principios de Assepsia; Principios de cirurgia, Principios de exodontia;
Instrumental cirurgico; Principios de exodontia ndo complicada; A férceps; A alavanca; Principios de exodontia complicada.
Retalho ou técnica aberta. Dentes retidos; IndicagGes; Contraindicagdes; Sistema de classificagdo; Exame radiografico; Técnica
Cirurgica; Controle pds-operatdrio. Principio da abordagem e prevengdo das infec¢gGes odontogénicas, Traumatismo dentdrio,
Doengas odontogénicas do seio maxilar, Principios de diagndstico diferencial e bidpsia, Abordagem do paciente sob
guimioterapia e radioterapia, Implantes contemporaneos em Odontologia, Prote¢cdo do complexo dentina polpa, Tratamento
das lesGes em tecidos duros sem preparo de cavidades-tratamento ndo invasivo, Tratamento endoddntico-obturagdes de
canais, Restauragbes com materiais provisorios, Restauragdes com cimentos de iondmero de vidro, RestauragSes com
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amalgamas, RestauragGes com resinas compostas, Prétese; Protese fixa; Protese parcial removivel; Prétese total.

Periodontia: Anatomia e Fisiologia do Periodonto: Periodonto de Protegdo e Sustentagdo: Macroscopia, microscopia e fisiologia
da gengiva, ligamento periodontal, cemento radicular e osso alveolar. Fendtipos Periodontais: Caracteristicas clinicas, biotipo
espesso e fino, e espago bioldgico (distancia bioldgica e insercdo supracrestal). Etiopatogenia e Classificagdo das Doengas
Periodontais: Microbiologia Periodontal; Fatores de Risco; Classificagdo das Doengas Periodontais e Peri-implantares. Exame
Clinico, Diagndstico e Plano de Tratamento: Semiologia Periodontal: Profundidade de sondagem, nivel de inser¢do clinica,
sangramento a sondagem, envolvimento de furca, mobilidade dentaria. Diagndstico por Imagem: Interpretagdo radiografica e
tomografica dos defeitos dsseos periodontais (horizontais, verticais/angulares e crateras). Terapia Periodontal N3o Cirurgica:
Raspagem e Alisamento Corono-Radicular: Principios da instrumentagdo periodontal, cinematica, indicagdo e uso de curetas de
Gracey e McCall, foices e limas periodontais. Instrumentagdo Mecanica: Uso do ultrassom e jato de bicarbonato na terapia
periodontal. Controle de Placa: Métodos quimicos e mecanicos de controle do biofilme pelo paciente e pelo profissional.
Terapia Periodontal Cirlrgica (Resectiva e Acesso): Principios Basicos em Cirurgia Periodontal; Cirurgia Gengival; Cirurgia a
Retalho; Cirurgia Ossea Resectiva; Aumento de Coroa Clinica. Cirurgia Plastica Periodontal (Mucogengival): Corre¢do de
Defeitos Mucogengivais; Enxertos Gengivais; Recobrimento Radicular.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ODONTOLOGO | E ODONTOLOGO I

a.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico. Resolugdo CFO-118/2012 (Cédigo de Etica Odontolégica). Lei Federal n2
5.081/1966 (Regula o Exercicio da Odontologia).

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Segdo Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n°
8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentac&o da Lei Organica da Saude).

Cadernos de Atengdo Basica: Saude Bucal.

Atencdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atengdo Basica a salude. Coleta de dados: e-SUS Atengdo Basica. Portaria n2
2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atengdo Basica).

Anatomia bucal e dentdria: Patologias e semiologia da cavidade oral. Doencgas sistémicas com repercussdo na cavidade oral.
Cariologia. Dentistica Restauradora. Endodontia. Periodontia. Odontopediatria. Odontogeriatria. Exodontia. Disfungdo
Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. Prétese Dentdria. Farmacologia e Anestesiologia em Odontologia. Radiologia
Odontoldgica e Imaginologia. Materiais dentdrios, instrumentais e acessorios odontoldgicos. Clinica Integral. Exame do
paciente.

Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. Psicologia na Odontologia. Odontologia Legal e Bioética.
Biosseguranca em Odontologia.

Patologia: Doenga cdrie; Etiologia; Niveis de evolugdo, Doenga periodontal; Etiologia; Niveis de evolugdo, Exame geral do
paciente, Anamnese, Exames laboratoriais, Exame do paciente em Odontologia; Exame extra bucal; Exame intra bucal; Exame
clinico de tecidos moles; Exame clinico dos elementos dentarios; Exame radioldgico dos elementos dentdrios; Exame clinico dos
tecidos de suporte dos elementos dentdrios Exame radiolégico dos tecidos de suporte dos elementos dentarios, Diagndstico;
Diagndstico extra bucal; Diagndstico intra bucal; Diagndstico das lesGes em esmalte; Diagndstico das afec¢des do complexo
dentina-polpa; Diagndstico pulpar; Diagndstico das afecgOes dos tecidos de suporte dos elementos dentarios; Diagndstico das
lesGes de origem endododntica; Diagndstico das lesdes de origem periodontal; Diagndstico das lesdes de origem
endodontico/periodontal, Promogdo e prevengdo da saide em Odontologia.

Odontologia Geral: Técnicas de anestesia regional em Odontologia; Consideragdes anatdmicas; Técnicas de anestesia maxilar;
Técnicas de anestesia mandibular, Principios de Cirurgia; Principios de Assepsia; Principios de cirurgia, Principios de exodontia;
Instrumental cirdrgico; Principios de exodontia ndo complicada; A férceps; A alavanca; Principios de exodontia complicada.
Retalho ou técnica aberta. Dentes retidos; Indicages; Contraindicagdes; Sistema de classificagdo; Exame radiografico; Técnica
Cirurgica; Controle pds-operatdrio. Principio da abordagem e prevengdo das infecgGes odontogénicas, Traumatismo dentdrio,
Doengas odontogénicas do seio maxilar, Principios de diagndstico diferencial e bidpsia, Abordagem do paciente sob
quimioterapia e radioterapia, Implantes contemporaneos em Odontologia, Prote¢cdo do complexo dentina polpa, Tratamento
das lesGes em tecidos duros sem preparo de cavidades-tratamento ndo invasivo, Tratamento endoddntico-obturagdes de
canais, Restauragbes com materiais provisorios, Restauragdes com cimentos de iondmero de vidro, Restauragdes com
amalgamas, RestauragGes com resinas compostas, Prétese; Protese fixa; Protese parcial removivel; Prétese total.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PEDAGOGO DA ASSISTENCIA SOCIAL |

a.

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

b. Fundamentos da Politica de Assisténcia Social (SUAS): Legislagdo Basica: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS - Lei n?

8.742/1993 e suas atualizacbes) e a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004). Organiza¢do do Sistema: Norma
Operacional Basica do SUAS (NOB-SUAS 2012) e Norma Operacional Basica de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS). Protegdo
Social Basica (CRAS): Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV). Protec¢do Social Especial (CREAS): Servico de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos
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(PAEFI) e o papel pedagdgico no acompanhamento de medidas socioeducativas em meio aberto (LA e PSC). Transferéncia de
Renda e Condicionalidades: Gestdo e acompanhamento das condicionalidades de programas de transferéncia de renda (como o
Programa Bolsa Familia), com foco na frequéncia escolar e saude.

c. Pedagogia Social e Educagdo Nado Formal: Conceitos Fundamentais: Diferengas e aproximagdes entre educagdo formal, ndo
formal e informal. O papel do pedagogo em espagos ndo escolares. Educagdo Permanente: A organizagdo e viabilizacdo de
processos formativos para equipes interprofissionais e educadores sociais no ambito do SUAS. Andragogia e Educagdo Popular:
Principios da educagdo de jovens e adultos aplicados ao trabalho com familias vulnerdveis, baseados no didlogo e na construgao
da cidadania.

d. Metodologia do Trabalho Socioeducativo: Trabalho com Familias: A centralidade da familia na assisténcia social, novas
configuragOes familiares e estratégias de acolhida, escuta qualificada e fortalecimento de vinculos. Processos Grupais:
Mediagdo de conflitos, planejamento e coordenagdo de grupos tematicos, oficinas socioeducativas e assembleias comunitdrias.
Ludicidade e Desenvolvimento: O jogo e a brincadeira como instrumentos de intervengdo psicopedagdgica e social.
Organizagdo de oficinas de jogos recreativos e cognitivos para diferentes faixas etarias.

e. Instrumentais e Planejamento no Trabalho Social: Planejamento Pedagdgico: Elaboragdo, monitoramento e avaliagdo de
projetos sociais e planos de a¢do para os servicos do CRAS/CREAS. Instrumentais de Abordagem: Metodologia e postura ética
na realizagdo de visitas domiciliares, entrevistas e atendimentos individualizados. Sistemas de Informacdo e Registro:
Importancia da documentagdo sistematica, preenchimento de prontuarios SUAS, elaboragdo de relatérios técnicos, didrios de
campo e alimentagdo de sistemas de monitoramento do MDS (Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social). Trabalho
em Rede e Intersetorialidade: Articulagdo do CRAS/CREAS com as redes de educagdo, salde, habitacdo e sistema de garantia de
direitos.

f. Protecdo de Direitos e Legislacdo Social: Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA - Lei n? 8.069/1990): Direitos fundamentais,
medidas de protegdo, o papel do Conselho Tutelar e a rede de garantia de direitos. Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n2
10.741/2003): Direitos, prevengdo a violéncia e politicas de convivéncia. Lei Maria da Penha (Lei n2 11.340/2006): Atuagdo da
rede socioassistencial no enfrentamento a violéncia doméstica e familiar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PSICOLOGO |

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico. Resolugdo CFP N2 010/05 (Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo).

b. Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n°
8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentag¢&o da Lei Organica da Saude).

c. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n2 8.069/90). Estatuto do Idoso (Lei n2 10.741/03). Lei Maria da Penha (Lei n2
11.340/06).

d. Psicologia: Psicopatologia. Abordagens Psicoterdpicas. Avaliagdo Psicoldgica. Psicologia do Desenvolvimento. Psicopedagogia.
Psicologia Cognitiva. Teorias da Personalidade. Psicologia do Trabalho. Psicologia Social. Resolugdes do Conselho Federal de
Psicologia. Codigo de Etica do Psicélogo. Diagndstico Clinico de acordo com o CID-11 e DSM-V.

e. Produgdo cientifica em psicologia no Brasil, através das revistas cientificas/académicas. Manuais de testes e instrumentos
psicolégicos atualmente validados pelo Conselho Federal de Psicologia pelo SATEPSI.

f.  Psicologia Escolar e Assistencial. Psicologia e agdo social. Subjetividade e constitui¢do do sujeito.

g. Psicologia social e os fendbmenos de grupo: a comunicagdo, as atitudes, o processo de socializagdo, os grupos sociais e seus
papéis; psicoterapia de grupo e orientagdao familiar. Trabalho com familias: histéria social da familia; sistema familiar,
caracteristicas e fungdes sociais; convivéncia familiar; familia, vulnerabilidade social, redes sociais e politicas publicas. Adogdo e
acolhimento provisério de criangas e adolescentes. Grupo social e familiar: influéncia da familia e da sociedade no rompimento
dos lagos afetivos. Estratégias de intervengdo psicoldgica com familias, criangas, adolescentes, idosos, populagdo em situagdo
de rua, pessoas com deficiéncia, povos e comunidades tradicionais e populagdo LGBT. Atuagdo em situagdes de trabalho
infantil, exploragdo sexual, violéncia e abuso sexual da crianga e do adolescente. Desenvolvimento comunitério e protagonismo
social. Psicologia em interface com a Justica. Institucionalizagdo e desinstitucionalizagdo familiar, configuragao atual e efeitos.
Norma, disciplina, controle e poder. Violéncia familiar, contexto de risco e proteg¢do social. Violéncia sexual. Rede de
enfrentamento a violéncia contra a mulher. Criminalizagdo e produgdo de subjetividades. Droga, assisténcia e cidadania.

h. Psicopatologia: aspectos socioculturais e histéricos que impactam na saide mental e nos processos de subjetividade. Reforma
psiquidtrica e atengdo a salde mental. Estratégia de Redugdo de Danos. Técnicas e instrumentos de avaliagdo psicoldgica em
contextos sociais. Resolugdo de conflitos. Assertividade e habilidades sociais. Gestdo de pessoas e redes de trabalho.
Interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em atengdo psicossocial.

i. Psicologia na Assisténcia Social: Nota técnica do CFP (2016) com parametros para a atuagdo do Psicélogo no ambito do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS). Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico). Protocolo de Gestdo Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncias de Renda no
ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social -

Pdgina 46 de 63


https://portal.institutolegalle.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARANGUA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ® 003/2026 — ADMINISTRACAO

@w www.institutolegalle.org.br

NOB/SUAS. Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Plano Nacional de Promog3o, Protecdo e Defesa do Direito de
Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria (PNCFC). Plano Decenal de Assisténcia Social. Controle Social.
Participagdo Social. Concepgdo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Trabalho Social com Familias. SINASE - Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo. OrientagGes Técnicas sobre o PAIF e o PAEFI. Atendimento no SUAS as familias e aos
individuos em situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social por violagdo de direitos associada ao consumo de alcool e
outras drogas.

PublicagGes do CFP: Cartilha Psicologia e Servigo Social na Educagdo Basica: Lei 13.935; Referéncias Técnicas para Atuagdo de
Psicologas(os) no Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS); Cartilha Avaliagdo Psicoldgica 2022; Referéncias Técnicas para Atuagdo
de Psicélogas(os) em Medidas Socioeducativas; Referéncias Técnicas para atuacgdo de psicdlogas(os) no CRAS/SUAS; Referéncias
Técnicas para Atuacgdo de Psicélogas (os) nos Programas e Servigos de IST/HIV/aids; Referéncias Técnicas para Atuagdo de
Psicologas(os) na Atengdo Basica a Saude; Referéncias Técnicas para atuagdo de psicélogas(os) na Educagdo Basica; Referéncias
técnicas para atuagdo de psicdlogas(os) em politicas publicas de alcool e outras drogas. Disponivel em:
https://site.cfp.org.br/publicacoes/

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE TERAPEUTA OCUPACIONAL |

a.

Atribui¢des do cargo. Etica no Servico Plblico. Resolugdo Coffito n2425, de 08 de julho de 2013 (Cédigo de Etica e Deontologia
da Terapia Ocupacional).

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Segdo Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n°
8.080/1990 (Lei Orgéanica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacdo da Lei Organica da Saude).

Métodos e Técnicas de Avaliagdo em Terapia Ocupacional: A entrevista como Método de Avaliagdo na Terapia Ocupacional.
Métodos e Técnicas de Avaliagdo da Forga Muscular. Métodos e Técnicas de Avaliagdo da Amplitude Articular. Métodos e
Técnicas de Avaliagdo da Sensibilidade. Métodos e Técnicas de Avaliagdo da Coordenagdo Motora. Métodos e Técnicas de
Avaliagdo do Equilibrio. Métodos e Técnicas de Avaliagdo da Postura. Métodos e Técnicas de Avaliagdo da Marcha e Métodos e
Técnicas de Avaliagdo do Desenvolvimento Neuropsicomotor (Ficha de David Werner, AIMS, MAI, Bayley). Métodos e Técnicas
de Avaliagdo das fungbes mentais. Métodos e Técnicas de Avaliagdo da capacidade funcional (PEDI MIF). Neuroanatomia
Funcional: Fundamentos em Neuroanatomia.

Patologias: Patologias: patologia geral, seus tratamentos.

Préteses e Orteses em Terapia Ocupacional: Definicdo de drteses e préteses - Aparecimento das Orteses e Préteses -
Diferenciagdo entre Orteses e proteses. Amputagdo dos membros.

Fundamentos histéricos e epistemoldgicos da Terapia Ocupacional: modelos tedricos, andlise de atividades, processos e
recursos terapéuticos em Terapia Ocupacional. Abordagem individual e grupal.

Reabilitagdo Psicossocial: conceitos, estratégias e articulagdo com a Terapia Ocupacional. Abordagens socioterapicas e
psicodinamica. Terapia Ocupacional e aten¢do a familia. Terapia Ocupacional e assisténcia domiciliar. Terapia Ocupacional
aplicada a saude mental e psiquiatria. Terapia Ocupacional na equipe multi e interdisciplinar em saude. Terapia Ocupacional na
assisténcia ao bebé de alto risco e a criangas que apresentam alteragdes no desenvolvimento neuropsicomotor. Terapia
Ocupacional nas areas de neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia. Fundamentos da Terapia Ocupacional aplicados a
saude do trabalhador. Terapia Ocupacional em geriatria e gerontologia.
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Anexo lll  ATRIBUICOES

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA |
DESCRICAO SINTETICA: Executa trabalhos na area de saneamento e vigilancia sanitaria.

DESCRICAO ANALITICA: Registrar solicitagdes e notificagdes; Auxiliar e executar atividades de vigilancia sanitaria sob supervisdo
técnica; Auxiliar na orientagdo e execugdo de operagdes e orientagGes sobre saneamento bdsico junto a comunidade; verificar e
atender reclamagdes; Auxiliar na apreensdo de alimentos fora das condigdes, sob supervisdo da chefia imediata; Auxiliar nas
inspegOes e vistorias para condigGes higiénicas e de saude para a expedigdio de documento habil para construgdo de
estabelecimento comercial, indUstrias e agropecuarios; Visitar domicilios periodicamente; Assistir pacientes, dispensando-lhes
cuidados simples de saude, sob orientagdo e supervisdo de profissionais da saude; Orientar a comunidade para promogdo da
saude; Rastrear focos de doengas especificas; Promover educagdo sanitaria e ambiental; Participar de campanhas preventivas,
incentivar atividades comunitdrias; Promover comunicagdo entre unidade de saude, autoridades e comunidade; Realizar
manutengdo dos sistemas de abastecimento de agua e executam tarefas administrativas. Desempenhar outras tarefas correlatas.

ALMOXARIFE |
DESCRICAO SINTETICA: Organizar e executar servicos abrangentes na area de estoque de materiais e patrimoniais.

DESCRICAO ANALITICA: Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organiza¢do e atualizagdo de arquivos, fichérios e
demais documentos; Auxiliar no controle e aquisicdo de suprimento de materiais permanentes e de consumo; Divulgar editais e
outras atividades correlatas; Coordenar, controlar e executar o cadastramento dos bens de carater permanente; Participar,
mediante supervisdo e orientagdo de trabalhos relacionados a concorréncia ou tomada de pregos para aquisicio de materiais;
Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ARQUITETO |

DESCRICAO SINTETICA: Elabora executa e dirige atividades referentes a edificaces, conjuntos arquitetdnicos e monumentos,
arquitetura paisagistica e de interiores; planejamento fisico, local e urbano.

DESCRICAO ANALITICA: Planejar e executar projetos do érgdo, atendendo suas necessidades permanentes; Participar do
planejamento paisagistico, possibilitando a preservacdao ambiental e respeitando as caracteristicas especificas da regido; Executar
servigos de urbanismo; Executar lay-out de distribui¢do espacial do mobilidrio, adequando a execugdo das atividades de cada setor;
Projetar e executar programacdo visual das instalacGes, visando oferecer um bom ambiente influenciando humanizacdo e
produtividade; Executar e supervisionar as mudangas programadas, buscando bom aproveitamento dos espagos; Orientar o
mapeamento e a cartografia de levantamentos feitos para areas operacionais; Realizar exame técnico de processos relativos a
execucdo de obras compreendendo a verificagdo de projetos e das especificagdes quanto as normas de padronizagGes; Repassar
previsOes detalhadas das necessidades da construgdo, determinando e calculando materiais, m3o-de-obra e seus respectivos
cursos, tempo de duragdo e outros elementos necessdrios; Participar da elaboragdo e execugdo de convénios que incluam projetos
de construgao, ampliagdo ou remogado de obras e instalagdes; Fazem avaliagdes, pericias e arbitramentos relativos a especialidades;
Fornecem dados estatisticos e apresentam relatérios de suas atividades; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de
conferéncia; Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ASSISTENTE SOCIAL |

DESCRICAO SINTETICA: Desenvolve acdo de planejamento, coordenagdo, orientacdo, supervisdo, execucdo de atividades
relacionadas e o desenvolvimento e tratamento de aspectos sociais.

DESCRICAO ANALITICA: Planejar, coordenar, orientar, supervisionar, executar e avaliar programas e projetos na area do Servico
Social, aplicados a individuos, grupos e comunidades; Prestar assessoria e consultoria técnica em assunto de natureza social;
Elaborar assuntos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo em processos de planejamento ou organizagdo;
Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboragdo, analise e implantagdo de programas e
projetos; Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisa, visando a implantagdo e ampliagdo de servigos especializados na area de
desenvolvimento comunitdrio; Mobilizar recursos comunitarios para que sejam devidamente utilizados em beneficio da populagao;
Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; Atuar nas Secretarias Municipais, quando designada;
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Quando estiver atuando perante a Secretdria Municipal de Assisténcia Social, devera: atuar em programas, projetos, servigcos e/ou
beneficios socioassistenciais, conhecer a legislagdo referente a politica nacional de assisténcia social; ter dominio sobre os direitos
sociais, trabalhar de forma interdisciplinar, conhecer a realidade do territério e ter capacidade relacional e de escuta das familias;
realizar a acolhida, oferta de informagdes e de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; mediagdo dos processos grupais do
servico socioeducativo para familias, realizar atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS,
desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio; assessorar servigos socioeducativos desenvolvidos no territério,
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; alimentar sistema de informacao, registro das agdes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; articular agdes que potencializem as boas experiéncias no territorio
de abrangéncia, realizar o planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia
do CRAS, realizar mediagdo de grupos de familias dos PAIF; Realizar atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS; prestar apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; acompanhar familias encaminhadas pelos servigos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territdrio ou no CRAS, realizar busca ativa no territdrio de abrangéncia do
CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco; acompanhar das familias em
descumprimento de condicionalidades; realizar encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial, realizar de
encaminhamentos para servigos setoriais; participar das reunides preparatérias ao planejamento municipal, participar de reunides
sistematicas no CRAS, para planejamento das a¢Ges semanais a serem desenvolvidas, defini¢cdo de fluxos, instituicdo de rotina de
atendimento e acolhimento dos usudrios, organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informagbGes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territdrio. AtribuicGes especificas
do CREAS: realizar o atendimento inicial do caso, realizar anamnese social, comunicar ao conselho tutelar os casos atendidos no
servico, fazer visitas domiciliares, encaminhar os casos aos técnicos do Centro de Referéncia, coordenar os grupos de apoio as
familias, encaminhar as criancas e adolescentes para servigos de garantia de direitos, fornecer laudo social quando solicitado,
manter organizados e atualizados os registros dos casos atendidos para fins de consulta ou estatisticos, proceder a estudos das
familias candidatas ao servigo de Familias Acolhedoras; inserir as familias das criancgas e adolescentes em programas de geragdo de
renda, profissionalizagdo, acompanhamento a adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas, participar de palestras
informativas a comunidade, fazer estudo permanente acerca do tema da violéncia, capacitar agentes multiplicadores, manter
atualizado os registros de todos os atendimentos e participar de todas as reunides da equipe. Executar outras atividades
compativeis com o cargo.

ATENDENTE DE FARMACIA |

DESCRICAO SINTETICA: atua, sob supervisio do Farmacéutico, nos setores de dispensacéo e logistica de produtos farmacéuticos em
farmacia publica e de Unidades Basicas de Saude.

DESCRICAO ANALITICA: Armazenar, distribuir, conferir, classificar medicamentos e substancias correlatas; Orientar sobre uso de
medicamentos; Fazer controle e manutencdo de estoque; registrar entradas e saidas de medicamentos; 4. Auxiliar no
carregamento e descarregamento de medicamentos, materiais médico hospitalares e correlatos; Executar servigos de digitagdo em
geral e elaboragdo de relatérios; Fracionar medicamentos e substancias correlatas, para fornecimento por dose individual, as
diversas unidades de saude; Executar outras atribuicdes compativeis com a fungao.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

DESCRICAO SINTETICA: Auxilia nas atividades de apoio nos trabalhos de natureza técnica e administrativa, efetuando servicos de
rotina.

DESCRICAO ANALITICA: Executar registro, controle, arquivo de todo e qualquer servigo de carater administrativo, financeiro,
pessoal ou material; Preparar, organizar e manter atualizados, indices, ficharios, e demais arquivos fisicos e informatizados;
Preencher formularios, fichas, cartes e demais documentos oficiais que lhe forem solicitados pela administragdo municipal,
transcrever, enviar e publicar os atos oficiais; Atuar perante as Secretarias Municipais onde venha a ser designado, acolhendo e
realizando o cadastramento da populagdo vinculada aos programas nos quais atua, identificando-a, realizando a triagem e os
encaminhamentos necessarios; Armazenar dados e documentos; Providenciar material de expediente; Redigir oficios, cartas,
despachos e demais expedientes simples; Redigir Portarias, Ordens de Servigo, Editais e demais atos administrativos de natureza
simples, seguindo modelos especificos; Na hipdtese de atuagdo perante a Secretaria Municipal de Assisténcia Social: devera manter
atualizada a documentagdo e registros referentes aos programas em que estd inserido, incluindo as ocorréncias verificadas e
encaminhamentos realizados; utilizar e articular, sob supervisdo técnica dos CRAS e do CREAS, os recursos comunitdrios propondo,
organizando e acompanhando atividades educativas, recreativas e/ou culturais; operacionalizar, sob orientagdo técnica dos CRAS e

Pdgina 49 de 63


https://portal.institutolegalle.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARANGUA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ® 003/2026 — ADMINISTRACAO
@uwww.instituto/ega//e.org. br

do CREAS, tarefas em projetos e programas sociais, Auxiliar os profissionais técnicos na condugdo de tarefas sociais, promovendo
encontros e reunides de trabalho com a comunidade; Assistir a equipe técnica no levantamento de dados e informagGes para a
elaboragao de planos e programas de trabalho social; Acompanhar a implantagdo de novos projetos na comunidade, auxiliando na
elaboragdo de material didatico e prestando informagGes, quando necessario, seguindo diretrizes da Politica de Assisténcia Social;
Participar da equipe interdisciplinar, por meio de grupos de estudo, cursos de capacitagdo ou reunides, quando solicitado; Utilizar
os Equipamentos de Protegdo Individual - EPIs especificos e necessarios para o servigo; Cumprir orientagdes administrativas,
conforme legislagdo vigente; Acionar os drgaos competentes, em conjunto com o técnico, no caso de violagdo de direitos, vitimas
de violéncia e de contengdo das pessoas atendidas e dar os encaminhamentos necessarios; Observar rigorosamente a populagdo
atendida e na suspeita de porte de objetos estranhos a rotina do atendimento social, em conjunto com o técnico, acionar os 6rgaos
competentes; Solicitar, receber, conferir, controlar e otimizar a utilizacdo dos materiais permanentes e de consumo nas unidades,
quando necessario. Contribuir no mapeamento das areas de concentragdo de populagdo em situagdo de vulnerabilidade, junto com
a equipe técnica; Realizar a abordagem e visita a populagdo envolvida nos programas nos quais atua; Estabelecer didlogos e
triagem inicial das situagdes, criando vinculos com a populagdo e com as liderangas do entorno, visando o atendimento e a insergao
dos usudrios na rede das diferentes politicas setoriais; Prestar informagdes sobre o expediente administrativo ao publico; Registrar
a tramitagdo de papéis e fiscalizar o cumprimento das normas referentes a protocolo; Digitar e digitalizar documentos; Efetuar
atendimento ao publico, atender telefonemas, e-mails e outras plataformas de informagdo; Executar outras atividades compativeis
com o cargo.

AUXILIAR DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS |

DESCRICAO SINTETICA: Desenvolve atividades referentes a epidemiologia, saneamento execugdo de servigos auxiliares de
laboratério.

DESCRICAO ANALITICA: Executa servicos de lavacdo, esterilizagdo, montagem e acondicionamento de materiais e equipamentos de
laboratério sob orientagdo superior; Auxilia no controle dos estoques de materiais utilizados; Auxilia no preparo de materiais para
exames, bem como executa sua coleta; Auxilia na execu¢do do controle e do registro de material e dos exames; Fazem sob
orientagdo superior a preparagdo de produtos imunoldgicos; Auxilia no preparo de reagentes, corantes e meios de cultura préprias
para analises laboratoriais; Auxilia na confeccdo de mapas, relatérios com dados estatisticos; Executar outras atividades
compativeis com a fungdo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |

DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos basicos, sob supervisdo direta, de servicos de entrega em geral, de atendimento ao
publico, servigos bragais, de zeladoria e limpeza, entre outros.

DESCRICAO ANALITICA: Zelar pela limpeza e ordem do local de trabalho; Preparar e servir refeicdes, café, dgua, lavar utensilios
utilizados na tarefa, deixando o local em perfeita ordem e limpeza; Transportar volumes internamente e externamente; Prestar
informagdes simples e orientar pessoas, encaminhando-as aos setores desejados; Fechar e abrir portas e janelas, acender e apagar
luzes, desligar aparelhos elétricos e, sob supervisdo, executar outras tarefas destinadas a preservar a seguran¢a do prédio e dos
bens; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas estranhas no setor a que serve; Solicitar reposicdo dos materiais de expediente
relacionados a suas tarefas; Fazer servigos de entrega e protocolo de documentos; Limpar e guardar equipamentos e objetos que
ndo exijam conhecimentos especiais; Zelar pelo equipamento sob sua responsabilidade e manter limpo o local de trabalho; Efetuar
limpeza de modo constante nas dependéncias internas e externas de seu local de trabalho; Efetuar pequenos trabalhos de reparos
em seu local de trabalho; Zelar pelas dependéncias de seu local de trabalho; Efetuar trabalhos de sepultamento; Auxiliar em
servicos de jardinagem/horticultura; Auxiliar e/ou executar, sob orientagdo, qualquer tarefa de preparagdo/distribuicdo de
alimentos/merenda, além de servi-los; Dar assisténcia na higienizacdo de criangas, adolescentes e idosos atendidos em
estabelecimentos municipais; Exercer atividades na drea de lavanderia; exercer atividades de zeladoria em geral; Varrer, escovar,
lavar e remover lixo de ruas e prédios municipais; Prestar seus servigos na Secretarias Municipais, onde for designado; Executar
outras tarefas afins.

ENFERMEIRO |
DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos de planejamento, organizag3o, supervisdo execucdo dos servigos de enfermagem.

DESCRICAO ANALITICA: Desenvolver tarefas de complexidade de enfermagem na execucio de programas de salde e no
atendimento das necessidades dos pacientes e doentes; Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado;
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Controlar sinais de pacientes; Receber, preparar, registrar e encaminhar pacientes para atendimento médico e odontoldgico;
Preparar e esterilizar os materiais e instrumentos médicos e odontolégicos; Coletar material para exame de laboratério; Prestar
primeiros socorros aos servidores no local de trabalho em caso de acidente ou doenga, fazendo curativos ou imobilizagGes
especiais, administrando medicamentos e providenciando o posterior atendimento médico; Participar das atividades de educagao
em saude e treinamento do pessoal de enfermagem; Orientar os servidores que auxiliem na execugdo de atribuigGes tipicas de
classe; Prestar servicos em unidades sanitarias, ambulatoérios e se¢des de enfermagem; Prestar cuidados de enfermagem aos
pacientes hospitalizados, aplicar vacinas e inje¢Ges; Ministrar remédios, responder pela observdncia das prescrigdes médicas
relativas a pacientes; Orientar o isolamento dos pacientes, supervisionar os servigos de higienizacao dos pacientes; Providenciar no
abastecimento de material de enfermagem; Fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados; Supervisionar os trabalhos
executados pelo pessoal que lhe for subordinado; Acompanhar o desenvolvimento continuo da educagdo do pessoal de
enfermagem; Elaborar programas de trabalho referentes a enfermagem; Participar de programas de educagdo sanitaria, para
enfermeiros, outros grupos profissionais e grupos de comunidade; Participar dos servigos de satde publica nos diversos setores;
Presentar relatorios referentes as atividades sob sua supervisdo; executar tarefas afins. Executar outras atividades compativeis com
o cargo.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR |

DESCRICAO SINTETICA: Efetuar trabalhos de carater técnico, levantamento da superficie, subsolo, topografia natural, medigdo com
equipamentos de agrimensura.

DESCRICAO ANALITICA: Participar da execu¢do de levantamento topografico; Fornecer dados necessarios para a construgdo de
obras; Efetuar célculos de agrimensura; Utilizar dados coligados em levantamentos topograficos, para operar na elaboragdo de
mapas topograficos, cartograficos, e outros trabalhos afins; Executar projetos e administrar sistemas de informagdes geograficas e
a coleta, armazenamento, analise, administragdo exibi¢do e disseminagdo de dados; Efetuar estudos do meio ambiente natural e
social, a mensuragdo do territdrio e recursos marinhos e o uso de tais dados no planejamento e nos projetos de desenvolvimento
em dreas urbanas, rurais e regionais; Auxiliar na taxa¢do do valor e administragdo de propriedade, se urbana ou rural e se territorial
ou edificada; Planejamento, mensuragdo e administra¢cdo de trabalhos de intervencdo territorial, inclusive a estimag¢do de custos;
Elaboragdo de pericias nas praticas anteriores; Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ENGENHEIRO CIVILI

DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades relacionadas a edificagSes, instalagdes, extensdes terrestres e desenvolvimento
industrial.

DESCRICAO ANALITICA: Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente; Executar estudo, planejamento, projeto e especificagdo;
Executar estudo de viabilidade técnico-econGmica; Prestar assisténcia, assessoria e consultoria; Dirigir obras e servigos técnicos;
Executar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; Realizar ensino, pesquisa, andlise, experimentagdo,
ensaio e divulgacgdo técnica e extensao; Elaborar orgamento; Efetuar a padronizagao, mensuragdo e controle de qualidade; Executar
obra e servigo técnico; Fiscalizar obra e servigo técnico; Efetuar produgdo técnica e especializada; Conduzir trabalho técnico;
Conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagao, reparo e manutengao; Executar instalagdo, montagem, e reparo; Operar e
realizar manutengdo de equipamento e instalagdo; Executar desenho técnico; Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios
de suas atividades; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; Executar outras atividades compativeis
com o cargo.

FARMACEUTICO |

DESCRICAO SINTETICA: Desenvolver tarefas especificas de provisdo, preparo e armazenamento, estocagem de produtos e similares
da area farmacéutica.

DESCRICAO ANALITICA: Preparar, armazenar e dispensar medicamentos de acordo com as prescri¢cdes médicas; Preparar produtos
farmacéuticos, segundo férmulas estabelecidas na Farmacopéia Brasileira; Dispensar medicamentos e outros preparados
farmacéuticos; Dispensar produtos médicos-farmacéuticos e cirurgicos, seguindo o receituario médico, objetivando recuperar e
melhorar o estado de saude dos pacientes; Analisar produtos farmacéuticos acabados, em fase de elaboragdo, ou seus insumos,
valendo-se de métodos quimicos para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento; Adquirir e controlar o
estoque de medicagdo clinica, de psicotrdpicos e de entorpecentes; Controlar receitas e servigos de rotulagem, realizando balango
de entorpecentes e similares; Cadastrar informagdes sobre medicamentos e vacinas, colocando as mesmas a disposi¢cdo do corpo
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clinico; Coordenar, supervisionar e executar todas as etapas de realizagdo dos trabalhos especificos de Farmacia; Fornecer dados
estatisticos e apresentar relatdrios de suas atividades; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;
Executar outras atividades compativeis com o cargo.

FISCAL SANITARIO |

DESCRICAO SINTETICA: Orientar os servicos de profilaxia e policiamento sanitario na drea sob sua jurisdi¢do, coordenando ou
executando os trabalhos de inspegdo e fiscalizagdo aos estabelecimentos ligados a industrializacdo e comercializagdo de produtos
alimenticios, a imoveis recém-construidos ou reformados e a estabelecimento de ensino, para proteger s satde da coletividade.

DESCRICAO ANALITICA: Coordenar ou executar a inspecdo de fabricas de produtos alimenticios, assim como outros
estabelecimentos de produgdo e/ou comercializagdo, tais como armazéns, restaurantes, lanchonetes e similares; Proceder a
inspecdo de imdveis novos ou reformados, antes de serem habitados, verificando as condi¢Bes sanitarias dos seus interiores, a
existéncia de dispositivos para escoamento das aguas fluviais e o estado de conservagdo das paredes, telhados, portas e janelas,
para opinar na concessdo do habite-se; Inspecionar estabelecimentos de ensino; Visitar domicilios periodicamente; Orientar a
comunidade para promogdo da salde; Rastrear focos de doengas especificas; Promover educagdo sanitaria e ambiental; Participar
de campanhas preventivas; Incentivar atividades comunitarias; Executar outras atividades compativeis com o cargo.

FISIOTERAPEUTAI

DESCRICAO SINTETICA: Atender pacientes; Realizar a¢cdes de prevencgdo, promogc3o, protecdo, educacio, intervencdo, recuperacio,
habilitagdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia e ortoptia.

DESCRICAO ANALITICA: Planejar, organizar e executar servicos gerais e especificos; Avaliar a elegibilidade do lesionado para ser
submetido ao tratamento proposto; Fazer testes musculares, goniometria, perimetria, pesquisa de reflexos normais e patoldgicos,
provas de esforgo e sobrecarga para identificar a incapacidade do paciente; Elaborar plano de tratamento, orientando a familia e o
paciente no acompanhamento domiciliar; Orientar, treinar o manuseio de aparelho e supervisionar na execug¢ao do plano de
tratamento; Reavaliar o paciente para conotar recuperagdo, fazendo a integragdo médico/paciente através de sugestdes,
alteragdes na conduta de tratamento e encaminhamento para alta definitiva; Fazer estudos junto a equipe técnica para definir
melhor atuagdo para integragdo do individuo na sociedade; Promover cursos internos de atualizagdo para técnicos e atendentes;
Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos, laudos e pareceres; Fornecer
dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; participar de equipes destinadas a planejar, implementar, controlar e
executar, politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em Saude Coletiva; Participar do planejamento e execugdo de
treinamentos e reciclagens de recursos humanos em saude; Promover e contribuir no planejamento, investigagdo de estudos
epidemioldgicos e pesquisas relacionadas a sua area de atuagdo; Integrar a equipe de Vigilancia Sanitaria, cumprir e fazer cumprir a
legislagdo de Vigilancia Sanitdria e integrar comissdes técnicas de regulamentacdo e procedimentos relativos a qualidade, a
eficiéncia e aos riscos sanitarios dos equipamentos de uso em Fisioterapia; Analisar os fatores ambientais, contributivos ao
conhecimento de disturbios funcionais, laborativos, e desenvolver programas coletivos, contributivos a diminui¢do dos riscos de
acidentes de trabalho; Encaminhar as autoridades de fiscalizagdo profissional, relatérios sobre condi¢Ses e praticas inadequadas a
saude coletiva e/ou impeditivas da boa pratica profissional; Executar a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de
vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso, tanto na Unidade de Saide como a domicilio, intervindo na prevengdo, através
da atencgdo primaria e também em nivel secundario e tercidrio de saude; Orientar a populagdo sobre os cuidados com a postura
corporal, atuando na prevencao de alteragGes na coluna vertebral; Executar outras atividades compativeis com o cargo.

FISIOTERAPEUTAIII

DESCRICAO SINTETICA: Atender pacientes; Realizar acdes de prevengdo, promogdo, protecdo, educacido, intervencdo, recuperagio,
habilitagdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia e ortoptia.

DESCRICAO ANALITICA: Planejar, organizar e executar servicos gerais e especificos; Avaliar a elegibilidade do lesionado para ser
submetido ao tratamento proposto; Fazer testes musculares, goniometria, perimetria, pesquisa de reflexos normais e patoldgicos,
provas de esforgo e sobrecarga para identificar a incapacidade do paciente; Elaborar plano de tratamento, orientando a familia e o
paciente no acompanhamento domiciliar; Orientar, treinar o manuseio de aparelho e supervisionar na execugdo do plano de
tratamento; Reavaliar o paciente para conotar recuperacdo, fazendo a integracdo médico/paciente através de sugestdes,
alteragdes na conduta de tratamento e encaminhamento para alta definitiva; Fazer estudos junto a equipe técnica para definir
melhor atuagdo para integragdo do individuo na sociedade; Promover cursos internos de atualizagdo para técnicos e atendentes;
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Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos, laudos, e pareceres; Fornecer
dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; participar de equipes destinadas a planejar, implementar, controlar e
executar, politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em Saude Coletiva; Participar do planejamento e execugdo de
treinamentos e reciclagens de recursos humanos em saude; Promover e contribuir no planejamento, investigacdo de estudos
epidemioldgicos e pesquisas relacionadas a sua area de atuagdo; Integrar a equipe de Vigilancia Sanitaria, cumprir e fazer cumprir a
legislagdo de Vigilancia Sanitdria e integrar comissdes técnicas de regulamentagdo e procedimentos relativos a qualidade, a
eficiéncia e aos riscos sanitdrios dos equipamentos de uso em Fisioterapia; Analisar os fatores ambientais, contributivos ao
conhecimento de disturbios funcionais, laborativos, e desenvolver programas coletivos, contributivos a diminuigdo dos riscos de
acidentes de trabalho; Encaminhar as autoridades de fiscalizagdo profissional, relatérios sobre condiges e praticas inadequadas a
salde coletiva e/ou impeditivas da boa pratica profissional; Executar a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de
vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso, tanto na Unidade de Saide como a domicilio, intervindo na prevencgdo, através
da atencgdo primaria e também em nivel secundario e tercidrio de saude; Orientar a populagdo sobre os cuidados com a postura
corporal, atuando na prevencdo de alteragGes na coluna vertebral; Executar outras atividades compativeis com o cargo.

FONOAUDIOLOGO |

DESCRICAO SINTETICA: Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia.

DESCRICAO ANALITICA: Realizar tratamento fonoaudidlogo para prevencdo, habilitacdo e reabilitacio de pacientes aplicando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; Avaliar pacientes; realizar diagnostico fonoaudidlogo; orientar
pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; Realizar diagndsticos fonoaudidlogos. Tratar de pacientes; Desenvolver programas
de prevencgdo, promogdo da saude e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Atuar na
orientagdo de pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; Desenvolver programas de prevengdo, promogao de saude
e qualidade de vida. Eleger procedimentos terapéuticos; Habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema vestibular; Desenvolver
percepc¢do auditiva; tratar disturbios vocais; Tratar alteragGes da fala, de linguagem oral, leitura e escrita; Tratar alteragdes de
degluticdo; Tratar alteragdes de fluéncia; Tratar alteragdes das fungBes orofaciais; Desenvolver cogni¢do; Adequar fungdes
percepto-cognitivas; Avaliar resultados do tratamento. Prescrever atividades, preparar material terapéutico, indicar e adaptar
tecnologia assistiva, introduzir formas alternativas de comunicagdo; Prescrever e adaptar érteses e préteses; Aplicar procedimentos
de adaptacdo pré e pos-cirurgico; Aperfeicoar padrdes faciais, habilidades comunicativas e de voz; Estimular adesdo e continuidade
do tratamento; Explicar procedimentos e rotinas, demonstrar procedimentos e técnicas, orientar técnicas ergondmicas; verificar a
compreensdo da orientagdo e esclarecer duvidas; Planejar programas e campanhas de prevengdo e promogdo e estratégias e
atividades terapéuticas; utilizar procedimentos de prevencdo e promogdo de deficiéncia, hand-cap e incapacidade; Promover
campanhas educativas; Produzir manuais e folhetos explicativos; Elaborar relatérios e laudos; Executar outras atividades
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

GARI |
DESCRICAO SINTETICA: Desempenha atividades de natureza operacional, abrangendo area de limpeza e conservagdo.

DESCRICAO ANALITICA: Montar, reparar e manter em condigdes suas ferramentas de trabalho; Executar trabalhos de varrer, juntar
e acondicionar material, coletar residuos, lixo organico, lixo reciclavel e bota-fora, limpar bocas de lobo, campinas e cérregos, sob
supervisao da chefia imediata; Manter limpas as vias urbanas do municipio; Executar outras atividades compativeis com o cargo.
Executar servigos de recolhimento de lixo urbano nas vias publicas; Executar servigos de acondicionamento dentro do caminhado de
recolhimento do lixo urbano; Zelar pela limpeza, ndo deixando lixo espalhado pelas vias publicas;

MECANICO |
DESCRICAO SINTETICA: Executar relativos 8 manutencdo e conserva¢do de maquinas pesadas e veiculos.

DESCRICAO ANALITICA: Revisar e consertar sistemas mecanicos de veiculos e maquinas pesadas; Montar e desmontar motores;
Substituir pecas avariadas; Regular motores, freios e demais componentes mecdnicos; Executar e orientar a manutengdo
preventiva de veiculos e maquinas pesadas; Manter e conservar as ferramentas e equipamentos utilizados diariamente para a
execugao dos trabalhos; Manter e conservar limpo e organizado seu local de trabalho; Executar outras atividades compativeis com
o cargo.
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MEDICO |

DESCRICAO SINTETICA: Efetuar exames médicos, emite diagnésticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidade. Realizar consultas e atendimentos médicos.

DESCRICAO ANALITICA: Realizar atendimento ambulatorial; Examinar o paciente para determinar o diagndstico ou, se necessario,
requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; Analisar e interpretar resultados de exames de raio X,
bioquimicos, hematoldgicos e outros para confirmar e informar o diagndstico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de medicagao; Manter registro do paciente examinado, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento, evolugdo da
doenga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada; Emitir atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bito,
para atender as determinagOes legais; Participar de programas de atendimento a populagdo atingida por calamidades publicas;
Integrar-se com a execuc¢do dos trabalhos de vacinagdo e saneamento; Participar da elaboracdo e execugao dos programas de
erradicacdo e controle de endemias na area respectiva; Participar das atividades de apoio-médico-sanitario das Unidades Sanitarias
do Orgdo; Proceder a notificacdo das doencas compulsérias a autoridade sanitaria local; Realizar estudos e inquéritos sobre os
niveis de satide da comunidade e sugerir medidas destinadas a solugdo dos problemas levantados; Fazer anestesia para cirurgias e
exames especializados; Fazer exames pré-admissionais e periddicos dos servidores, participando das atividades de prevengdo de
acidentes de trabalho; Executar pericias médico-legais em pessoas vivas e em cadaveres, ou partes de cadaveres, fazendo exames
anatomopatoldgicos e macro e microscépios; Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; Emitir laudos e
pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; Elaborar documentos médicos inclusive laudos, pericias, auditorias e
sindicancias médicas; Executar outras atividades compativeis com o cargo.

MEDICO Il - PSF

DESCRICAO SINTETICA: Efetuar exames médicos, emite diagndsticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidade. Realizar consultas e atendimentos médicos.

DESCRICAO ANALITICA: Realizar atendimento ambulatorial; Examinar o paciente para determinar o diagndstico ou, se necessario,
requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; Analisar e interpretar resultados de exames de raio x,
bioquimicos, hematoldgicos e outros para confirmar e informar o diagndstico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de medicagdo; Manter registro do paciente examinado, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento, evolugdo da
doenca, para efetuar orientacdo terapéutica adequada; Emitir atestados de salde, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito,
para atender as determinacGes legais; Participar de programas de atendimento a populagdo atingida por calamidades publicas;
Integrar-se com a execugdo dos trabalhos de vacinagdo e saneamento; Participar da elaboragdo e execugdo dos programas de
erradicagdo e controle de endemias na area respectiva; Participar das atividades de apoio-médico-sanitario das unidades sanitarias
do érgdo; Proceder a notificacdo das doengas compulsérias a autoridade sanitaria local; Realizar estudos e inquéritos sobre os
niveis de satide da comunidade e sugerir medidas destinadas a solugdo dos problemas levantados; Fazer anestesia para cirurgias e
exames especializados; Fazer exames pré-admissionais e periddicos dos servidores, participando das atividades de prevengdo de
acidentes de trabalho; Executar pericias médico-legais em pessoas vivas e em cadaveres, ou partes de caddveres, fazendo exames
anatomopatoldgicos e macro e microscépios; Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; Emitir laudos e
pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; Elaborar documentos médicos inclusive laudos, pericias, auditorias e
sindicancias médicas; Executar outras atividades compativeis com o cargo.

MEDICO VETERINARIO |
DESCRICAO SINTETICA: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades. Zelar pelo bem-estar animal.

DESCRICAO ANALITICA: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades; Realizar exames clinicos, dar diagndsticos
e coletar material para exames laboratoriais; Prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia; Orientar os
técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de andlises anatomopatoldgicas, histopatoldgicas, hematoldgicas,
imunoldgicas e afins; Planejar, orientar e supervisionar a manutengao de linhagens, promovendo o melhoramento das espécies
animais; Desenvolver e executar programas de reprodugdo, nutricdo e higiene sanitaria; Realizar eutanasia e necropsia animal;
Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios, e programas de ensino, pesquisa e
extensdo; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental;
Executar outras atividades compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
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MEDICO PSIQUIATRA

DESCRICAO SINTETICA: Efetuar exames médicos, emite diagnésticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidade. Realizar consultas e atendimentos médicos.

DESCRICAO ANALITICA: Realizar atendimento ambulatorial; Examinar o paciente para determinar o diagndstico ou, se necessario,
requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; Analisar e interpretar resultados de exames de raio X,
bioquimicos, hematoldgicos e outros para confirmar e informar o diagndstico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de medicagao; Manter registro do paciente examinado, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento, evolugdo da
doenga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada; Emitir atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bito,
para atender as determinagdes legais; Participar de programas de atendimento a populagdo atingida por calamidades publicas;
Integrar-se com a execugdo dos trabalhos de vacinagdo e saneamento; Participar da elaboracdo e execugdo dos programas de
erradicacdo e controle de endemias na drea respectiva; Participar das atividades de apoio-médico-sanitario das unidades sanitarias
do 6rgdo; Proceder a notificagdo das doengas compulsérias a autoridade sanitaria local; Realizar estudos e inquéritos sobre os
niveis de satide da comunidade e sugerir medidas destinadas a solugdo dos problemas levantados; Fazer anestesia para cirurgias e
exames especializados; Fazer exames pré-admissionais e periddicos dos servidores, participando das atividades de prevencgdo de
acidentes de trabalho; Executar pericias médico-legais em pessoas vivas e em cadaveres, ou partes de cadaveres, fazendo exames
anatomopatoldgicos e macro e microscopios; Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; Emitir laudos e
pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; Elaborar documentos médicos inclusive laudos, pericias, auditorias e
sindicancias médicas; Executar outras atividades compativeis com o cargo.

MOTORISTA 111
DESCRICAO SINTETICA: Conduzir e conservar veiculos motorizados, no transporte de passageiros e cargas.

DESCRICAO ANALITICA:  Dirigir veiculos oficiais, inclusive ambulancias, transportando pessoas e materiais; Zelar pelo
abastecimento, conservacdo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua
responsabilidade; Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a sua viatura; Proceder ao controle
continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutengdo em geral; Proceder ao mapeamento de viagens, identificando
usudrios, seu destino, quilometragem, hordrios de saida e entradas; Tratar os passageiros com respeito e urbanidade; Manter
atualizada sua carteira nacional de habilitagdo e documentagao de veiculo; Atender as necessidades de deslocamento a servigo,
seguindo determinacGes dos superiores e usuarios; Executar outras atividades compativeis com o cargo. Dirigir 6nibus e caminhdo,
pertencentes a frota oficial, transportando pessoas e materiais.

NUTRICIONISTA |

DESCRIGCAO SINTETICA: Planejar, coordenar e supervisionar servicos e programas de nutrigdo clinica, ambulatorial, administracio
de servigos de alimentagdo, saude publica e educagdo.

DESCRICAO ANALITICA: Estabelecer normas e diretrizes administrativas dentro do servico de nutri¢do; Planejar, acompanhar e
executar programas de nutricdo na drea de salude publica e educagdo alimentar; Proceder o planejamento e elaboragdo de
cardapios para dietas normais e especiais desde a politica de compras, abastecimento, preparo e distribui¢cdo; Proceder o calculo
de dietas especiais; Elaborar mapa dietético de acordo com a prescrigdo médica, patologia, dados pessoais e laboratoriais do
paciente; Orientar pacientes e familiares sobre a necessidade da observancia da dieta; Fazer avaliagdo nutricional; Participar de
comissOes e grupos de trabalho técnico-cientificos; Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; Emitir
laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; Executar outras atividades compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungdo.

ODONTOLOGO - BUCOMAXILOFACIAL
DESCRICAO SINTETICA: Realizar procedimentos na area de sua especializagdo.

DESCRICAO ANALITICA: Bidpsia de glandula salivar; Bidpsia de osso do cranio e da face; Bidpsia dos tecidos moles da boca;
Tratamento de nevralgias faciais; Contengdo de dentes por splintagem; Osteotomia das fraturas alveolo dentdrias; Redugdo de
fratura alveolo-dentaria sem osteossintese; Redu¢do de luxagdo témporo - mandibular; Retirada de material de sintese éssea/
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dentdria; Reconstrugao parcial do labio traumatizado; Excisdo de célculo de glandula salivar; Exerese de cisto odontogénico e nao-
odontogénico; Tratamento cirurgico de fistula intra/extra-oral; Frenectomia; Sinusotomia transmaxilar. Corregdo cirurgica de fistula
oronasal/ oro-sinusal; Drenagem de abscesso da boca e anexos; Excisdo de ranula ou fenémeno de retengdo salivar; Excisdo e
sutura de lesdo na boca; Excisdo em cunha do |abio; Retirada de corpo estranho dos ossos da face; Retirada de meios de fixagdo
maxilo-mandibular; Tratamento cirurgico de fistula oro-sinusal/ oro-nasal; Apicectomia ¢/ ou s/ obtura¢do retrograda;
Aprofundamento de vestibulo oral (por sextante); Correcdo de bridas musculares; Corregdo de irregularidades de rebordo
alveolar;Corregao de tuberosidade do maxilar; Curetagem periapical; Enxerto dsseo de drea doadora intrabucal; Exodontia multipla
¢/ alveolo-plastia por sextante; Glossorrafia; Marsupializag3o de cistos e pseudocistos; Odontosecgdo / radilectomia / tunelizagdo;
Reimplante e transplante dental (por elemento); Remogdo de dente retido (incluso / impactado); Remogdo de térus e exostoses;
Tratamento cirdrgico de hemorragia buco-dental; Tratamento cirirgico p/ tracionamento dental; Tratamento de alveolite;
Ulotomia/ulectomia; Realizar outros procedimentos correlatos.

ODONTOLOGO - ENDODONTIA
DESCRICAO SINTETICA: Realizar procedimentos na drea de sua especializagdo.

DESCRICAO ANALITICA: Obturacdo de dente deciduo; Obturacdo em dente permanente birradicular; Obturagdo em dente
permanente ¢/ trés ou mais raizes; Obturacdo em dente permanente unirradicular; Retratamento endoddntico em dente
permanente bi-radicular; Retratamento endodéntico em dente permanente ¢/ 3 ou mais raizes; Retratamento endodéntico em
dente permanente uni - radicular; Selamento de perfuragdo radicular; Realizar outros procedimentos correlatos.

ODONTOLOGO - PERIODONTIA
DESCRICAO SINTETICA: Realizar procedimentos na drea de sua especializaggo.

DESCRICAO ANALITICA: Raspagem corono-radicular (por sextante); Enxerto gengival; Gengivectomia (por sextante); Gengivoplastia
(por sextante); Tratamento cirdrgico periodontal (por sextante); Realizar outros procedimentos correlatos.

ODONTOLOGO |

DESCRICAO SINTETICA: Diagnosticar e trata afeccBes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirurgicos.

DESCRICAO ANALITICA: Elaborar, juntamente com a equipe de saude, normas técnicas e administrativas de organizacdo e
funcionamento dos servigos odonto-sanitarios; Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitaria a fim
de que sejam integralmente cumpridas da maneira prevista ou na forma de adaptacdo que mais convenha aos interesses e
necessidades de servico; Encarar o paciente e sua saide como um todo, tentando evidenciar as causas de suas necessidades
odontoldgicas; Examinar as condigdes buco-dentarias do paciente, esclarecendo sobre diagndstico, progndstico, e tratamento
indicado; Fazer o encaminhamento a servigcos ou entidades dos casos que exijam tratamento especializado; Aplicar medidas
tendentes a melhoria do nivel de saude oral da populagdo, avaliando os resultados; Promover e participar do programa de
educagdo e prevengao de doengas da boca, esclarecendo a populagdo métodos eficazes para evitd-las; Prestar assisténcia
odontoldgica curativa, priorizando o grupo materno-infantil; Prestar assisténcia odontoldgica ao escolar dentro da filosofia do
sistema incremental; Diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirurgicos; Fazer pericia odontoadministrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, afim de fornecer atestados para
demissdo, concessdo de licengas, abonos de faltas e outros; Fazer pericia odontolegal, examinando a cavidade bucal e os dentes
para fornecer laudos, responder a requisitos e dar outras informagdes; Treinar pessoal auxiliar deixando-o apto a realizar servigos
de acordo com as necessidades do atendimento; Realizar estudos sobre a freqiiéncia e caracteristicas de afecgdes orais, analisando
suas causas e conseqléncias; Divulgar pesquisas, experiéncias e informes técnicos que interessem a categoria e a populagdo em
geral; Participar de comissdes e grupos de trabalho técnico-cientificos; Realizar a atengdo em saude bucal (promogao e protegdo da
salde, prevengdo de agravos, diagnodstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutengdo da sadde) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitdrios (escolas, associagdes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor,
municipal, observadas as disposi¢Ges legais da profissdo; Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico
para o planejamento e a programagdo em saude bucal no municipio; Realizar os procedimentos clinicos e cirurgicos da AB em
saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases
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clinicas de moldagem, adaptagdo e acompanhamento de proteses dentarias (elementar, total e parcial removivel); Coordenar e
participar de agOes coletivas voltadas a promogdo da saude e a prevengdo de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saide com os demais membros da equipe, buscando aproximar satude bucal e integrar a¢des de forma
multidisciplinar; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; Executar outras atividades compativeis com
as exigéncias para o exercicio da fungao.

ODONTOLOGO Ii

DESCRICAO SINTETICA: Diagnosticar e trata afeccBes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirurgicos.

DESCRICAO ANALITICA: Elaborar, juntamente com a equipe de salide, normas técnicas e administrativas de organizagdo e
funcionamento dos servigos odonto-sanitdrios; Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitéria a fim
de que sejam integralmente cumpridas da maneira prevista ou na forma de adaptagdo que mais convenha aos interesses e
necessidades de servigo; Encarar o paciente e sua saide como um todo, tentando evidenciar as causas de suas necessidades
odontoldgicas; Examinar as condigdes buco-dentdrias do paciente, esclarecendo sobre diagndstico, progndstico, e tratamento
indicado; Fazer o encaminhamento a servigos ou entidades dos casos que exijam tratamento especializado; Aplicar medidas
tendentes a melhoria do nivel de saude oral da populagdo, avaliando os resultados; Promover e participar do programa de
educagdo e prevengdo de doengas da boca, esclarecendo a populagdo métodos eficazes para evitd-las; Prestar assisténcia
odontoldgica curativa, priorizando o grupo materno-infantil; Prestar assisténcia odontoldgica ao escolar dentro da filosofia do
sistema incremental; Diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirurgicos; Fazer pericia odontoadministrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, afim de fornecer atestados para
demissdo, concessdo de licengas, abonos de faltas e outros; Fazer pericia odontolegal, examinando a cavidade bucal e os dentes
para fornecer laudos, responder a requisitos e dar outras informacgdes; Treinar pessoal auxiliar deixando-o apto a realizar servigos
de acordo com as necessidades do atendimento; Realizar estudos sobre a frequéncia e caracteristicas de afec¢Ges orais, analisando
suas causas e consequéncias; Divulgar pesquisas, experiéncias e informes técnicos que interessem a categoria e a populagdo em
geral; Participar de comissdes e grupos de trabalho técnico-cientificos; Realizar a atengdo em saude bucal (promogéao e protegao da
salde, prevengdo de agravos, diagnodstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutengdo da salde) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitdrios (escolas, associagdes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor,
municipal, observadas as disposi¢Ges legais da profissdo; Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico
para o planejamento e a programagdo em saude bucal no municipio; Realizar os procedimentos clinicos e cirurgicos da AB em
saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases
clinicas de moldagem, adaptacdo e acompanhamento de proteses dentdrias (elementar, total e parcial removivel); Coordenar e
participar de a¢Oes coletivas voltadas a promogdo da saude e a prevencgao de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saide com os demais membros da equipe, buscando aproximar saude bucal e integrar agdes de forma
multidisciplinar; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; Executar outras atividades compativeis com
as exigéncias para o exercicio da fungao

OPERADOR DE MAQUINAS il

DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos de natureza operacional, tendo como atribuicdo operar maquinas rodoviarias de
pequeno, médio e grande porte.

DESCRICAO ANALITICA: Executar servigos de escavagdo, terraplanagem e nivelamento de solos; Executar servicos de construg3o,
pavimentagdo e conservagdo de vias; Efetuar carregamento e descarregamento de materiais; Acompanhar os servicos de
manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executar, efetuar os testes necessarios; Por em pratica
as medidas de seguranga, recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina; Anotar dados e informagGes sobre
consumo de combustivel e conservagdo; Dirigir veiculo oficial; Executar outras atividades compativeis com o cargo.

OPERARIO |
DESCRICAO SINTETICA: Executa trabalhos de natureza operacional. Abrangendo servigos bracais.

DESCRICAO ANALITICA: Montar, reparar e manter em condicBes suas ferramentas de trabalho; Executar trabalhos de capinar,
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limpeza em geral em logradouros e vias publicas; Executar outras atividades compativeis com o cargo; Efetuar colocagdo de
tubulagdes e demais servigos inerentes, de forma técnica, conforme orientagdo da chefia imediata; Executar outras atividades
compativeis com o cargo.

ORIENTADOR SOCIAL |

DESCRICAO SINTETICA: Atuar diretamente no desenvolvimento pessoal e social dos usudrios, sendo a atuacdo de ambos
fundamentais, visto que sdo os responsaveis diretos pelas atividades junto as criangas e aos adolescentes no(s) Grupo(s).

DESCRICAO ANALITICA: Desenvolver "encontros" com criancas, adolescentes, jovens e idosos, propiciando um ambiente de
convivéncia, participativo e democratico (atuagdo permanente); Desenvolver os conteldos e atividades; Registrar a frequéncia
diaria dos usudrios; Avaliar o desempenho das criangas, adolescentes, jovens e idosos no Servigo Socioeducativo; Acompanhar o
desenvolvimento de oficinas e atividades; Atuar como interlocutor do Servigo Socioeducativo; Participar, juntamente com o técnico
de referéncia do CRAS, de reunides com as familias das criangas dos adolescentes, jovem e idosos; Participar de reunies
sistematicas e das capacitacbes do programa; Garantir a integragcdo das atividades aos conteudos; Garantir os percursos
socioeducativos desenvolvidos pelos usuarios do programa; Aplicar as atividades culturais, esportivas e de lazer; Avaliar o
desempenho dos usuarios nas atividades propostas; Executar outras atividades compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcgao.

PEDAGOGO DA ASSISTENCIA SOCIAL |

DESCRICAO SINTETICA: Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usudrias do CRAS/CREAS;
Mediagdo dos processos grupais do servigo socioeducativo para familias; Realizagdo de atendimento individualizado e visitas
domiciliares as familias referenciadas ao CRAS/CREAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério;
Assessoria aos servigos socioeducativos desenvolvidos no territério; Acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; Alimentagdo de sistema de informacdo, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva; Articulagdo de agGes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia.

DESCRICAO ANALITICA: Organizar o planejamento dos servicos e das a¢des pedagdgicas voltadas para os programas de formacdo
executados pelos CRAS/CREAS; Orientar pedagogicamente as equipes de trabalhadores no programas dos CRAS/CREAS; Contribuir
e acompanhar as instituigdes da rede socioassistencial que executam atendimento a criangas, adolescentes e suas familias;
Organizar e viabilizar o processo formativo das equipes de educadores e de apoio aos CRAS/CREAS; Realizar oficinas de jogos,
recreativos e cognitivos; Coordenar grupos tematicos, organizar vivéncias de grupos (passeios, confraternizagdes); Acompanhar os
grupos nas oficinas diversas; participagdo nas reunides de equipe; Executar tarefas afins; Executar as atribui¢des editadas no
respectivo regulamento da profissdo; Elaborar e manter registros atualizados dos atendimentos e acompanhamentos realizados;
Cumprir orientagdes administrativas, conforme legislagdo vigente; Desempenhar outras tarefas correlatas.

PROFISSIONAL DE ABORDAGEM SOCIAL |

DESCRIGCAO SINTETICA: Construir o processo de saida das ruas e possibilitar condi¢des de acesso a rede de servicos e a beneficios
assistenciais; Identificar familias e individuos com direitos violados, a natureza das violagles, as condigdes em que vivem,
estratégias de sobrevivéncia, procedéncias, aspiragdes, desejos e relagdes estabelecidas com as instituicGes; Promover agbes de
sensibilizagdo para divulgacdo do trabalho realizado, direitos e necessidades de inclusdo social e estabelecimento de parcerias;
Promover agdes para a reinsergdo familiar e comunitdria.

DESCRICAO ANALITICA: Executar servigcos de forma continuada e programada, com a finalidade de assegurar trabalho social de
abordagem e busca ativa que identifique, nos territérios, a incidéncia de trabalho infantil, exploragdo sexual de criangas e
adolescentes, situagdo de rua, dentre outras. Comunicar, acompanhar e pedir auxilio aos demais érgaos competentes quando for
necessario; Elaborar relatérios, laudos e demais documentos sobre as atividades exercidas; Cumprir as determinagdes da Secretaria
de Assisténcia Social, quando solicitado; Buscar a resolugdo de necessidades imediatas e promover a inser¢do na rede de servigos
socioassistenciais e das demais politicas publicas na perspectiva da garantia dos direitos das criangas, adolescentes, jovens, adultos,
idosos e familias que utilizam espagos publicos como forma de moradia e/ou sobrevivéncia. Executar outras atividades compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungdo.
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PSICOLOGO |

DESCRICAO SINTETICA: Proceder ao estudo e & andlise dos processos intra e interpessoais e nos mecanismos do comportamento
humano, elaborando e aplicando técnicas psicélogicas para possibilitar a orientagdo, selegdo e treinamento no campo profissional e
o diagndstico e terapia clinicas.

DESCRICAO ANALITICA: Elaborar e ampliar técnicas psicoldgicas para determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais,
sensoriais ou motoras, técnicas psicoterapicas e outros métodos de verificagdo, para possibilitar a orientagdo, selegdo e
treinamento no campo profissional, no diagndstico e na identificagdo e interferéncia nos fatores determinantes na agdo do
individuo, em sua histéria pessoal, familiar, educacional e social; Proceder a formulagdo de hipdteses e a sua comprovagdo
experimental, observando a realidade, para obter elementos relevantes ao estudo dos processos de desenvolvimento, inteligéncia,
aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano e animal; Analisar a influéncia de fatores hereditarios,
ambientais e psicossociais e de outras espécies que atuam sobre o individuo; Promover a saide na prevengdo, no tratamento e
reabilitacdo de disturbios psiquicos; Elaborar e aplicar técnicas de exames psicoldgicos e terapias adequadas em casos de possiveis
desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica de individuos; Participar na elaboragdo de
analises ocupacionais; Participar de processos de recrutamento, selegdo, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de
desempenho de pessoal e orientagdo profissional; Atuar no campo educacional estudando a importancia da motivagdo no ensino,
através da utilizagdo de novos métodos e treinamentos para melhoramento dos curriculos escolares e das técnicas de ensino,
determinando caracteristicas especiais necessarias aos professores; Reunir informag&es a respeito do paciente, transcrevendo os
dados psicopatoldgicos obtidos em testes e exames; Divulgar pesquisas, experiéncias e informes técnicos que interessem a
categoria e a populacdo em geral; Participar de comissdes e grupos de trabalho técnico-cientificos; Executar procedimentos
profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo, identificando as vulnerabilidades de individuos ou familias e as
necessidades de ofertar orientagGes qualificadas, fundamentados em pressupostos tedrico-metodoldgicos, éticos e legais; articular
servigos e recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos; Desenvolver atividades
socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participagdo, que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitéria;
Prestar atendimento a familia (acolhimento, entrevistas, orientagado, visitas domiciliares) sempre com a perspectiva multidisciplinar
e levando-se em consideragdo a missdo e os objetivos do Servigo; Executar atividades voltadas aos objetivos do CRAS e CREAS,
quando designadas, realizando as seguintes atividades: atuar em programas, projetos, servi¢os e/ou beneficios socioassistenciais;
conhecer a legislacdo referente a politica nacional de assisténcia social; ter dominio sobre os direitos sociais; experiéncia de
trabalho em grupos e atividades coletivas; trabalhar de forma interdisciplinar; conhecer a realidade do territério e ter capacidade
relacional e de escuta das familias; prover a oferta de informacGes e realizagdo de encaminhamentos as familias usudrias do CRAS;
mediar os processos grupais do servico socioeducativo para familias; Realizagdo de atendimento individualizado e visitas
domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; desenvolver atividades coletivas e comunitérias no territdrio; assessorar os servigos
socioeducativos desenvolvidos no territdrio; acompanhar as familias em descumprimento de condicionalidades; alimentar o
sistema de informacdo, registro das acGes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; articular agdes que
potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; planejar e implementar o PAIF, de acordo com as caracteristicas
do territério de abrangéncia do CRAS; mediar os grupos de familias dos PAIF; realizar atendimentos particularizados e visitas
domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territdrio; prestar apoio técnico
continuado aos profissionais responsdveis pelo(s) servi¢o(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territdrio
ou no CRAS; acompanhar familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério
ou no CRAS; realizar busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento
de incidéncia de situagGes de risco; acompanhar as familias em descumprimento de condicionalidades; alimentar o sistema de
informagdo, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma Coletiva, realizar encaminhamento, com
acompanhamento, para a rede socioassistencial; realizar encaminhamento para servigos setoriais; participar das reunides
preparatdrias ao planejamento municipal; participar de reuniGes sistematicas no CRAS, para planejamento das agGes semanais a
serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios; organizagdo dos
encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territério. AtribuicGes especificas do CREAS: coordenar os grupos de apoio as criangas,
adolescentes e seus familiares, mulheres vitimas de violéncia doméstica, idosos e deficientes vitimas de maus-tratos; acompanhar
os usudrios dos servigos nas audiéncias na delegacia e no Forum; realizar estudo de casos; elaborar laudos e pareceres técnicos
psicologos quando solicitados; realizar visita domiciliar quando for necessario; acompanhar criangas adolescentes e seus familiares
junto a rede de servigo; Participar de palestras informativas a comunidade; Fazer estudo permanente acerca do tema da violéncia;
capacitar agentes multiplicadores; manter atualizado os registros de todos os atendimentos; participar de todas as reunies da
equipe. Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua drea de competéncia; Executar outras atividades compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungdo.
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TECNICO DE INFORMATICA

DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades técnicas relacionadas & manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos de
informatica, prestar suporte técnico aos usuarios e atuar na administragdo e manutengdo de redes de computadores, garantindo o
pleno funcionamento da infraestrutura de TI.

DESCRICAO ANALITICA: Realizar manutencdo de computadores, impressoras, periféricos e demais equipamentos de informatica,
diagnosticando e solucionando falhas de hardware e software; Instalar e configurar sistemas operacionais, softwares, antivirus e
ferramentas de produtividade; Prestar suporte técnico presencial e remoto a usuarios, orientando sobre o uso correto de
equipamentos e sistemas; Monitorar, instalar e realizar a manutencgdo da rede local (lan), cabeamento estruturado, pontos de rede
e ativos (switches, roteadores, access points); Controlar inventario de equipamentos e registrar atendimentos técnicos em sistema
préprio;. Apoiar na implementagdo de politicas de seguran¢a da informagdo e boas praticas de uso de tecnologia; Colaborar com
projetos de melhoria e atualizagdo da infraestrutura de TI; Auxiliar na administragdo de servidores e sistemas internos, conforme
diretrizes da equipe de tecnologia; Deslocar-se para unidades e setores diversos do érgdo publico, conforme demanda de suporte e
manutencdo; Executar outras atividades compativeis com o cargo.

TECNICO EM EDIFICACOES I

DESCRICAO SINTETICA: Desenvolve atividades de carater técnico concernente a levantamento da superficie e subsolo da terra, a
execucao de trabalhos de construgao civil e Projetos de Instalagdes Prediais, sob a dire¢cdo de um Engenheiro Civil ou Arquiteto.

DESCRICAO ANALITICA: Efetuar pesquisas, levantamentos, coletas de dados relativos a solos, construcdes, equipamentos,
aparelhos, materiais e instalagdes, bem como auxiliar o registro de observagGes relativas a recrutamento de mao-de-obra; Efetuar
detalhamento de projetos, com auxilio de Engenheiro ou Arquiteto; Executar servigos de operagdo, intervindo tecnicamente nos
trabalhos de previsdo dos materiais; Orientar o pessoal na utilizagdo de maquinas e equipamentos utilizados na obra; Receber
materiais, conferir notas, controlar a aplicagdo de material na obra e acompanhar os trabalhos, analisando seu custo; Conduzir a
execugdo técnica dos trabalhos de sua especialidade; Orientar e coordenar e execugdo dos servigos de manutengdo de
equipamentos e instalagOes; Responsabilizar-se pela elaboragdo e execugdo de projetos compativeis com a respectiva formacgao
profissional. Executam detalhamento de desenhos de fundagdo, de estruturas de concreto armado e metdlicas, planejam obras,
elaboram orgamentos e cronogramas fisico-financeiros; Analisam resultados e avaliam comportamento dos materiais de
construgdo. Executar outras atividades compativeis com a fungdo.

TECNICO EM ENFERMAGEM |
DESCRIGCAO SINTETICA: Desenvolve atividades referentes a servicos de enfermagem em geral, execugdo de servigos de laboratérios.

DESCRICAO ANALITICA: Atender aos internados e pacientes em geral; Executar a¢des de controle e avaliagdo das condigdes vitais
do individuo; Lavar, acondicionar e esterilizar material, seguindo técnicas adequadas; Fazer atendimento de enfermagem;
Administrar medicamentos sob prescricdio médica; Desenvolver atividades de orientacdo aos pacientes, bem como a coleta de
materiais para exame mediante solicitacdo; Fazer registros e anotagdes das condi¢des dos pacientes; Executar outras atividades
compativeis com a fungdo.

TECNICO EM RADIOLOGIA |
DESCRICAO SINTETICA: Executar exames radiolégicos, sob a supervisdo do médico radiologista.

DESCRICAO ANALITICA: Selecionar os filmes a serem utilizados; Colocar os filmes no chassi; Preparar o paciente, fazendo-o vestir
roupas adequadas e livrando-o de qualquer joia ou objeto de metal; Posicionar adequadamente o paciente e acionar o aparelho de
raio X, para atender a requisigdes médicas; Registrar o nimero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e
requisitantes, para possibilitar a elaboragao do boletim estatistico; Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de
uso no setor, verificando e registrando gastos; Manter a ordem e a higiene no ambiente de trabalho, seguindo normas e instrugées
para evitar acidentes; Operar, quando necessario, maquinas reveladoras automaticas para revelagdo, fixacdo e secagem de chapas
radiograficas; Executar outras atividades compativeis com o cargo.

TECNICO EM SAUDE BUCAL I

DESCRICAO SINTETICA: Planejar o trabalho técnico-odontolégico em érgdos publicos de satde.
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DESCRICAO ANALITICA: Prevenir doenga bucal participando de programas de promocdo a saude, projetos educativos e de
orientagdo de higiene bucal. Confeccionar e reparar proteses dentarias. Executar procedimentos odontoldgicos sob supervisdo do
cirurgido dentista. Administrar materiais; Mobilizar capacidades de comunicagdo em palestras, orientagdes e discussdes técnicas.
Atentar-se as normas e procedimentos técnicos e de biosseguranga. Executar outras atividades compativeis com a fungdo e demais
fungGes que Ihe forem atribuidas pela Secretaria Municipal de Saude.

TERAPEUTA OCUPACIONAL |

DESCRICAO SINTETICA: Atender pacientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagio utilizando protocolos e procedimentos
especificos de terapia ocupacional;

DESCRICAO ANALITICA: Realizar intervengdes e tratamento de pacientes e clientes utilizando procedimentos especificos de terapia
ocupacional e ortdptica; Avaliar fungdes e atividades; analisar condigdes dos pacientes e clientes; Realizar diagndsticos. Atuar na
orientagdo de pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; Desenvolver programas de prevengdo, promogdo de saude
e qualidade de vida. Exercer atividades técnico cientificas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar
outras atividades compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

VIGIAI

DESCRICAO SINTETICA: Exercem a vigilancia sobre os bens do Municipio, visando a conservagdo dos mesmos. Manter a fiscalizacdo
dos portGes de acesso das areas vedadas ao publico.

DESCRICAO ANALITICA: Controlar a entrada e saida de veiculos ou pessoas em instalagdes do Municipio; Relatar ao seu substituto
as ocorréncias de seu periodo de trabalho, bem como informar ao chefe imediato quaisquer irregularidades; Atender ao publico,
prestando as devidas informacgGes; Atentar para o funcionamento adequado dos bens publicos observando eventuais emergéncias,
quando acionara as autoridades publicas competentes e informara ao chefe imediato; Executar rondas nas dependéncias dos
orgdos publicos, areas e vias de acesso adjacentes, identificando qualquer movimento suspeito e tomando as medidas cabiveis;
Executar outras atividades correlatas.
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Anexo IV  DESCRICAO, METODOLOGIA E CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

REGRA COMUM AO CARGO
1.1. A Prova Pratica tem carater eliminatoério e classificatdrio, valendo o total de 20,00 (vinte) pontos. Todos os candidatos
iniciardo a prova com a pontuagdo maxima (20,00 pontos) e sofrerdo descontos conforme o cometimento de faltas
devidamente registradas em ficha de avaliagdo individual pela Banca Examinadora, de acordo com a seguinte gradacgao:
= Falta Leve: desconto de 2,00 (dois) pontos por ocorréncia;
= Falta Média: desconto de 5,00 (cinco) pontos por ocorréncia;
= Falta Grave: desconto de 10,00 (dez) pontos por ocorréncia;
= Falta Eliminatoria: desconto de 20,00 (vinte) pontos, implicando a imediata interrup¢do da prova e a eliminagdo
do candidato do Processo Seletivo Simplificado.

1.2. Sera considerado aprovado na Prova Pratica o candidato que obtiver nota final igual ou superior a 10,00 (dez) pontos
(aproveitamento minimo de 50%) e que ndo cometa nenhuma Falta Eliminatéria.

1.3. Para todos os cargos, o tempo maximo de execucdo da prova serd de 20 (vinte) minutos por candidato, cronometrados
pelos fiscais da Banca Organizadora a partir da autorizacdo expressa do avaliador (ou do acionamento da igni¢cdo, no
cargo de condugio/operacdo veicular).

1.4. Todos os candidatos de um mesmo cargo realizardo exatamente a mesma tarefa pratica, utilizando os mesmos
equipamentos, veiculos, maquindrios, ferramentas e insumos disponibilizados no local de prova, os quais serdo
previamente vistoriados pela Comissdo Examinadora.

1.5. O candidato devera comparecer ao local de prova utilizando vestimenta adequada a execucdo das atividades praticas do
respectivo cargo: calca comprida, camiseta com manga e calgado fechado e seguro (preferencialmente botina de
seguranga para os cargos operacionais), sob pena de incorrer nas penalidades previstas neste Anexo.

2. ESPECIFICACOES POR CARGO

2.1. OPERADOR DE MAQUINAS III

A) Objeto da Prova: Exame pratico de inspec¢do técnica, deslocamento e operagdo de Retroescavadeira em canteiro de
prova, compreendendo abertura e fechamento de valeta e estacionamento técnico da maquina.

B) Requisitos Especificos Obrigatérios no Momento da Prova:
=  Apresentacdo da CNH original, fisica ou digital oficial, no minimo na Categoria “C”, dentro do prazo de validade e
sem bloqueios/suspensoes.
=  Uso obrigatério de lentes corretivas caso conste a restrigdo “A” no campo de observag¢des da CNH.

C) Etapas de Execucido (Tempo maximo total: 20 minutos):

1. Etapa 1 - Seguranca (EPIs) e Inspecdo: Vestir os EPIs disponibilizados (capacete, protetor auricular, éculos de
protecdo e colete/faixa refletiva) e realizar a inspe¢do verbal prévia da maquina (niveis de 6leo do motor, dleo
hidraulico, agua/arrefecimento e combustivel; estado das mangueiras hidraulicas, cilindros, embuchamentos,
correias e pneus; painel de instrumentos, luzes, alarme sonoro de ré, bateria e freio de estacionamento).

2. Etapa 2 - Deslocamento Inicial: Ajustar banco/cinto, destravar e elevar corretamente os implementos (concha
dianteira e lanca traseira), dando partida e deslocando a maquina da posigdo inicial até o local demarcado para
escavagao.

3. Etapa 3 - Escavacado (Lanca Traseira): Posicionar a maquina, baixar corretamente as sapatas estabilizadoras e a
concha dianteira para apoio, e abrir uma valeta com dimensdes aproximadas de 2,00 metros de comprimento x
0,50 metro de profundidade, depositando todo o material escavado exclusivamente no lado direito da valeta.

4. Etapa 4 - Aterro/Fechamento (Concha Dianteira): Recolher os estabilizadores e a lanca traseira (travando-a),
manobrar a maquina e fechar completamente a valeta aberta utilizando exclusivamente a concha/cagamba
dianteira, nivelando o solo.

5. Etapa 5 - Estacionamento e Desligamento: Retornar a maquina a posi¢do estaciondria inicial, apoiar a concha
dianteira e a langa traseira no solo (alivio de pressdo do sistema hidraulico), acionar o freio de estacionamento,
posicionar a transmissdo em neutro e desligar o motor.

D) Quesitos de Avaliacdo e Ponderacao de Faltas:

Faltas Leves (-2,00 pontos cada):
1. Deixar de citar ou verificar 1 (um) ou 2 (dois) itens obrigatérios na Etapa 1 (Inspecdo Verbal).
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Demorar mais de 1 (um) minuto para vestir os EPIs ou mais de 1 (um) minuto para iniciar a operagdo ap6s o giro da
ignicao.

Nao ajustar o banco do operador antes de iniciar a movimentacdo da maquina ou usar algum EPI de forma mal
ajustada.

Tentar movimentar a maquina estando a alavanca de transmissdo/reversor em ponto neutro ou deslocar-se com
marcha/RPM inadequados.

Posicionar a maquina de forma imprecisa na primeira tentativa de alinhamento com o eixo da valeta (exigindo
manobra corretiva adicional).

Realizar movimentos bruscos/irregulares isolados no acionamento das alavancas da lanca traseira ou da concha
dianteira.

Descarregar parte do material escavado no lado esquerdo da valeta (contrariando a determinagio da Etapa 3).
Desligar o equipamento ao final sem realizar o completo alivio da pressdo hidraulica (implementos devidamente
apoiados no solo).

Faltas Médias (-5,00 pontos cada):

1.
2.

Deixar de citar ou verificar 3 (trés) ou mais itens obrigatérios na Etapa 1 (Inspegdo Verbal).

Dar partida no motor com a engrenagem de tragdo/reversor engatada (quando o sistema permitir ou sem observar
o procedimento de seguranga).

Interromper o funcionamento do motor ("afogar/morrer") sem motivo justificado durante a operacao.

Operar a langa traseira na escavacdo sem apoiar firmemente a concha dianteira no solo, ou operar a concha
dianteira deixando a langa traseira arrastar/tocar no solo.

Demonstrar falta de coordenagdo simultanea dos comandos hidraulicos, gerando lentiddo excessiva ou acabamento
irregular da valeta (bordas desmoronadas ou variacdo entre 15 cm e 25 cm na profundidade ou no comprimento
exigidos).

N3o sinalizar manobras ou deslocamentos quando exigido.

Finalizar a prova deixando a maquina fora do alinhamento da posicdo estacionaria inicial ou sem acionar o freio de
estacionamento.

Faltas Graves (-10,00 pontos cada):

1.
2.

Omitir integralmente a Etapa 1 (Inspegdo Verbal da Maquina).

Deixar de utilizar algum dos EPIs obrigatérios disponibilizados ou deixar de afivelar o cinto de seguranca durante a
operagdo/deslocamento.

Deslocar (rodar) a retroescavadeira mantendo as sapatas estabilizadoras ou a langa traseira total ou parcialmente
baixadas/arrastando no solo.

Realizar a escavacgdo da valeta sem baixar as sapatas estabilizadoras traseiras.

Tentar escavar a valeta utilizando a concha carregadeira dianteira (em vez da lanca traseira) ou tentar fechar a
valeta utilizando a lanca traseira (em vez da concha dianteira).

Trafegar com a maquina em velocidade incompativel com a seguranca do terreno e do canteiro de provas.

Entregar a valeta com dimensdes que divirjam em mais de 25 cm na profundidade (0,50 m) ou em mais de 50 cm
no comprimento (2,00 m), ou deixar a valeta parcialmente aberta ao final da Etapa 4.

Faltas Eliminatérias (-20,00 pontos - Eliminacio):

1.
2.
3.

N3o utilizar nenhum dos EPIs disponibilizados ou recusar-se a utiliza-los.

Néo concluir todas as 5 (cinco) etapas da prova ou exceder o tempo maximo de 20 (vinte) minutos.

Executar manobra ou comando for¢cado que provoque dano mecanico/estrutural a maquina ou que gere risco de
tombamento do equipamento.

Perder o controle da maquina, provocar acidente ou exigir intervencio direta do avaliador para evitar colisdo ou
lesdo a pessoas.
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